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Preambulum

A Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium és Technikum Vas megye ¢és a sziikebb régio
egyetlen kozépfoku miivészeti képzést folytatd intézménye, amely fontos szerepet télt be az orszag
mivészeti szakgimnaziumainak soraban is; felvételi és versenyeredményei a magyarorszagi
miivészeti szakgimnaziumok élmezdényébe soroljak. Iskolankban jelenleg harom miivészeti 4gon
folyik a képzés (zenemiivészet, képzo- és iparmiivészet, mozgdkép- ¢és animaciokeszitd szak), am
— ha lehet6ség nyilna ra — intézményliink szivesen bovitené miivészeti kinalatat tancmiivészeti és
dramapedagogiai tagozatokkal is, erre a személyi feltételek adottak.

A zenemiivészeti tagozaton a klasszikus zenei képzés (vonds, fivos, billentyis és it6-
hangszerek, tovabba maganének, szolfézs-zeneelmélet) mellett 2011 és 2018 kozott népzenet és
jazz-zenei képzés is folyt. A képzo- és iparmiivészeti tagozaton szobrasz, 6tvos, textilmiives,
grafikus (utobbi 2020-t6] miivészeti grafikus néven) folyik a szakoktatas, amely a 2016/17-es
tanévtdl — az akkor kifutd rendszerben megsziintetett butormiives képzés helyett — festo szakkal
egészilt ki. Mellettiikk mozgdkép- és animaciokészitd szakon folyik képzés iskolankban, ez utdbbi
szak 2020-t6l mozgokép- és animaciotervezd néven fut.

A zenemiivészeti tagozat 1975 ota miikodik, s hozza tarsult 1991-ben a képzo- és
iparmiivészeti tagozat, beleértve a mozgoképes/animacios képzést is. Mindkettd 1étrejotte kétféle
kereslet szerencsés talalkozasanak kdszonhetd. Egyrészt egyre tobb sziild és novendék igényelte
az ilyen tipusu kozépfoku képzést, masrészt j6 néhany miivész dolgozott Szombathelyen és Vas
megyében, akik szivesen vallalkoztak tanitasra is. Ennek koszonhetdéen szakmajukat magas
szinten milveld zenetanarok (egyebek mellett a Savaria Szimfonikus Zenekar és a Capella Savaria
tagjai) és egyéni alkotdsaikkal, kiallitdsaikkal hirnevet szerzett képz6- és iparmiivész tanarok,
médiaszakemberek dolgoznak iskolankban. A kozismereti tantargyakat tanitd6 pedagdgusok
tobbsége sokéves tapasztalattal rendelkezik a miivészeti kozépiskolas novendékek nevelésében. A
szakmai képzés igényeinek figyelembe vételével oktatnak, és sikeresen készitik fel novendékeiket
a nem szakiranyu tovabbtanulasra is.

Iskolank szakmai-pedagdgiai munkédja eredményes, hiszen végzett ndvendékeinket
orszagos Osszevetésben is imponald ardnyban veszik fel valamilyen felsdoktatasi, els6sorban
szakiranyu intézménybe (zeneakadémia, zeneiskolai tanarképzd intézetek, konzervatoriumok,
tanarképz6 foiskolak; iparmiivészeti, képzomiivészeti egyetemek; Graz, Bécs, Oberschiitzen,
Linz, Basel, Salzburg egyetemei stb.). Folyamatosan né a szakmai vizsgat tévé diakok szama
iskolankban, kiilonésen a képzO- ¢€s iparmiivészeti tagozaton, valamint mozgokép- ¢és

animaciokészitd szakon. Tobben OKJ-s bizonyitvannyal a keziikben a munkaerdpiacon talaljak
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meg helyiiket szakmajukhoz kotédé munkakdrokben, igazolvan, hogy iskolank nem feltétleniil
csak a felsGoktatasba képez fiatalokat.

Mindharom tagozat névendékei rendszeresen részt vesznek orszagos és regionalis szakmai
versenyeken. A képzés magas szinvonalat jelzi, hogy e megmérettetéseken a nagyobb iskolakkal
Osszevetve is kivalo teljesitményt nydjtanak.

A mas profild kozépiskolakhoz viszonyitva alacsony tanul6létszambol (200-210 f6)
adoddan az egyéni banasmoddot, a tehetségmentést €s tehetséggondozast eredményesen tudjuk
gyakorolni. Kialakitottuk a tehetséggondozasnak egy olyan modjat, amely az egyéni képességek
fejlesztését, a tovabbtanulasra (nem szakiranyu tovabbtanulasra is) valo felkészitést lehetove teszi.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy ndvendékeink valodi feladatokat kapjanak, s ennek
lehetdségeit allanddan keressiik. A zenemiivészeti tagozat iskolai ndvendékhangversenyei,
tanszaki hangversenyei; a varos és Vas megye altalanos és kozépiskolas tanuloi részére adott
koncertek, a kiilonb6z0 varosi és mas iskolak iinnepélyein valé szereplés, az énekkar, és a zenekar
koncertjei (amelyek a zenei ismeretterjesztést is szolgaljak) mind a jéovendd palya elégyakorlatai.
A képz6- és iparmiivészeti tagozatos, valamint az animécid szakos novendékek munkai, kiallitasai
(iskolai Miivészeti Galéria, MMIK, Szombathelyi Képtar, Savaria Muzeum, Oladi Miivelddési
Kozpont, NYME SEK, Miivészetek Haza, Vitalitas Galéria, ausztriai vandorkiallitasok stb.) is
fontos szinterei a szakmai létforma gyakorlasanak.

Szombathely egyetlen miivészeti szakgimnaziumaként igyeksziink olyan kulturalis-
miivészeti ,,missziot” felvallalni, amely hasznos a vdaros kulturdjaban—kulturalodéaséban,
beilleszthetd a képzési programunkba, és anélkiil teszi életszertivé a miivészeti képzést, hogy a
novendékek szakmai fejlesztése sériilne. Tobb éven 4t tartottunk a varos €s a varoskornyek
altalanos és kozépiskolasainak ,,Ifjusag az ifjusdgnak” cimmel beavaté hangversenyeket, ahol az
elhangz6 miivekrdl és a megszolaltatott hangszerekrdl rovid ismertetést hallhatott a publikum; az
évek soran tobbezer hallgatdja volt ezeknek a hangversenyeknek. Manapsag is tartunk zenés-
jatékos hangszerbemutatokat, beavato koncerteket a helyi 6vodak felkérésére. Tanévenként 25-30
alkalommal adnak koncerteket a zenemiivészeti tagozatos novendékek kiilonbozd varosi €s
megyei rendezvényeken.

A képz6- ¢és iparmiivészeti tagozatos didkok elkészitették az iskola emblémajat,
rendszeresen részt vesznek az évente szazezreket vonzd Savaria Karneval munkalataiban,
szombathelyi intézményeknek logot készitettek, helytorténeti szempontbol fontos emléktablakat
terveznek és kiviteleznek, elkészitették az Gjperinti templom szobrészati munkait, rendszerezték

Vas megye helytorténeti gylijteményeit. Képzds didkjaink szaktandri iranyitassal a szombathelyi

6



Szent Mérton temetdben (a régi temetdben) honvédsirokat gondoznak, ha sziikséges, felujitanak.
Példaértékii volt a két tagozat egyiittmiikodése a zenemiivészeti tagozat 40 éves jubileumi
linnepségsorozatan: felelevenitve a miivészeti iskola 20 éves fennallasat tinnepld 1995-6s nagy
sikerli Purcell-operabemutatd élményét €s sikerét, 2015 tavaszan John Blow angol zeneszerzo
Vénusz és Adonisz cimii kisoperdjat vittiik szinpadra tobb eldadasban, melyeken iskolank zeneis
novendékei szerepeltek, a diszleteket és a jelmezeket pedig a képzo- és iparmiivészeti tagozat
diakjai készitették el — szaktanaraik segitségével és iranyitasaval. Egy évvel késobb, 2016
tavaszan a képzo- és iparmiivészeti tagozat negyed évszazados fennallasat iinnepeltik egy
nagyszabasu reprezentativ kiallitdssal a Szombathelyi Képtarban. S mindez csak izelité a sokrétii
tarsadalmi vallalasbol.

Intézményiink tanuldi rendre az 4atlag felett teljesitenek az  orszagos
kompetenciaméréseken szovegértésbdl €s matematikabdl egyarant (lasd: 2. sz. Melléklet). A
szamunkra kedvezd orszagos Osszehasonlitd mérések, felvételi €s versenyeredmények mellett
fontosnak tartjuk megemliteni, hogy helyi viszonylatban is pozitiv értékeléseket kap az iskola.
Egy, a szombathelyi szakkdzépiskolak partnerelégedettségi mutatoit tartalmazé 2010-es felmérés
szerint iskolankkal az atlagnal jobban elégedettek a partnerek; kiemelkedének tartjak az oktatas és
a gyakorlati képzés szinvonalat, a tanulok elhelyezkedési esélyeit. (lasd: 3. sz. Mell¢klet).

Kisiskola vagyunk, ismerjilk egymast, figyeliink a masikra. Tolerans, szeretetteljes
légkorbe csdppen, aki belép az iskolakapun. Intézményiink otthonos, baratsagos, emberi kozeg.
Egykori ndovendékeink szivesen emlékeznek az itt eltoltott diakévekre és az iskola pozitiv
atmoszférajara. Bizonyara nem véletlen, és biiszkék vagyunk ra, hogy tanari karunk kozel
egyharmadat az egykor itt végzett diakok alkotjdk. Kozismereti €¢s miivésztandraink koziil ma
csaknem huszan mondhatjak el magukrol, hogy anno a szombathelyi miivészetiben érettségiztek!
Ugy gondoljuk, hogy mindez egyfajta folyamatossagot biztosit a generaciok kozott, amely
megkonnyiti az iskolai hagyomanyok apolasat, egyuttal hitelesebbé is teszi tanuldink szamara
mindazon értékeket és elvardsokat, melyeket a nevelOtestiilet igyekszik feléjiik kdzvetiteni.

Mindezek szellemében ¢€s 45 éves szakmai multtal a hatunk mogott adjuk kozre iskolank

megujult Pedagogiai Programjat.

Szombathely, 2020. 08. 31.

Répli Robert igazgatod



1. Nevelési program

1.1. Az iskolaban folyo nevelo-oktatéo munka pedagogiai alapelvei

1.1.1. Pedagogiai értékek

A hagyomanyos pedagogiai értékek természetszerli kozvetitése mellett iskolank egész pedagogiai
munk4jat meghatarozzak azok a legfontosabb erények, amelyek megalapozasa elengedhetetleniil
fontos egy miivészeti palyara késziilé ndvendék életében. Ezek az értelmiségi-miivészi 1ét értékei:
a szellemi munka szeretete, az alkotds igénylése; a kreativitas, a nyitottsag és értékvalasztas

képessége; a realitdsérzék, a kudarctiirés, a humanus bedllitddas; a humor és a jatékossag.

1.1.2. Pedagdgiai célok

Fo6 pedagogiai célunknak és feladatunknak tekintjiik korunk miiveltségi anyagéanak és erkolesi
értékeinek atadéasat (igy, mint az emberiség kulturtorténete; nemzeti és egyéni azonossagtudat;
az egyén valasztasai, dontései és feleldsségvallalasa; a versenypadlya humanizéaldsanak
lehetdségei, tolerancia). Fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink java felsdoktatasi intézményben
képezze tovabb magat, és azt is, hogy a tanulményaikat befejezék megfeleld szakvégzettség
birtokdban boldoguljanak az életben. Ezzel Osszhangban ndvendékeink a 4. év végén
kozismereti €s szakmai érettségi vizsgat tesznek, €s aki nem tanul tovabb, az 5. év végén
szakmai vizsga keretében szerezhet piacképes szakvégzettséget. Iskolank feladatanak tekinti,
hogy a kozépiskolabol kikeriild6 novendékek pozitiv életszemlélettel rendelkezzenek,
megfelelden képzettek, magabiztosak és talpraesettek legyenek akkor is, ha az élet gy hozza,
hogy mas palyat, hivatast valasztanak.

Iskolank lehetdséget biztosit az egyéni képességek fejlesztésére, kibontakoztatdsara, alkotd
alkalmazésara. Intézményiink nyitott a kiilonbdzé miivészeti teriiletek megismertetésére, segiti a
nemzetk6zi és hazai kulturalis életben valo eligazodast.

A polihisztorok kora régen lejart, szamolnunk kell azzal, hogy az emberi tudas- és miiveltséganyag
annyira felduzzadt, hogy a mai szakgimndzium célja nem lehet a — hagyomanyos értelemben vett
— széleskortien miivelt emberek képzése. Egyfeldl az életben vald boldogulashoz ma kevesebb
szaktargyi tényanyagra és adatra, 4m annal tobb gyakorlati ismeretre van sziikség. Ezzel egyiitt fel
kell tdmasztani az igényt didkjainkban az 6nmiivelésre, meg kell mutatni nekik az onképzés utjat,
modjait, technikait. Masfel6l a szakgimndzium nem csak kozismereti érettségit, hanem

szakmat/szakmakat is ad a végzOs fiataloknak. A parhuzamos képzés okozta napi leterheltség



eleve kizarja, hogy tanuldink az 6sszes (kozismereti) miiveltségteriileten egyforman magas szintii
képzésben részesiiljenek. Ezért a miivészeti szakgimnaziumokban a természettudomanyos
targyakat oktatjuk alacsonyabb oraszamban ¢€s komplex targyként Osszevonva, ugyanakkor a
human, a nyelvi és az informatikai tantargyak, nem kevésbé a testnevelés/tanc 6éraszama lehetové
teszi diakjaink szamara is a gimnaziumi tudasszint elérését.

Végiil latnunk kell azt is, hogy a fogalmi gondolkodas rovésara er6sddott korunkban a képi
gondolkodas. Ezt figyelembe kell venniink az oktatds soran. Napjaink vezetd, meghatarozo
terliletei a média, intermédia. Az infokommunikécids technoldgidk ismerete és hasznalata
szintén sziikséges az oktatds egész teriiletén. Célunk feltarni tanitvanyaink el6tt az egyes
médiumok, az internet €s a kozosségi oldalak miikodésének veszélyeit, a manipulacio lehetoségét,

s ravezetni 6ket az infokommunikacios eszk6zok praktikus €s etikus hasznalatara.

1.1.3. Az iskolai hagyomanyok apolasa

Fontosnak érezziik az iskola hagyomanyainak apolasat. Ezek sordban kiemelendd két szakmai
dij, melyet a képz6- és iparmilivészeti tagozat alapitott.

- Bird Anita-dij: 1997-ben érettségizett képrestaurator szakos didkunk volt Bird Anita, kitind
tanul6 mind kozismereti, mind szakmai targyakbol. Roviddel az érettségi vizsga utan
megbetegedett, leukémiat diagnosztizaltak az orvosok. Példamutatdan €s elszantan kiizdott az
¢letéért, de az agressziv betegség 1998 januarjdban legybzte Ot. Az osztalytarsai és
osztalyfdnoke, Tothné Vanger Livia dijat alapitottak az emlékére. Az érmet Némethy Baldzs
(szobrész szakos osztalytdrs) mintazta, Veres Gabor szobrasz tanarunk Ontette. (A
megmintazott negativ sériilései miatt az érmet Ujbol Somogyi Tamds szobrasz tanarunk
készittette el 2008-ban, Molnar Mercédesz Dorisz szobrasz szakos hallgatoval, aki jelenleg mar
iskolank tandra). Minden évben az a végzds tanuld kaphatja meg a képzOmiivész tandrok
szavazatai alapjan, aki ugyanugy, mint Anita, kiemelkedd volt szakmabol és kdzismeretbdl is.
A dijazott egyuttal a kovetkezd évben 0Onallo kidllitason mutatkozhat be a Miivészeti
Galériaban.

- Vass Béla-dij: festomlivész-rajztandr, emlékének uj sirkdvet Aallittatott a Miivészeti
Szakkozépiskola és a Premontrei Rendi Szent Norbert Gimnazium (ahol 1895-t6l rajzot
tanitott). 1921-ben szervezett egy muvészeti iskolat, igy tulajdonképpen a mai Miivészeti
Szakgimnazium az ¢ é4lmainak megvalosulasa. Minden évben a névnapja (aprilis 23.)

kornyékén a két iskola tanuldi Torjay Valter tanar-festomiivész iranyitasaval rendbe teszik a



Szent Marton temetdben 1€vd sirhelyet, és a megemlékezés koszoruit helyezik el emlékezo-
tinnepély keretében.

Az éves reprezentativ kidllitason a képzo- és iparmiivészeti tagozat azon végzds tanuldja
részeslil a Vass Béla-dijban, aki eredményes szakmai évet teljesitett €s kiemelkedd
vizsgaremeket alkotott. A dij egy érem, Tamas Doéra szobrasz szakos hallgato alkotasa, és
- Somogyi Ignac varosunk egykori fo-levéltarosa az 1848-as 44. zaszldalj hadnagya volt. Sirja
a Szent Marton temeto ,,A” 3-as parcelldjanak nyugati részén all. Az obeliszket a Miivészeti
Szakgimndzium didkjai gondozzak Torjay Valter tanar-festomiivész irdnyitasaval, és minden
év marcius 15-én megemlékezés keretében — a varos iskoldival és tobb tarsadalmi szervezettel
kardltve — megkoszoruzzuk.

A Mivészeti Galéridban persze nemcsak a fentebb emlitett dijazottaknak, hanem mas volt
tanitvanyainknak is rendeziink kiallitasokat. Néhany éve ,,Diploma utan” cimmel szerveziink
tarlatokat egykori didkjaink palyakezdését is eldsegitendd. 2009-ben a Képtarban rendeztiik
meg ,,Hosszmetszetben” cimmel a mar diplomdzott és épp az egyetemeken szobraszatot tanulod
volt didkjaink és a szobrdsz tanarok kozos kidllitasat. Fontosnak tartjuk a téliink kikertilt
tehetségek palydjanak kovetését, segitését €s az egymast kovetd korosztalyok kozti
informacidaramlés eldsegitését.

Szeretnénk, ha folytatni tudnank azt a sorozatot, aminek keretében évente egyszer egy neves
miivész kiallitasat vagy eldadasat fogadjuk (pl. Bukta Imre, Gabor Imre kiallitasa, Fekete
Gyorgy MMA elnok eldadasa).

Miés miuvészeti kozépiskoldkkal is  apoljuk a  kapcsolatot, cserekiallitasokkal,
iskolalatogatasokkal (Szeged, budapesti Képzo- és Iparmiivészeti Szakgimnazium, Jaschik
Almos, Gyér).

Kiallitdsnéz6 tanulmdnyi kirdnduldsokat folytatunk Budapestre (Szépmiivészeti Muzeum,
Iparmiivészeti Mizeum, Nemzeti Galéria), Bécsbe (Albertina).

A legfontosabb megmutatkozasi lehetdségiink a varosban az éves reprezentativ tarlatunk az
el6z0 év valogatott anyagabodl, melynek a Savaria Mlzeum, az Iseum vagy a Szombathelyi
Képtar ad otthont.

Az iskola zenemiivészeti tagozatos diakjai rendszeresen fellépnek az évek ota Gjra és ujra
megrendezésre keriild kiilonb6z0 varosi rendezvényeken. A Berzsenyi Daniel Konyvtar, a
Honderli Asztaltarsasag, a TIT programjai, a Weores Sdndor Szinhaz rendezvényei (pl. Szorél

szora), a Martineum Feln6ttképzé Akadémia konferencidi, Dr. Pusztay Janos professzor ur
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irodalmi eldadésai, képzémiivészeti kiallitdsok (pl. Elisabeth Merei, Veres Eva, stb.), az Istvan
Lajos Dijatadé Unnepély programjait teszik szinesebbé zenész produkcidikkal didkjaink.
Iskolank muzsikus névendékei rendszeresen fellépnek tarsintézmények, kozép- és zeneiskolak
rendezvényein is, pl. a Herman Ottdé Kertészeti Szakgimnazium, a Horvath Boldizsar
Szakgimnazium, Allami Zeneiskola Janoshaza, stb., a Miivészetoktatis Napja
tertlileti/regiondlis tinnepségén.

A kiilonbo6z06 jotékonysagi szervezetek szamara egész estés hangversenyeket adnak diakjaink,
igy gyiimolcs6z6 kapcsolatot apolunk pl. a Zonta Klubbal, a Szombathelyi Egyhdzmegyei
Karitasszal, az Unicornis Egészségforras Alapitvannyal. 2010 6ta biiszkélkedhetiink azzal,
hogy a Nemzeti Zenekar cimet méltan visel Savaria Szimfonikus Zenekar — elézetes valogatod
verseny alapjan — egész estés, a Bartok Teremben szervezett hangversennyel all
rendelkezésiinkre: lekiséri tehetséges zenész diakszolistainkat. Nyaron pedig a mindenkori
Savaria Torténelmi Karnevalon tobb novendékiink is rendszeresen muzsikdl a Muvészetek
utcajaban, szinesitve a kulturalis programokat.

A szakmai programok mellett a Hatartalanul projekt részeként, egytttal hagyomanyteremtd
szandékkal 2013. 4prilis 11-én elészor, Nemzeti Osszetartozas Témanapot tartunk iskolankban.
Az egész napos programsorozat révén lehetdség nyilik arra, hogy didkjaink behatobban
tanulmanyozzak az anyaorszdg ¢és a kiilhoni magyarsag kultirajat, a nemzeti Osszetartozas
forrasait, lehetdségeit — 2013-ban Erdély, 2014-ben Felvidék, 2015-ben Orvidék, 2016-ban
Délvidék allt a témanap fokuszédban. A jovOben is minden év junius 4-¢hez, a Nemzeti
Osszetartozas Napjahoz kotjiik a témanapot, évenként egy-egy Ujabb, hatrainkon kiviili
magyarlakta teriiletre koncentralva.

Minden évben oktober 6-a alkalmabol k6zos megemlékezést tart iskolank a Bolyai Janos
Gimnaziummal, annak udvaran. A ko6z0s iinnepségre legtehetségesebb szobrasz didkjaink
minden évben egy-egy aradi vértantt 4brdzoldé dombormiivet készitenek a gimndzium falara.
A komolyabb szakmai programok mellett a diakélet fontos elemei a didknapok, a csitri-csuti
(mazsolaavatd), a szalagavato, a bankett, a mikulasiinnepség, a kardcsonyi koncert, a farsang,

az osztalykaracsonyok €s az évenkénti osztalykirandulasok is.

1.1.4. A nevel6-oktaté munka feladatai, eszkozei, eljarasai
Iskolank elsdsorban felséfokt szakirany tovabbtanulasra, masodsorban az itt megszerezhetd
szakvégzettséghez kotott munkakdrok betdltésére késziti fel didkjait, tehat feladatainkat is ennek

megfelelden hataroztuk meg. A kdzépiskolai tanulmanyok idején mindenekel6tt megalapozzuk és
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fejlesztjiik a miivészeti szakmak gyakorlasdhoz sziikséges képességeket. Iskolank végzdsei elott
az alabbi tovabbtanulasi lehetdségek allnak.

- Zenemiivészeti tagozat. mivészettanito, altalanos iskolai énektandr, kdzépiskolai énektanar,
zenemuvészeti szakgimnaziumi muvésztandr, zenekari miivész, szolista, Kkorrepetitor,
hangmérndk, hangszerkészité ¢€s -javitd, esztéta, zenetudos, kritikus, énekes, karnagy,
egyhazzenész, jazz-zenész, népzenész és egyeb, elsdsorban human palyak.

- Képzo- és iparmiivészeti tagozat (ide értve a mozgokép- és animdciokészité szakot is).
miuvészettanitd, altalanos iskolai rajztanar, kozépiskolai rajztanar, milivésztanar, miivész,
kézmiives, dekoratér, latvanytervezo, reklam-, film-, foto-, design-szakember, esztéta, kritikus,

mivészettorténész, épitész, kertépitd mérnok és egyeb, elsésorban human palyak.

A miivészeti palyak gyakorlasahoz az alabbi képességek sziikségesek.
— A zenemiivészeti palyatipusok képességrendszere:
a) fizikai képességek: amelyek a hangszerjaték — els6sorban technikai — eredményességéhez

segitenek hozza: 1égzési kitérés, vitalis kapacitas, izomzat, a test mozgaskoordinacidja;

b) az alkotast, a miivészi interpretdciot lehetévé tevd képességek: megfigyelés (utanzas,
koncentracid), miivészi tapasztalat (formai attekintd képesség), absztrakt-intuitiv

gondolkodas, technikai képesség (fizikai képesség is);

C) alkotdsra osztonzd képességek: szenzitivitas (a kiilvilag eseményeire fokozott visszahatas),

szenzibilitas (érzékenység, fogékonysag) és emocionalis allaspont.

— A képzo- és iparmiivészeti palyatipusok képességrendszere (ide értve a mozgokép- és
animdciokészito szakot is):

Olyan képességek, amelyek fejlesztése nem interpretdldsra, hanem eredeti alkotdsok

létrehozasara tesz alkalmassa. Az alapvetd képességek, mint a térlatds, szinérzet, plasztikai

érzékenység, finom motorikus képesség, stb. mellett fontos képességek még:

— eredetiség: a konvencionalis €s sziinteleniil ismétlodé dolgok elkeriilése, szokatlan ¢és
ritka megoldasok keresése;

— flexibilitas: a gondolatok aramanak valtoztathatosaga, kiilonboz6 utak, kiilonbozo
megoldasok keresése;

— redefinicio: atalakito képesség arra, hogy 0j funkcidt talaljunk a targy szadmara, s hogy adott

elemekbdl 1j konstrukciot szervezziink;
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— problemaérzékenység: a lényeges problémak észrevétele, megfogalmazasa, azonositasa.
Sziikséges hozza a percipiald, 0Osszehasonlitdé képesség fejlesztése, valamint az
érzékenység, szenzibilitds és intenziv dtletkombinalas képessége.

—  fluensség: minél tobb oOtlet, minél tobb technikai eljaras kitaldlasara és megvalositasara
iranyulo6 képesség;

— elaboracio: a problémamegoldas soran a folyamatok eredeti médon torténd értelmezése, a
megoldott probléma attekinthetd és szervezett (esztétikai megszervezés) megjelenitése, az

impresszid allapotaban valé megmaradas képessége.

Iskolankban jol bevaltan parhuzamos képzés folyik, azaz a kdzismereti és szakmai-miivészeti
oktatds egymassal egyidejlileg zajlik mar a 9. évfolyamtdl kezdve. Ennek oka, hogy nem lehet
kiilonvalasztani a miivészeti képzés alapozd és fejlesztd szakaszat. Nem lenne szerencsés
ugyanis évekre megszakitani az egymasba folyo alap- és kozépfoku szakmai képzést. A
mivészeti kdzépiskolakban folyd parhuzamos képzés 1étjogosultsagat igazolja egyebek mellett
iskolank eredményessége (sikeres orszagos versenyszereplések, kompetenciamérések atlag
folotti teljesitménye mind a szovegértés, mind a matematika terén stb.), didkjaink tilnyomo
tobbségének sikeres tovabbtanulasa, elhelyezkedése.

Iskolankban a képzés sordn mindkét tagozat esetében maximalisan figyelembe vessziik a
novendekek fejlddésének egyéni iitemét, s ha sziikséges, €liink a szakmai és az altalanos képzés
elcstisztatasanak lehetdségével.

Intézményiinkben 2014-t6]1 felmend rendszerben a miivészeti szakgimnaziumokra érvényes,
egymast kétévenként kdvetd jabb és jabb kerettantervek (2014-es Un. ,,Természettudomany
kerettanterv”, majd 2016-0s, 2018-as, 2020-as szakgimnaziumi kerettantervek) alapjan allitjuk
Ossze az orahalot. Ezek annyiban térnek el a korabbi — minden szakkdzépiskolara vonatkozo —
kerettantervtdl, hogy a természettudomanyos targyakat (kémia, fizika, bioldgia, foldrajz)
komplex forméban és alacsonyabb 6raszamban, illetve dgazathoz kotddden tanuljak didkjaink.
A valtoztatast a didkok tehermentesitésének szandéka kovetelte ki.

A szakgimnaziumi kerettantervek kozelmultbeli stiri valtozasai miatt jelenleg haromféle

kerettanterv alapjan folyik a képzés iskolankban (2016., 2018., 2020. — Id. Helyi tanterv).

1.1.5. Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai médszerek
Intézményiinkben a parhuzamos képzés folyomanyaként, a hagyomanyos (kdézismereti) és

szakmai (miivészeti) képzés jelenléte révén, a csoportos €s egyéni oktatas egyidejiileg zajlik.
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Novendékeink a hagyoméanyos kozismereti osztdlyordk mellett valasztott szakjuk
fiiggvényében kisebb-nagyobb csoportokban (szakmai és nyelvi csoportbontasokban is) és
egyéni képzés keretében sajatithatjak el a tudnivalokat. Az osztalytermekben megtartott
kozismereti 6rak (kiilondsen a nagyobb 1étszamu osztalyok esetében) lehetdséget teremtenek
egy-egy téma kooperativ, ill. csoportos feldolgozasara is.

Iskolank egyik specialitasa a testreszabott, az egyén fejlddési tempdjat messzemendkig
figyelembe vevO szakmai képzés, amely az oktatas széles tarhazat nyitja meg intézményiink
pedagogusai, muvésztanarai részére. A kozépiskolai képzés és a gyakorlatias oktatést
megvalosito projektoktatas kéz a kézben jar iskolankban. Pedagogusaink életszeri feladatokkal
szembesitik tanitvanyaikat céltudatos feladat-végrehajtasra 6sztonozve Oket.

A projektoktatas jellemzdbb teriiletei iskolankban:

—  Egyiittmiikédésre épiilé  technikak: alkotds a zenei szakok mindegyikén; versenyek;
kamarazenélés, valamint a képz6- és iparmiivészeti tagozat vonatkozasaban is; tanulmanyi

— Kreativ technikak: a képzo- és iparmiivészeti szakirodalom feltarasa (pl. kozismereti
tantargyak, konyvtari ordk kapcsén); térképhasznalat (torténelem és foldrajz oradkon);
hangtérkép készités (zeneelmélet ora keretében); filmkészités stb.

— Tanuldi kezdeményezésre épiilo technikak: beszélgetés (meghatarozott témaban, pl. etikadra
keretében); vita kezdeményezése; problémafelvetés (barmely teriileten); 6tletborze (barmely
tantargy kapcsan); kreativ miihelymunkdk megszervezése (barmely szakon); 0nallo
adatgyljtés (barmely tantargynal); kdzépiiletek, szobrok restauralasa; koncertek szervezése,

megtartasa stb.

A mivészeti képzés sordn a didkokat nem csak az iskola falai kozott oktatjuk. Lehetdség szerint
ellatogatnak képzOmiivészeti mithelyekbe, kidllitdsokra, koncertekre nézoként, hallgatoként
vagy kozremiikodokeént.

Egyre nagyobb teret hodit az online / digitalis képzés 1s, amely a 2020. évi koronavirus jarvany
miatti kényszerintézkedések kapcsan szerves részévé valt a kozoktatasnak. Iskolankban
bizonyos képzési teriileteken (példaul mozgokép- és animaciokészitd szak) kordbban is 1étezd
munkaforma volt a digitalis oktatas, amelynek kiszélesedett eszkdztara immaron lehetdséget
kindl arra, hogy a jovOben a képzés minden teriiletén alkalmazzuk a hagyomanyos tanitas

kiegészitéseként, sziikség esetén helyettesitéseként.
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A helyi tantervek tananyagai az atadandé miiveltségtartalmak mellett részletesen tartalmazzak

a pedagogiai modszereket, eszkdzoket és az ellendrzés modozatait is.

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Tobb fontos szempontot is figyelembe kell venniink pedagogiai munkank soran.

A kozépiskolaba keriild novendékek a legérzékenyebb életkorban, kamaszkorban keriilnek
részben ismeretlen kdzegbe. A felndtteket is szorongassal toltik el az 0j helyzetek, hat még az
érzelmileg labilisabb életkorban 1év3 kamaszokat. Uj kozosségbe 1épnek, ahol nem ismerik
egymas hibait, de erényeit sem. Tagozddniuk kell egy csoportba, ki kell alakitaniuk a szamukra
legmegfeleldbb poziciot. Mas tanarokkal kell egyiitt dolgozniuk, a kezdeti iddszakban fel kell
mérniiik, hogy az egyes pedagdgusok esetében milyen kovetelményeknek €és hogyan kell
megfelelniiik. A tizenévesek helyzetét még nehezebbé teszi, hogy sokan koziiliikk kollégiumba
keriilnek, el6szor szakadnak el hosszabb idére csaladjuktol, és ez a biztonsagérzetiiket,
kiegyensulyozottsdgukat és tanulasi teljesitményiiket csokkentheti.

Novendékeink olyan iskoladba keriilnek, ahol a felvételi teljesitményiik alapjan a legjobbak
kozott voltak, de a versenypalya szabalyai szerint itt ismét atrendezddik a rangsor. Rendkiviil
fontos tehat, hogy hozzasegitsiik a 14—15 éves ndvendékeket ahhoz, hogy ne vereségként éljék

meg valami Ujnak a kezdetét.

A négy legfontosabb teriilet, ahol leginkabb sziikség van a tamogatasra és fejlesztésre:
- atanulés segitése;

- a kommunikacios képesség erdsitése;

- az onallo életvezetés fokozatos kialakitasa;

- aszakmai ¢letforma begyakorlasa.

Részletezve:

- A tanulas segitése: tanulasi technikék, fogdsok begyakorlasa, az ehhez sziikséges képességek
fejlesztése, a szellemi munka technikdjdnak megismerése.

Sikerkritériumok:

A Helyi tantervben leirt ilyen tipust feladatok megvalositasa (lasd: Helyi tanterv). A
tevékenységek megvalasztdsdnak alapelve az, hogy az egyéni képességek fejlodését,

fejlesztését vegye figyelembe, s alkalmazkodjon a novendékek életkori sajatossagaihoz.
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Aktiv tanuloi szerepeket igényld tevékenységformak alkalmazésa: csoportmunka valtozatai,
egyéni feladatterv szerinti munka, egyéni fejlesztés osztalykozosségben, konzultacid, paros
munka. E tevékenységformak alkalmazasa lehetdséget ad a kamaszok biztonsagérzetének,
komfortérzésének kialakitasara azaltal, hogy képesek teljesiteni a szakmai gyakorlatokon és

tanulmanyaikban, valamint egyre jobban megismerik egymast.

- A kommunikacios képesség erositése: Diakjainknak meg kell tanulniuk a megszerzett
ismeretekbdl tovabb gondolni U dolgokat; a tudast atadni mésoknak (leirni, elmondani);
képesnek kell lennitlik a kapcsolatteremtésre és kapcsolatmegtartasra. Fontos, hogy az osztaly
minél elébb kozosséggé valjon, ehhez nélkiilozhetetlen, hogy minél alaposabban ismerjék
onmagukat és egymast; és (nem utolsésorban), hogy felszabadultan, jol érezhessék magukat az
iskolaban.

Sikerkritériumok:

A helyi tantervekben — kiilonésen a magyar, a dramapedagdgia, az osztalyfonoki, a
tarsadalomismeret, etika, testnevelés, tancordk, valamint a szakmai orak (prezentacidra
felkészités) kapcsan — megjeldlt feladatok megvalositasa:

- A nem verbdlis kommunikacié gyakoroltatdsaval az empatia, a tolerancia, a fantazia és az
érzelemkifejezés fejlesztése;

- A szobeli kommunikécié gyakoroltatasa, a szobeli megnyilvanulas batorsaganak kialakitasa,
illetve erdsitése, valamint a koncentracio, a figyelemmegosztds, a spontdn nyelvi
megnyilatkozas, az egylittmiikodés €s a fantazia fejlesztése;

- A dialogusnak, mint a beszédkommunikaci6 leggyakoribb forméja szabalyainak elsajatitdsa
(odafigyelés a masikra, a helyeslés kimutatasa, a j6 kérdésfeltevés és egyiittgondolkodas; annak
megtapasztaldsa, hogy nem lehet az ,,ellenfé]” véleményét semmibe venni). Célja a mindennapi
beszédszitudcioban a helyes kommunikacidhoz sziikséges nyelvi etikett szabalyainak
tudatositasa, ezen helyzetek gyakorlasa;

- A kommunikaciés gatak megismertetése, melynek célja a gatolt kommunikacios helyzetek
megtapasztaldsa, az akadalyok felismerése, elemzése, felolddsanak moddjai (az informéciod
terjedésének jellemzdi, az informéciod pontossaga és pontatlansaga).

EllenoOrzés, értékelés:

Rendszeres konzulticid az egy osztalyban tanitd pedagoégusoknak az osztalyfénok
kezdeményezésére (a két tagozat kiilonbozdségének tudatositisa és a feladatok meghatarozésa);

kapcsolattartas a sziilokkel, a kollégiummal; a szakméan kiviili szereplési lehetdségek az
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iskolaban (els6s6k bemutatkozasa, didknap, egyéb — nem szakmai versenyeken — részvétel,
stb.).

- Az onallo életvezetés fokozatos kialakitasa:

Elsdsorban az osztalyfonok, szaktanarok, a kollégium és/vagy a sziilok szoros egyiittmiikodését
igényld feladat, de minden egyes pedagdgusnak fontos az alabbiakra torekednie: a helyes
idébeosztas, a helyes napirend kialakitasa; a gyakorlas mennyisége és mindsége; az iskolai
szabalyokhoz alkalmazkodas; az iskolan kiviili elfoglaltsigok és a megnodvekedett iskolai
feladatok Osszeegyeztetése.

Ellendrzés, értékelés:

Az egy osztalyban tanitd tanarok folyamatos kapcsolattartdsa; egyéni napirend készitése az
osztalyfonokkel, a kollégiummal és/vagy a sziildkkel; az osztalyterem, a hangszeres termek, a
mihelyek rendjének ellendrzése (osztalyfonokok, mivésztanarok, igazgato, igazgatohelyettes,

gyakorlati oktatasvezetd, munkakdzosség-vezetok).

- A szakmai életforma begyakorldsa:

A két tagozat novendékei nem egyforma eséllyel kezdik a kozépiskolat. A zenemiivészeti
tagozatra felvett novendékek altaldban mar 5-8 éves eldtanulmanyokkal rendelkeznek
szakmajuk gyakorlasaban, nekik ,,csak” tovabb kell folytatni magasabb kdvetelményszinten a
szakmai munkat. A képz6- és iparmiivészeti tagozatra jar6 didkok azonban a kiilonb6zd
szakmak (grafikus, szobrasz, 6tvos stb.) tanuléasat itt kezdik el.

A szakmai ¢letforma gyakorlasahoz sziikséges tevékenységek a zenészeknél: ndvendék-
hangversenyek, tanszakok bemutatkozasa, osztalyhangversenyek, énekkari, zenekari
koncertek, zenei versenyek, hangszerbemutatok, kiils egylittesekben szereplés, mas iskolak
tanuloinak, a sziil6knek, a nagyk6zonségnek szant koncertek, kozremitkodés a varos kulturalis
rendezvényein, a képzd- és iparmiivészeti tagozat kiallitds-megnyitdin.

A képz06- és iparmiivészeti tagozatos diakok a kozépiskolat megelézden csak rajzot tanultak, €s
legfeljebb szakkori szinten ismerkedtek meg egy-két szakma (keramia, textil) alapjaival. Ebbdl
kovetkezéen a kozépiskolanak alapozo feladata van. Ezért a 9. évfolyamon — 5 hetes
kurzusokban, kiscsoportokban — megismerkednek az iskolankban oktatott szakmak alapjaival,
és csak az elsd tanév végén valaszthatnak szakmat. Az oOrarendtdl fliggben — a felsébb
évfolyamokon — bejarhatnak mas szakmak foglalkozasaira is, és — az iskolai Hazirendben

szabalyozott mddon — hasznalhatjdk a miihelyeket.
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A szakmai életforma gyakorlasahoz szilikséges egyéb tevékenységek a képzo- és iparmiivészeti
tagozat novendékeinél: kiallitdsok (iskolai, csoportos, egyéni), a szakmai tantervbe illeszkedd
megrendelések vallaldsa, az alkotdi érdekvédelem ¢és menedzselés gyakoroltatasa,
alkotétaborok (kiillonbozé palyazatokbdl és sajat hozzajarulasbol).

A versenypalya imitalasat jol szolgalja az évenként megrendezett iskolai rajzverseny és
mintazasverseny, valamint a 2015/2016-os tanévtdl a festészetverseny, amelyet az iskola
milvésztanarai évfolyamonként értékelnek, valamint a tanév végén tartott prezentaciok,

amelyeken minden tanuldé bemutatja az iskola milivésztanarainak a tanévben készitett Osszes

crer

1.2.1. Szakmai versenyeken valé részvétel

Iskolank egyik fokmérdje, hogy az orszagos és regiondlis szakmai versenyeken megmérettetik-
e, és milyen eredménnyel. Fontosnak tartjuk, hogy a lehetd legtobb versenyre nevezziink
novendéket, mar csak azért is, hogy szokjak a versenykdrnyezetet. A versenyeredményeket
illetden biiszkék lehetiink; tanitvdnyaink minden évben szdmos dobogos helyezést és kiilondijat
elhoznak a szakmai versenyekrél annak ellenére, hogy ndvendéklétszamunk viszonylag
alacsony. Mindez természetesen nemcsak tehetséges didkjainkat, hanem magasan képzett,
kivaloan tanarainkat, miivésztanarainkat is dicséri. Hely hianyaban csak a kozelmult rangosabb
versenyeredményeit soroljuk fel az alabbiakban. (Részletesebben az iskolai honlapon

szamolunk be az eredményekrol.)

A képz0- és iparmiivészeti tagozat versenyeredményei az elmult 14 évbdl (2006-2020):
Orszagos Rajzversenyek:

2006, Szalai Vera — 2. helyezés;

2007, Finta Dorka — Kiilondij;

2009, Andorka Fruzsina — 2. helyezés;

2010, Stojcsics Nora — 1. helyezés;

2011, Kovacs Dorottya — Kiilondij.

Orszagos Mintazasversenyek:

2006, Szalai Vera — 2. helyezés;

2007, Matrai Zs6fia — 1. helyezés, Balazs Mariann — 3. helyezés;
2008, Molnar Mercédesz — 1. helyezés és Kiilondij;
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2009, Dobrovits Alexandra — 1. helyezés;

2010, Veres Marton Vitéz — Kiilondij;

2011, Stojcsics Nora — 3. helyezés;

2012, Kelemen Andras — 1. helyezés és Kiilondij, Szabd Akos — 2. helyezés;
2014. Buda Nora — 1. helyezés;

2015. Varga Eszter — 2. helyezés;

2017. Kelemen Botond Levente — 2. helyezés;

2017. Borcsanyi Noémi Krisztina — Kiilondij;

2018. Kelemen Botond Levente — 1. helyezés;

2019. Szalai Berta — 1. helyezés és kiilondij;

Orszagos Festészetversenyek:
2020. Papp Hajnal — 2. helyezés;

2020. Mérges Monika Dorottya — kiilondij;

A mozgokép, majd alkalmazott fotogrdfia, utobb mozgokép- és animdciokészito szak didakjai
altal elnyert rangosabb dijak (2002-2020):

2003-as Pécsi Diakfilmfesztival Dija;

* Kovacsics Miklds: S4jze — 2003-as Pécsi (orszagos) Diakfilmfesztival Dija;
Filmszemle — a zstiri oklevele;
» Kovacsics Miklos: Terrorista — 2004-es Pécsi (orszadgos) Didkfilmfesztival Dija;
* Kovacsics Miklos: Ebédiddé — 2004-es Orszagos Didk Filmszemle Dija;
Dija;
» Farkas Baldzs: A mtvészeti — 2005-6s Pécsi (orszagos) Didkfilmfesztival Dija;
* Lichtl Daniel: Sikoly — 2005-6s Pécsi (orszagos) Didkfilmfesztival Kiilondija;

Orszagos Didk Filmszemle Dija;

Didkfilmfesztival Dija;
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Kovacsics Miklos (€s Bazsd Andras): Eloldalogva, 2002-es Orszagos Didk Filmszemle és a

Jareb Andrea: Bright — 2004-es Pécsi (orszagos) Diakfilmfesztival Dija, 2004-es Orszagos Diak

Kovacsics Miklos: Csinalj sok-sok gyermeket! 2005-6s Pécsi (orszagos) Didkfilmfesztival

Lichtl Daniel: Apa kocsit hajt — 2006-os Pécsi (orszagos) Didkfilmfesztival és a 2006-0S

Fehér Kristof: Tikon tancol — 2008-as Orszagos Didk Filmszemle és a 2008-as Pécsi (orszagos)



Kiilondija;
* (Cseke Zsofia: A randeva — 2008-as Pécsi (orszagos) Diakfilmfesztival Dija;
* Polgar Andras: White light — 2008-as Pécsi (orszagos) Didkfilmesztival Kiilondija;
* Fehér Kristéf: Puzzle — 2010-es CinePécs 11. Nemzetkozi Didkfilmfesztival Dija;
» Bak Dorottya: Képi balett — 2010-es CinePécs 11. Nemzetkdzi Didkfilmfesztival Dija;
* Csikszentmihalyi Ajna: Metafora — 2010-es Orszagos Didk Filmszemle Dija;
* Pittmann Gloria: Haborusfilm — 2012-es Orszagos Diak Filmszemle Dija;

» 24. Orszagos Diakfilmszemle, 2017: Szabados Petra — Kiilondij;

Kiilondij; Varga Gabor — Kiilondij.

Kondor Aron — alkotoi dij;

A zenemiivészeti tagozat orszdgos és nemzetkozi versenyeredményei csak az elmult tig
tanévbol (2010-2020)
XIV. Orszagos Hegediiverseny Kovacs Dénes emlékére, 2010: Osztrosits Eva - II. helyezés
(felkészitd tanar: Kalld Zsolt);
VI. Orszagos Kamarazene Verseny, 2011: I. helyezés (Osztrosits Eva hegedii, Magyar Julia
hegedii, Standi Dorottya gordonka, Kérges Barnabas csembal6), I1I. helyezés - Radli Ramoéna
gordonka, So6s Orsolya hegedli, Kérges Barnabas zongora (felkészitd tanar: Kallo Zsolt — a
legjobb felkészitd tanar dijat kapta);
XI. Orszagos Szakkozépiskolai Szolfézs-, Parosének és Népdaléneklési Verseny, 2011:
Kocsis Csaba — I11. helyezés (Felkészit tanar: Kiss Zsolt, Paulik Akos);
XI. Orszagos Starker Janos Szakkozépiskolai Gordonkaverseny, 2010: Lezsak Vilmos I.
helyezés; Standi Dorottya I. helyezés; Hérics Csenge 11. helyezés; Radli Ramona II. helyezés;
Kota Donat Kiilondij. (felkészitd tanar: Palkovi Antal — a legjobb felkészitd tanar dijat kapta,
Hirschberg Henrik a legjobb korrepetitor dijat kapta);
IV. Orszagos Blockfloteverseny, 2011: Kiss Ivett 1. helyezés; Varhelyi Luca I. helyezés
(Kiilondij a verseny legjobb teljesitményéért); Solymos Fanni II. helyezés; Székely Fanni I1.
helyezés; Szapor Bettina III. helyezés (felkészitd tanar: Prehoffer Gabor- a legjobb felkészitd
tanar dijat kapta);
VIL Orszagos — II. Nemzetkozi Simandy Jozsef Enekverseny: Foki Daniel I. helyezés
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Horvath Tibor: Born to be wild, gjratoltve — 2008-as Pécsi (orszagos) Didkfilmfesztival

25. Orszagos Didkfilmszemle, 2018: Baldzs Mercédesz — Kiilondij; Peszleg Barnabas —

26. Orszagos Diakfilmszemle, 2019: Péter Vivien — alkotoi dij; Kertész Akos — alkotoi dij;



(felkészitd tanar: Czeller Krisztina);

VIL Orszagos Musicalverseny: Horvath Cintia egyéni L. helyezés, duettben 1. helyezés;

VIII. Nemzetkozi Europop Gyermek, Ifjisagi és Felnétt Enekverseny: Pogacsas Zsuzsanna
Grand Prix dij, kiilondij; Farkas Alexandra IV. és VI. helyezés (felkészitd tanar: Magyar
Szilvia);

IX. Nemzetkozi Europop Gyermek, Ifjusagi és Feln6tt Enekverseny: Szegedi Benjamin
Musical kategdriaban 6., Pop kategoriaban 3., Farkas Alexandra Pop kategéridban 6., Musical
kategoriaban 2. helyezés (felkészité tanaruk: Magyar Szilvia);

V. Orszagos Szakkozépiskolai Enekverseny, 2012: Sziics Attila - 1. helyezés és a Zugloi
Onkormanyzat Kiilondija (felkészitd tanar: Czeller Krisztina, a Legjobb felkészitd tanar dija),
Szegedi Benjamin - I11. helyezés (felkészit6 tanar: Magyar Szilvia);

VIII. Orszagos Zenekari Verseny, 2012: megosztott 1. helyezés az iskola Vonoszenekaranak
(felkészitd tanar: Kallo Zsolt);

XV. Orszagos Hegediiverseny Varga Tibor emlékére — Gyor, 2013: Csukly Tamas - II.
helyezés, kiilondij (felkészitd tandra: Kallé Zsolt DLA);

XII. Starker Janos Orszdgos Gordonkaverseny — Kecskemét, 2014: Hotzi Matyas - IlI.
helyezés (Palkdvi Antal felkészitd tanari kiilondijban, Hirschberg Henrik Korrepetitori
kiilondijban részesiilt.);

VIIL. Orszagos Kamarazene Verseny — Szeged, 2014: Szabady Ildikod, Diih Zsoéfia, Rabai
Benedek, Gusztos Daniel, Hotzi Matyas — kiildondij (felkészitd tanarok: Kalloné Bertalan
Andrea, Kall6 Zsolt)

XII. Orszagos Kodaly Zoltan Szolfézs- Parosének- és Népdaléneklési Verseny — Debrecen,
2014: Csukly Tamas és Hercz Balazs - a Magyar Kodaly Tarsasag kiilondija (felkészitd
tanaruk: Nagyné Fiilop Zsuzsanna);

V. Orszagos Blockfloteverseny — Szeged, 2014: Kovacs Balint — 1. dij, Szovak Petra — 1. dij,
Horvath Bettina — 2. dij, Pas Dominika — 2. dij, Solymos Fanni — 2. dij, Szlovenszki Déra —
3. dij, Hofbauer Virag — kiilondij. Prehoffer Gabor — felkészit6 tanari kiillondij és korrepetitori
kiilondij;

»Musical-re hangolva” Egyesiilet és az Orszdgos Musical & Operett Kurzus orszagos
versenye — Varpalota: Farkas Alexandra operett junior kategoria - III. helyezés + fodij

(felkészitd tanara: Magyar Szilvia);
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XI. Nemzetkozi Europop Enekes Fesztival — Domsod, 2014: Farkas Alexandra junior musical
kategoria — 1. helyezés, Geiger Nikolett junior musical kategoéria — kiilondij (felkészitd
tanaruk: Magyar Szilvia).

IV. Orszagos Gregor Jozsef Enekverseny — Székesfehérvar, 2015: Fiirjes Anna — I11. dij

VI. Orszagos Enekverseny — Budapest, 2015. Fiirjes Anna — L. helyezés (felkészité tanara:
Czeller Krisztina)

XIV. Orszagos Oboa- és Fagottverseny — Veszprém, 2015: Arany Veronika (oboa) — I1lI.
helyezés (felkészitd tanara: Lakatos Mihaly)

X. International Interpretative Competition for Wind Instruments Brno, 2015 (Nemzetkozi
Kiirtverseny — Brno, Csehorszag), Hercz Balazs — III. helyezés (felkészit tanara: Kovacs
Roébert)

Orszagos Musical Enekverseny — Varpalota, 2015: Geiger Nikolett — Kiilondjj

Orszagos ,,Trilla — Az Elé Zene Versenye”, Eger, 2015: Téth Daniel f6dij (felkészité tanara
Magyar Szilvia)

XI. Orszagos Enekkari Verseny, Kecskemét, 2016: kamarakorus 1. dij (felkészité tanar:
Paulik Akos)

Klasszikus Maganének Verseny, Veszprém, 2016: Barsi Dorottya kiilondij (felkészitd tanar:
Czeller Krisztina)

XIII. Orszagos Kodaly Zoltan Szolfézs, Parosének- és Népdaléneklési verseny, 2017: Toth
Renata és Péter Zsigmond — 3. helyezés; Péter Zsigmond — Kiilondjij

V. Orszagos Csembal6 és Blockfloteverseny, 2017: Lajko Ivett — 1. helyezés, Kiilondij;
Kardos Fanni — 2. helyezés; Kérges Dorottya — 1. helyezés; Pass Dominika — 3. helyezés;
Hoftbauer Virag — Kiilondjj.

V. Lav Mirski nemzetkozi Enekverseny, Eszék, 2017: Standi Szilvia — 3. helyezés

Kék Duna Euromusic nemzetkézi Enekverseny, 2017: Vesztergom Péter — 3. helyezés

II. Orszéagos Furulyadué Verseny, 2018: Lajko Ivett és Jasso Gellért — Nivodij

Kék Duna Euromusic nemzetkézi Enekverseny, 2018: Kapornaki Julia — 3. helyezés;

8. Eurdpai Klarinét Fesztival, Gyor, 2018: Németh Zsofia — 2. helyezés;

II. ,,Golden Voice Hungary” Orszagos Tehetségkutato Enekverseny, Szeged, 2018:
Kapornaki Julia — Musical kategoria 1. helyezés és a verseny Nagydija; Papp Diana — Musical
kategoria 3. helyezés;

X. Orszagos Enekkari Verseny, Budapest, 2019: 1. helyezés;
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XV. Orszagos Richter Janos Klarinétverseny, Gyor, 2019: To6th Domonkos Daniel — 3.
helyezés;

Kazinczy Ferencrdl elnevezett ,,Szép magyar beszéd” orszagos verseny, Gyor, 2019:
Kapornaki Julia — Kazinczy-érem;

Kék-Duna Euromusic Nemzetkozi Enekverseny, Domsod, 2019: Papp Diana — Junior Pop
kategoria 2. helyezés, Junior Musical kategoria 1. helyezés; Cséri Alexandra — Junior Pop
kategoria 3. helyezés;

1. ,.Your Song” Orszagos Enekverseny, Nagykanizsa, 2019: Kapornaki Jilia — musical
kategoria 1. helyezés;

XVIL Orszagos Hegediiverseny, Gyor, 2019: Kovacs Vill6 — 3. helyezés;

IX. Orszagos Kamarazene Verseny, Szeged, 2020: Orosz Katalin, Kalmar Elizabet, Pozsonyi
Csenge, Sebestyén Virag — kiilondij;

V. Klasszikus Magéanének Verseny, Veszprém, 2020: Joob Klara 3. helyezés; Kapornaki Julia
— kiilondij; Szvoboda Adél — kiilondij; El-sayed Jazmin — kiilondij;

VI. Orszagos Csembald- és Blockfloteverseny, Budapest, 2020: Jassé Gellért — 1. helyezés;
Kardos Fanni — 2. helyezés; Kovacs Johanna — 2. helyezés; Laszl6 Andras Benedek — 3.
helyezés; Kovacs Miklos — 3. helyezés; Horvath Tamara — kiilondij; Kruska Nandor —
kiilondij;

V. Hangok Vardzsa Orszagos Tehetségkutaté Verseny, Miskolc, 2020: Kapornaki Julia —
klasszikus ének kategoria 1. helyezés; Kapornaki Julia és Fogl Noémi — duett kategoria 1.

helyezés;

1.3. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggoé feladatok

1.3.1. Helyzetelemzés

Tarsadalmi kdrnyezetiinket a felgyorsult életvitel, informacidédomping és zavaros értékrendszer
jellemzi. Ellentmondasos tarsadalmi kozegben éliink és tanitunk. Allando a versenyhelyzet,
magasak az elvarasok, a tarsadalomban a tobbség ,.tulvallalja magat”. Allando bizonytalansag,
folyamatos stresszhelyzetek, agresszid, ezek az altalanos jellemzOk jelentik az akadalyat az

,,egeszséges minta” kovetésének.

1.3.2. A diakokkal kapcsolatos megallapitasok
*  Végletek jelenléte (pl. tulzott divatkovetés vagy erdltetett Onkifejezés, intolerancia,
egészséges ¢letmdd hianya, szamitogépezes, mozgés helyett stressz);
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» A gyerekek nagy része nem kollégiumérett, vagyis az ,,6nallé életre” nincsenek kelldképpen
elokészitve;

* A didkok egy része nehezen teljesiti a parhuzamos képzés kovetelményeit (a leterheltség
miatt is), vagy a szakmai, vagy a kozismereti oldal szenved csorbat;

* A csaladi hattérrel osszefliggésben jelentkezd kiilonbségek, intellektualis, szocilis-anyagi
differenciak;

Mindezek ellenére iskolankban nem mondhaté kritikusnak a helyzet. Novendékeink szocialis

érzékenysége, tolerancidja, kozosségi szerepvallalasa pedig jo.

1.3.3. Az iskolai egészségfejlesztéssel kapcsolatos humaneréforras
Iskolankban az alabbi munkatarsak kozremiikddnek ¢és kozremiikodhetnek a tanuloi
egészségvédelemben:

* Dr. Takacs Edina — csecsemd-gyermekgyogyasz szakorvos;

» Pozsonyi Anita — védénd, egészségfejleszté-mentalhigiénikus;

* Molnar Daniel — ifjisagvédelmi felelds;

» Tothné Vanger Livia — drogprevencios végzettségii kolléga.
,Egeészségfejleszto-mentalhigiénés ismeretek a pedagdgus munkdban” cimi (OM
383/111/2002.) 60 oras akkreditalt pedagogus tovabbképzési programon részt vettek:

* Gombas Katalin;

* Kissné Keseri Andrea;

* Nagyné Fiilop Zsuzsanna;

«  Paulik Akos;

+ Toéthné Vanger Livia;

*  Vagvolgyi Andrés.

Kissné Keserii Andrea testneveld tanar egyetemi végzettséggel, gyogytestneveldi ismeretekkel,
uszas sportedzoi képesitésekkel rendelkezik.

Intézményiink korabban tobb éven at sikeresen palyazott a Szombathely Megyei Jogu Varos
Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaga altal meghirdetett ,,Egészségnevelés és megeldzés”

programra. A palyazatban szerepeltek elméleti eldadasok és gyakorlati tevékenységek is.

1.3.4. Segit6 kapcsolatok
+ Pdlos Kéroly Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat;
*  Vas Megyei Gyamhivatal;
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« REV Szenvedélybeteg segité Szolgélat;

» Lelki Segély Telefonszolgalat;

* Magyar Voroskereszt;

* ELTE-SEK PSZK;

* Vas Megyei Rendér-fékapitanysag Biinmegeldzési Osztaly;
* Logo Ifjusagi Iroda;

« Zonta Klub.

1.3.5. Kozegészségiigyi feladatok

Kozétkeztetés:
Az iskolai menzdn minden didkunk kaphat egészséges meleg ebédet, tovabba diétds menii
megrendelésére is van lehetdség. Biifé is rendelkezésre all, ahol az eldirasoknak megfeleld

mindségl, egészséges ételeket s italokat lehet vasarolni.

Iskolaorvosi ellatds, beteg vagy fertozo gyerekek ellatasa:
Az épiilet bovitésével lehetdség adodott orvosi szoba kialakitasara, ahol az iskolaorvos elvégzi
a sziikséges vizsgalatokat, az iskolavéddnd pedig hetente egyszer fogadja a tanulokat, segit

problémaik megoldasaban.

Baleset-megeldzés, baleseti elldtas:

A tanévkezdéskor minden képzo- és iparmiivészeti osztaly munkavédelmi, balesetvédelmi
oktatasban részesiil a miithelyek eszkozeinek hasznélataval kapcsolatban. A testnevelés 6rakon
a testneveld tanar balesetvédelmi oktatést tart. Emellett didkjaink Gjraélesztési tanfolyamban is

részesiiltek a ,,Szombathely — a segités varosa” program keretében.

Munkavédelem, tiizvédelem:

A nevelGtestiilet tagjai évente egyszer, tanévkezdéskor munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasban vesznek részt.

A miihelyekben biztositjuk a munkavégzés kozben hasznalatos védo felszereléseket, (maszk,

fiiltok, szemiiveg, kesztyil) és berendezéseket (por- €s para-elszivok).
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Személyi gondozas, szokasok kialakitasaval kapcsolatos feladatok:
Személyi tisztasag: altalanosan rendezett. A kirivo esetekben finom utalassal, figyelmeztetéssel

megoldhat6 a probléma.

1.3.6. Drogprevencios munka
Ezt a feladatkort eddig szérolapok kézbesitésével, didkel6adasokkal, illetve az osztalyfonoki
orakon vald beszélgetésekkel oldottuk meg. A pedagdgusoknak viszonylag hianyosak az
ismereteik, ezért megoldasként:

- eldadasokat tartunk e témaban a tanarok és a diakok szamara;

- kortarsoktatok képzése, tovabbképzése révén juttatjuk ismeretekhez a fiatalokat;

- ahatosagokkal valo szoros kapcsolattartast szorgalmazzuk (informécidaramlés biztositasa,

a személyiségi jogok miatt segitségnyujtas a tanaroknak).

1.3.7. A lelki egészség megorzésével kapcsolatos feladatok

A pedagogusmunka egyik legfontosabb teriilete. A tanarnak a tandrakon, illetve az 6rakon kiviil
lehetdséget kell biztositania a lelki nevelésre, a didkok személyiségének fejlesztésére,
segitésére.

Az iskolaban olyan szellemi légkort, mentéalisan is olyan mintat igyeksziink megteremtenti,
amelyben a nyitottsdgon keresztiil az esetleges problémak felszinre keriilhetnek. A tanarok
meghatarozo6 személyiségek, kovetendd példak novendékeink szdmara moralisan, erkdlcsileg,
¢életvitelben valo szerepiik, vallaldsaik révén egyarant.

Iskolank specialitasa, a miivészeti képzés is nagy lelki segitséget adhat a didkoknak.

1.3.8. A testi nevelés feladatai, mindennapos testnevelés

A koznevelési torvény 97. § (6) bekezdése szerinti mindennapos testnevelést az iskolai nevelés-
oktatas elsd, otodik, kilencedik évfolyaman 2012. szeptember 1-jét6l kezdddden felmend
rendszerben kell megszervezni. Az ezeken az évfolyamokon alkalmazott helyi tantervbe
legalabb heti 6t testnevelés orat kell beépiteni. Tobblet testnevelési orakkal a Kt. 52.§ (3)
bekezdésében meghatarozott tanuldi kotelezd tandrai foglalkozasok szdma megnovelhetd.

A tobbi évfolyamon a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény szerinti mindennapos

testmozgast kell kifut6 rendszerben kell megszervezni.
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A 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 141.§ (1) szerint a mindennapos testnevelést azokon a
napokon, amikor kozismereti oktatas folyik, a (2) bekezdésben foglalt kivétellel testnevelésora
megtartasaval kell biztositani.

Didkjaink kozott elfoglaltsdgaik, a magas heti 6raszam miatt alig akad versenyszeriien sportolo
didk, de létfontossagl kialakitanunk az egészségesség, a mozgas igényét a tanuldinkban.
Mindkét nalunk tanitott miivészeti agban kiilonlegesen, gyakran egyoldalian terhelddik a fiatal
fejlodo szervezet: a sok hangszeres gyakorlas, a hossza ideig (7-8 ora) iilve, allva rajzolas,
festés, mintazas miatt. Elengedhetetlen célunk, hogy tudatos, 6nmagéval fizikailag is t6r6do,

nemcsak a lelkét, de a testét is fejlesztd, gondozo fiatal felndtteket neveljiink.

Intézményiinkben a mindennapos testnevelés a kovetkezé6 médon valésul meg:

9-12. évfolyamon négy testnevelés ora és egy tdncora all a tanuldk rendelkezésére.

A Nkt. 27.§-a értelmében a mindennapos testnevelés heti 2 oraban kivalthatd kérelemre, a
sportszervezet igazolasa alapjan, félévre — amennyiben a sporttevékenység litkozik délutani
testnevelés oraval. Ha a testnevelésora keretében szervezett Giszasoktatas feltételei az adott
intézményben nem allnak rendelkezésre, akkor heti egy alkalommal legfeljebb 2 testnevelésorat
egy tanitasi napon dsszevonva meg lehet szervezni — de mas esetben nem!

A testnevelés oran a jat€kos és erdnléti feladatok mellett specialis gyakorlatokkal célirdnyos
képességfejlesztésre (gyogytestnevelésre), a nyujtasra, relaxacidra, lazitd gyakorlatok
megtanulasara is hangsulyt fektetiink, ezzel is felkészitve didkjainkat leendd hivatasuk
egészséges megelésére. A testnevelés Ordk keretében télen lehetdséget biztositunk a
korcsolydzasra. A  didkok tarsastanc-oktatasban is részesiilhetnek. Délutanonként
meghatarozott, drarendben jelolt heti rendszerességgel tomegsport-foglalkozasokon tanuljak
meg levezetni a felgylilemlett fesziiltséget, és sajat igényeiket megismerve gyakorolhatjdk a
szamukra legkedvezdbb mozgasformakat.

Emellett mar bevalt moddszer iskolankban a tanorakat kiegészitd (pl. rajz orak kozotti)
izomnyujto-lazitd gimnasztikai gyakorlatok alkalmazéasa néhany percben.

J6 1d6 esetén a szabadban, a friss levegdn is tartunk egyes tanorakat, példaul rajzorat, mozgokép
szakmai Orat az iskola kertjében, az arborétumban vagy a Csoénakazo-t6 mellett.

A fenti programok kdvetkeztében mar évente eléfordulnak testnevelésbdl sikeresen érettségizd
tanulok mindkét tagozatunkon.

Az egészséges €életmodra valo nevelést szem eldtt tartva minél tobb didkot igyeksziink bevonni

a tdmegsportmozgalomba, illetve 6nndn mozgaskultarajuk fejlesztésébe is.
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1.3.9. Az egészségvédelmi tevékenység formai:
1. Iskolan beliili:

* tanodrai

* tandran kiviili

2. Iskolén kiviili tevékenység

Tandorai tevékenységek:

Ko6z0s feladatunk az egészségfejlesztés tantargyankénti lebontasa. Erre néhany példa:
Informatika: A szamitogép karos hatasainak ismertetése, megel6z6 modszerek felsorolasa;
Idegen nyelv: Mas orszagok taplalkozasi szokasainak, 6ltozkddésének, stb. dsszehasonlitd
elemzése;

Miivészettorténet: Massag, koronkénti szépségidealok megitélése, elfogadédsa, az emberi test
megjelenése;

Rajz: a szinek élettani hatasa;

Irodalom: Az egyes alkotasoknal megjelend lelki folyamatok értelmezése;

»  Osztalyfonoki: Egészséges testkép, életmod, egészséges pihenés, Onnevelés, fejlesztés
kialakitasa, dnkontroll, 6nismeret, realis célkitiizések stb.;

» Fizika, kémia: A vegyi anyagok hatasa. Kisérletek végzése. Balesetvédelem;

* Bioldgia: Helyes napirend, az alvas szerepe. Egészséges taplalkozas. Fert6zd betegségek.

Mozgas, a sport élettani hatasai.
+ Etika: Mentalis higiénia, lelki egészség, kornyezetvédelem, humanokologia
Az osztalyfonokok kiemelten foglalkoznak az egészségvédelemmel. A Helyi tanterv boséges
lehetdséget biztosit az osztalyfonokoknek arra, hogy az adott témakbol az ember testi-pszichés-
mentalis fejlédése, a harmonikus személyiség kialakitasa, fejlesztése adott mélységben az
osztalyok Osszetételéhez, fejlettségi szintjéhez, érdeklddési koréhez, valamint sajat
egyéniségéhez alkalmazkodva valogasson kiilonb6zd segédanyagok, meghivott eldadok és

egyéb programok kozott.

Tanoran kiviili tevékenységek:
* Természetkutatas (pl. iskolaudvar kihasznélasa);
* Kollégiumban: konfliktuskezelés, étkezés, masok elfogadasa, kapcsolattartasi
lehetdségek;

+ Konyvtar hasznalata (tovabbi kiegészités a mellékletekben);
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* Didk , kornyezetorok™ kijelolése (tisztasag);

* Versenyek rendezése: sport- és egészség-fejlesztési vetélkedok;

* Osztalykirandulds. Minden osztdly évente egy tanitasi napot felhasznalhat
osztalykirandulasra, amely egy vagy tobb napos is lehet. Az osztalyfonok mellett egy
kisérétanar vesz részt az osztalykirdndulason.

* A tagozatok éves szakmai kirdndulasat lehetéleg olyan napra kell szervezni, hogy a

lehetd legkevesebb tanora maradjon el.

Iskolan kiviili munkak:
» Kirandulasok, biciklitirak szervezése;

* Egyéni beszélgetések.

Az egészséges ¢€letmoddal kapcsolatos szamos szakkonyv talalhatd az iskolai kdnyvtarban,

melyek kore folyamatosan boviil. A témaval kapcsolatban videofilm is rendelkezésre all.

1.4. Kornyezeti nevelési program

1.4.1. A kornyezeti nevelési program elkészitésének alapjai

A Kornyezeti nevelési program kidolgozéasakor a hatalyos jogszabalyokat (az ENSZ 2002.
december 20-ai, 57. kozgyiilésén elfogadott iranyelveket, a 2011-es Alkotmanyt, az 1995. évi
Kornyezetvédelmi torvényt), valamint a 2012-es Nemzeti alaptantervben foglaltakat) tekintjiik
iranyadonak.

Utobbinak a Fenntarthatésag, kornyezettudatossag cimii fejezetében az aldbbi elvek
olvashatok: , A felnovekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag
valtozatossagat a természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia, hogy az erdforrasokat
tudatosan, takarékosan és felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja.
Cél, hogy a természet és a kornyezet ismeretén és szereteten alapulo kornyezetkimélo,
értékveédo, a fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjéek meghatarozova a tanulok
szamara. Az intézménynek fel kell készitenie oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari
kotelességek és jogok gyakorlasara. (...)”

Az iskola pedagodgiai iranyelvei kozott szerepel a természeti kornyezet allapota aggaszto
romlasanak megallitasa, illetve a problémara val6 fokuszalas. Az iskolaban tanitok és dolgozok
valamennyien — személyes példamutatasuk révén is — szorgalmazzak a kozvetlen kornyezet

megdvasat, tisztantartasat.
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Az iskola Kornyezeti nevelési programjat a mindennapi pedagédgiai munkdhoz hasznalt
eszkoznek, irdnytlinek tekintjikk. Az Osszhangban all a Pedagodgiai program mas tartalmi
egységeivel, igy a Helyi tantervvel is.

A Kornyezeti nevelési program megvalositasaban az iskola valamennyi ,,lakojanak”™ részt kell
venni. Pedagdgus, didk, technikai és adminisztrativ dolgozé kozos tigye, hogy kornyezetiik,
munkavégzésiik helyszine rendezett, megnyugvast ado6 legyen. Kiilonosen az osztalyfonokok,
a természet folyamatait bemutatd tantargyak (foldrajz, tdrsadalomismeret, etika) szaktanarai és
meghivott eléadok jelentik a program megvalositasanak gerinchadat. Az iskola minden
didkjanak feladata, hogy vigydzzon kdrnyezetére, figyelmeztesse tarsait a kornyezettudatos
magatartasra.

A kornyezeti nevelésben fontos partner a sziildi haz. Meg kell, hogy erdsitsék a sziilok
gyermekeikben azt a kdrnyezettudatos magatartast, amit iskolank kdzvetiteni kivan, de forditott
iranyban is elvarhato, hogy a didk az iskolaban elsajatitott viselkedési formakat otthon is
alkalmazza.

A technikai és adminisztrativ dolgozoktdl szintén példakat kell latnia a tanulonak a kdrnyezet
kimélésére, melyek Ilehetnek: papirfelhaszndlds csokkentése (pl. kétoldalas—féloldalas
fénymasolassal); a takaritasban kornyezetkiméld, egészségre nem artalmas tisztitoszerek
haszndlata; szelektiv hulladékgylijtés (papirgytlijtés, elemgyiijtés, miihelyek takaritdsanal a
veszélyes hulladék kiilonvalasztasa).

A Nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLIL torvény 2012. janudri modositasa szerint
az iskola teriiletén €s a bejaratandl tilos a dohdnyzas. Intézménylink pedagdgusainak csak
elenyész0 szazaléka dohanyzik, €s 0k sem lancdohanyosok, igy a tantestiiletet alig érinti a
jogszabalyi valtozas. Ugyanakkor sajnalatos médon szdmos didk rendszeres dohdnyz6. Miutan
az iskola teriiletén nem fiistolhetnek, jobb hijan a kdrnyezd parkba jarnak cigarettdzni. Az iskola
nem tilthatja meg tanuldinak, hogy kozteriileteken dohanyozzanak (amennyiben az adott
kozteriileten nem tilos a fiistdlés), mert azzal személyes szabadsagukat korlatozna.
Pedagbdgusaink tanordk keretében és személyes példaadéassal is igyekeznek lebeszélni a
dohanyzokat karos szenvedélyiikrél. Masfel6l gondoskodunk rola, hogy a csikkeket a parkban
elhelyezett gylijtokbe dobjak. Didkjaink idénként szervezetten Osszegylijtik az esetlegesen
elszort cigarettacsikkeket, ezaltal biztositva a kornyezd kozteriilet tisztasagat.

Akkor érezziik sikeresnek az iskolai kornyezeti nevelést, ha ki tudjuk alakitani didkjainkban a
személyes felel0sségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és életvitelt. Célunk

tovabba a természetes és mesterséges kornyezet iranti felelosség felkeltése, ti., hogy
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didkjainknak igénye legyen az értékek megdrzésére. Fontos az is, hogy 6vjak a természeti
kornyezet sokféleségét, hogy rendszerszemlélet alakuljon ki benniik ¢és elsajatitsdk az

egészseéges ¢letmodhoz vezetd technikakat, modszereket.

1.4.2. Kornyezeti-nevelési feladatok

e rendszerszemléletre valo nevelés;

* holisztikus (a vildg oszthatatlan egész) ¢és globalis szemléletmod kialakitasa, a szerves
kulttra fontossaga;

» tolerancia és segitd életmod, az allampolgari — egyéb kdzosségi — feleldsség felébresztése;

» kornyezettudatos magatartas ¢€s ¢€letvitel segitése, kialakitasa;

* az életmindség fogyasztadson tulra mutatd alkotoinak keresése;

* azegészség ¢s a kdrnyezet Osszefiiggéseinek vizsgalata;

* helyzetfelismerés, ok-okozati 6sszefiiggések, problémamegoldé gondolkodas,
dontésképesség fejlesztése;

» globalis 0sszefliggések megértése;

» fogyasztas helyett az életmindség eldtérbe helyezése;

* az ¢letmindség valasztasdhoz sziikséges értékek, viselkedési normék kialakitasa;

* amiihelyek rendjének fenntartasa, a termek takaritasa.

Feladatunk még, hogy bemutassuk a szorosabb és tagabb kornyezet értékeit — ugy az emberi
alkotasokat, mint a természet szépségeit —, a védendd fajok sorat, elhataroljuk az értékest az
értéktelentdl.

A kornyezettudatos gondolkodas iskolank szellemiségének egyik alapja, melyet projektnapok
keretében is erdsitiink. Ennek keretében intézményiinkben szelektiv hulladékgytjtés folyik.

Helyi célok, értékek:

» Természeti, épitett, szocialis kornyezetiink ismerete, Ovasa, fejlesztése;

* Helyi értekek és problémak feltérképezése;

* Helyi célok megfogalmazasa (pl. veszélyeshulladék-gytlijtés, iskolakert rendezése,
osztalytermek diszitése, tanitds utani tisztantartisa, ebédld faldnak dekoracidja helyi
palyazat alapjan, energiatakarékossag az egész napos iskoldban, az iskola kdrnyezetének
tisztantartasa hulladékgytijtés pl. a buszmegalld kornyékén);

» Lakohely megismerése (értékek Orzése);

* Hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzeti szinteken;

» Pozitiv értékrend, egészséges életvitel iranti igény alakitasa.
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Jovokep:

Hosszi tava célunk, hogy tanitvanyaink kornyezettudatos allampolgarra valjanak. Az
integral6do, globalizalodo vilagunkban el tudjanak igazodni, megértsék az egyetemes
Osszefiiggéseket. Szandékunk az, hogy olyan ndvendékeket neveljiink, akik a természetben
tapasztalt jelenségek okait keresik, s kutatjak a koztiik 1évé kapcsolatokat. Azt reméljiik, hogy
kornyezeti nevelésiink eredményeként is tudatos kornyezetvéddvé, a természetet ovo, féltd
felnéttekké valnak majd tanitvanyaink.

A kornyezeti nevelés integradlo hatasa az iskolai tevékenységben:

A Nat-ban szereplé kiemelt fejlesztési feladatok — koztiik a kdrnyezeti nevelés — az oktatés
valamennyi elemében megjelennek, és lehetové teszik, eldsegitik a tantargyi kapcsolatok
erésitését. A programunkban lefektetett elveknek megfelelden a tanmenetekben domindlnia
kell a ,,z6ld tartalomnak™, a helyi célok, elemek konkrét megjelenésének. Probalunk minél tobb
tanoran kiviili tevékenységet is beépiteni a munkankba, mivel ez nemcsak kdzosségformalasra,
illetve szabadidés programok szervezésére korlatozodhat, hanem a kornyezeti nevelés
szinteréiil is szolgélhat.

Amig a szobrdsz, Otvos, grafikus, textilmiives, butormiives, festd, mozgdkép- és
animaciokészité/-tervez6 szakmak miiveldinek ismernie kell az alkalmazott technologia
kornyezeti hatasait, a zenei tagozaton a zajartalommal €s a hangszervédelemmel is foglalkozni
kell. Ehhez segitségiil alkalmazhatok osszefoglald, attekintd jellegli kdrnyezeti modulok,
amelyek a hagyomanyos tanoraktol is eltérhetnek.

Ezzel Osszefliggésben az intézményben dolgozd pedagdgusoknak lehetdséget biztositunk
tovabbképzéseken valo részvételre, melyeken a kornyezeti neveléshez is kapcsolhat6 kiilonfele

tandran beliili és tanoran kiviili modszereket is elsajatithatnak.

1.4.3. Konkrét kornyezetvédelmi feladatok:
A szakmai oktatasban a hagyomanyok megismerésének ¢és tiszteletének kiemelése;
A varos ¢és kornyezetének megismerése;
A telepiilés kdrnyezetvédelemmel foglalkozo cégeinek bemutatasa;
Az iskolakert &poldsa és tisztantartasa;
Vas megye természeti szépségeinek megismerése (Kdszeg, Velem, Bozsok, Sag-hegy stb.);
Orségi Nemzeti Park megismerése;
Az elemgytijtési akcioban valo aktiv részvétel (tobbszori varosi 1-2. helyezés fenntartasa);

Kornyezetvédelmi vetélkeddk tartdsa, illetve a meghirdetettekben valo aktiv részvétel;
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A szakmai ordkon lehet0ség szerint takarékos anyagfelhasznalas és hulladékhasznosités
folyik. Emellett természetes anyagokat hasznalunk.
A kornyezeti nevelés Osszetettsége miatt csak komplex modszerek segitségével kozvetitheto.
Ezért fontos a tantargyak kozotti integracio, a kozismereti és szakmai orakon, kiilondsen a
szakmai technoldgiai eljarasok tanitdsa soran a tananyag kornyezetvédelmi szempontok szerinti

atadasa. Igy didkjaink egységes képet alakithatnak ki az éket koriilvevd vilagrol.

1.4.4. Taneszkozok

Az iskola rendelkezik azokkal az alapvetd oktatasi eszkozokkel, szakkonyvekkel, amelyek a

legsziikebb kornyezeti nevelési munkahoz sziikségesek, de folyamatosan pétolni és boviteni

kell ezeket, valamint jakat kell beszerezni.

* komposztalé (biohulladék gylijtéséhez sziikséges konténer, papirgytijtéshez sziikséges
tarolok;

*  zajszintmérd;

* vizmindségi, talajmindségi, levegdmindségi vizsgalatokhoz gyorstesztek, vegyszerek;

» tarlo a kornyezeti érdekességek, problémak megjelenitéséhez (cikkek, éppen nyilod viragok,
kisebb alkotasok);

» szakkonyvek, CD-konyvtar fejlesztése.

1.5. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztésben alapvetd szempontként kell figyelembe venniink a két tagozat
novendekei kozotti kiilonbségeket. Mivel mindkét miivészeti tevékenység masfajta
adottsagokat kovetel, és masféle képességeket fejleszt, ezért megfigyelhetok az ebbdl adodo
magatartasbeli eltéréseket is.

A zenemiivészeti tagozatos diakok mar kiskoruktol (6—8 éves kortdl) gyakoroljak a szereplést
(zeneiskolai vizsgék, szereplések, versenyek) és azt, hogy hogyan kell €s lehet egyiitt dolgozni
(énekkar, zenekar, kamaraegyiittesek), ezért nyitottak ¢és rendkiviil Osszetartoak. Ez a
megallapitas az egész tagozatra érvényes, hiszen itt nagyobb az atjaras lehetdsége az osztalyok
kozott. Az ugyanazon hangszeren jatszo vagy egy tanarhoz jaré névendékek szinte kiilon kis
csapatot alkotnak, az 1dosebbek segitik a fiatalabbakat. Itt nagyon ritkdn taldlkozunk
kikozositéssel, és az igazi tiszteletet a kozOsségben a hangszeres teljesitménnyel lehet kivivni.

A zenei osztalyokban a ndvendékek konnyen és gyorsan dolgoznak, a jatékos feladatokat
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szivesen fogadjak. A jaték feloldodast, kikapcsolddast jelent szamukra a mindennapos kemény
erdfeszitést koveteld szakmai munkabol. Ezekben a helyzetekben igazan gyerekek lehetnek. Az
Oket foglalkoztatdo problémak is az elottiikk allo feladatokkal — tanuldssal, koncertekkel —
kapcsolatosak. Ez nem véletlen, hiszen azt mar megtapasztalhattdk, hogy zenész csak akkor
lesz valakibdl, ha naponta tobb 6rat gyakorol, tehét ezek a gyerekek feladatorientaltak.
A képzo- és iparmiivészeti tagozatra, mozgokép- és animaciokészité/-tervezo szakra jard
tanulok masként élik meg a kozépiskolaba keriilést. Altalaban kevésbé nyitottak, és
teljesitményiiket illetéen bizonytalanabbak. Feltételezésiink szerint ennek egyik oka, hogy ezen
a tagozaton az individualis teljesitményre keriil a hangsuly. Legtobben a kozépiskolaba keriilés
el6tt mar részt vettek rajzi elokészitokon, ahol — a tevékenységbdl fakaddéan — mindig az egyéni
teljesitményiiket mérték, egyéni korrekturat kaptak. Mig a zenei tagozatos ndvendékek az
¢letnek olyan szituécioit élik meg, ahol alkalmazkodni kénytelenek, a képzd- és iparmiivészeti
tagozatos diak altaldban onalloan dolgozik. O maga dénti el, hogyan épiti be a munkéjaba a
korrektor javaslatait. Naluk érzodik a kozos munka hianya, jobban félnek a kikozdsitéstol, és
bizonytalanabbak szakmai teljesitményiik megitélésében. Nem szoktdk meg az &llando
megmérettetést, hiszen az altalanos iskoldban 6k voltak a legjobbak, az 6 munkaikat kiildték
palyazatokra, kiallitasokra. A ,rejtett” iizenetekben ujra és tUjra eldkeriilnek az ezzel
kapcsolatos aggodalmaik.
Célunk az, hogy diakjaink képesek legyenek kozosségben 1étezni, dolgozni. Képesek legyenek
az egyiittmiikodésre, a kozosségi célok érdekében egyéni vallalasokra. Ez elssorban az
osztalykozosségek erdsitését jelenti (bar a zenei tagozaton a tevékenység jellegébdl adédoan is
nagy hagyomanya van mar a k6z6s munkavégzésnek, sok mas kozosség, csoport is 1étezik az
osztalyon kiviil).
Sikerkritériumok:
Az osztalyfonoki munkanak nagy jelentdsége van. Ezt segithették kordbban a képzd- és
iparmiivészeti tagozaton a 9. osztalyban tartott dramajaték-foglalkozasok; ennek hianyat az
osztalyfonoki, vagy akar etika oOrdkba beépitett kozdsseégi jatékok, szituacids feladatok
némileg potolhatjdk. A jatékban vald részvétel feltételezi a kozosségben, csoportban valo
1étezést, az egyiittmitkodést. Ha valaki kiviilallo, nem részesiilhet a jaték 6romeiben. Tovabba
a k6zos €élmény (a dramajaték élménykodzponta készségfejlesztés) erdsiti a csoporttudatot.
Feladatunknak érezziik, hogy az osztalyon beliill minél tobb — nem formalis — megbizatast

kapjanak a tanuldk, hogy legyenek felelések masokért.
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Az tinnepek, megemlékezések rendezésének nagyon sok haszna van: hazaszeretetre nevelés,
erkolcsi nevelés, a tandr mdas tevékenysége soran taldlkozik a didkkal, és ez jobb
emberismerethez segiti, erdsiti az iskolahoz vald kotddést, olyan képességek, tehetségek
keriilhetnek felszinre, amelyek a tanorak soran nem, sikerélményhez juttathat didkot, tanart
egyarant, stb. Az {innepnek szerves része, alkotdéeleme az ahhoz tartozd hangulat
megteremtése, kialakitdsa is, maga a késziilédés: osztalylinnepek, névnapok, sziiletésnapok,
Mikulas-varas, karacsony, nénap, iskolai tinnepélyek — amelyeket mindig mas osztaly rendez
—, kirdndulésok, osztalyok bemutatkozasa, stb.

Fontos az iskola hagyomanyainak &polasa, annak tudata, hogy biiszkék lehetiink iskolankra.
Elsérendi fokmérdje a hétkdznapokban, hogy a gyerekek jol érezzék magukat az iskolaban,
vagyis a gyerekkozpontu, szeretetteljes 1égkort kell megdrizni. Az linnepnapok hagyomdanyai
intézménylinkben: szalagavatd, ballagds, kardcsonyi koncert, fesztivalok, kidllitasok,

évfordulok, didknap, kézmiives nap, volt tanitvanyok koncertjei, kiallitasai.

Ellenorzés, értékelés
Az osztalyfonokok minden évben ,.feltérképezik™ az osztdly kapcsolatrendszerét a sikeres
osztalyfonoki munka érdekében,;
A félévi és év végi osztalyozo értekezleten az egy osztalyban tanitd tanarok szamba veszik
a kozosségfejlodés tapasztalatait és az ebbdl adodo feladatokat;
A tanévzard értekezleten a didkonkormanyzatot segitd pedagdgus beszamol a végzett
munkarol, tapasztalatairol, és a kovetkezd tanév tervezésekor az iskola igazgatdja ezeket

beépiti a munkatervbe.

1.6. A pedagogusok helyi intézményi feladatai
Pedagdgusaink a térvényi eldirdsok ¢€s a jol koriilirt szakmai kovetelményrendszerek alapjan
végzik oktatd-neveld munkdjukat. Attdl fiiggden, hogy milyen beosztasban dolgoznak, hogy
mit tartalmaz a munkakori leirdsuk, részben vagy egészében mas €s mas pedagdgiai munkat
végeznek.
Az alabbi helyi intézményi feladatot latjak el az iskolankban dolgoz6 tanarok:

szaktargyak tanitasa (oktatomunka);

neveldmunka (tanoréan és tanoran kiviil);

szabadidds tevékenységek, tanulmanyi kirandulasok, versenyek, kulturalis programok,

tinnepségek stb. szervezése, koordinalasa;
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sziilokkel valo kapcsolattartas;

kollégiumokkal valé kapcsolattartas;

partnerintézményekkel (iskolak, kulturalis intézmények pedagdgiai tanacsadd intézmények,
szakszolgalatok egyebek) valo kapcsolattartas;

adminisztracidés tevékenységek (éves tanmenet elkészitése, osztalynapld, ellendrzok
vezetése stb.);

szakmai tovabbképzések (kotelezd vagy szabadon valasztott onképzések);
munkacsoportok tevékenységében valo szerepvallalas;

nevelOtestiileti értekezleteken valo részvétel, véleményalkotas;

iskolai koncerteken, kiallitdsokon, valamint egyéb kulturalis rendezvényeken valo

kozremikodés.

1.6.1. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Els6sorban az osztalyfonokok jelentik a didkok szamara az iskolai elvarasokat, a normakat,
emellett az osztalyfonok képes figyelni minden egyes didkra, ¢ tudja az egész iskolai 1étet
humanizalni, elsésorban az & tevékenysége altal valhatnak a tanitidsi intézmények a
szocializacio tudatos szintereivé.

Az osztalyfonok elsdsorban az osztalyban lezajlé folyamatok irdnyitasaval, a csoportnorma,
csoportmoral, a csoportfolyamatok iranyitasaval érhet el jelentds eredményeket.

Egy kamasznak-serdiilének sokkal tobb érzelmi, intellektualis, testi, moralis problémaja és
kérdése van, mint amennyit az ember felndttként el tud képzelni. Tamaszra, segitségre szorul,
olyan emberek figyelmére, akikkel naponta talalkozik, egyiitt van. Nagy sziikségiik van az
iskolai életben a biztonsagra, a rendre, az attekinthetdségre, ezt pedig az osztalyfonok tudja
kozvetiteni szamukra.

Egy 14-18 éves fiatal azt ismeri meg a vilagbdl, amit megmutatnak neki. Annyi mindent lat,
annyil mindent tapasztal, az lesz a horizontja, amit a felndttektdl kap. A felndtt tarsadalom
senkire at nem harithato feleldssége, hogy ez a horizont elég tagas legyen, hogy ebben az
¢letkorban mordlis, érzelmi, intellektudlis értelemben egyarant kellden felvértezze. Az
osztalyfonoki tevékenység, az osztalyfonoki ora, kirdndulds, tabor, erdei iskola,
muzeumlatogatas, kozés munkavégzés €s a tobbi mind-mind ezt szolgalhatnak.

Az osztalyfonokok szerteagazd feladatot végeznek, melyek egy része valosul csak meg az
osztalyfonoki orak keretében. Az osztalyfénoki ordkon feladata az iskolai értékek és normak

atadasa, kozvetitése mellett az osztalyprogramok szervezése, lebonyolitdsa, az iskolai
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programok szervezése. Elsddleges feladata az osztdly tanulmanyi, magatartasi ¢és
munkafegyelmi helyzetének nyomon kdvetése. Feladata lehet a moduléris és kereszttantervi
témak feldolgozasa, igy az allampolgari nevelés, az erkdlcsi nevelés, az egészségre nevelés, a
tanuldsmodszertan, a nemzeti hagyomanyok ¢és az eurdpai értékek kozvetitése, a
palyaorientacio és €letpalya-épités. Az osztalyfonoki ordk részét képezhetik az emléknapokra,
kisebb tlinnepségekre vald felkésziilés, és minden egyéb tevékenység a dohanyzasellenes
felvilagositastol a szexualis nevelésig bezardlag.

Emellett az osztalyfonok a legfobb kapcsolattartd a sziild és az iskola kozott. Az osztalyaba jaro
didkokat altalaban jobban ismeri mas tanaroknal, igy kozvetlenebb, segitd kapcsolat johet 1étre
kozottik, amely lényeges segitség a tanulok iskolai beilleszkedéséhez, a tanulmanyi
kovetelmények teljesitéséhez, az esetlegesen fellépd lelki vagy éppen szocidlis jellegli
problémadk hatékony kezeléséhez. Az osztalyfonok kvazi ,,mésodik édesanyja” a hozza tartozo
fiataloknak, akihez bizalommal fordulhatnak barmilyen gondjukkal. Mindezeket figyelembe
véve az osztalyfonok az iskolaban az egyik, ha nem a legfontosabb tényezd az oktato-neveld

munka szempontjabol.

A fobb osztalyfonoki tevékenységek osszefoglaldasa iskolankra vonatkozoan:

» feladata az intézmény €s a munkak6zosség munkatervében rogzitett szakmai €s pedagogiai
feladatok elkészitése és végrehajtasa;

+ javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagogiai, szervezési stb.
feladataira;

* a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, az osztalyfonoki tevékenységet ennek alapjan
szervezi meg;

+ vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket;

+ elokésziti és megszervezi osztdlya tanulményi kirdnduldsat, az eldirt idoben leadja a
kirandulasi tervet;

» kapcsolatot tart az osztalyaba jard didkok sziileivel, a sziildi munkakozdsséggel, az osztaly
didk-onkormanyzati vezetdségével,

* biztositja az osztaly képviseldinek a didk-Onkormanyzati megbeszéléseken és az évi rendes
diakkozgylilésen valo részvételét;

» folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanit6 tanarokkal;

+ elokésziti a sziiloi értekezletek lebonyolitasat, kdzremiikodik az iskola sziilokkel és

tanulokkal kapcsolatos mindségbiztositasi tevékenységében;
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kozremikodik a tanuloi tankOnyvtdmogatidsok iranti kérelmek Osszegytlijtésében és
elbiralasaban;

részt vesz osztalya bemutatkozd miisoranak, szalagavatd misoranak, diakigazgato-
valasztasi miisoranak, stb. elokészito munkalataiban;

minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak
¢s a sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirdsaira;

kozremiikddik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasdban, segiti osztalya
tanulonak a fels6foka tanulmanyokra torténd jelentkezését;

karbantartasara;

minden év szeptemberének 10. napjaig leadja az ifjusdgvédelmi felelésnek a hatranyos és
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényti €s a veszélyeztetett didkok névsorat és az
ezzel kapcsolatos adatokat bejegyzi a naploba;

a tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot, az
oktatasrol sz6l6 feljegyzést alairatja a tanulokkal,

a hatdskorét meghalado problémakat haladéktalanul jelzi az dltaldnos igazgatohelyettesnek.

Az osztalyfonok ellendrzési kotelezettségei:

folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a naploban/digitalis naploban a didkok
adatainak valtozasat, a bejarok, a menzasok, a kollégistdk adataiban bekovetkezd
valtozasokat;

az osztalyozo értekezlet napjan ellendrzi, hogy minden tanulénak le van-e zarva az
osztalyzata, valamint, hogy a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentésen az osztalyzatok
atlagatol a tanulo karara;

figyelemmel koveti a tanuldk igazolt és igazolatlan hidnyzasat, 8 napon beliil igazolja a
hidnyzéasokat, elvégzi a szlikséges értesitéseket;

a hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanuldk késését, sziikség esetén
elektronikus iizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket;

az SzMSz 9.5.1. pontjaban foglaltak szerint értesiti az iskola a tanulok sziileit az igazolatlan
hianyzasrol, ha a tanul6 bukésra all.

Az osztalyfonokok kiilonleges feleldssége a tanuloi €s sziiloi személyiségjogok maximalis
tiszteletben tartasa, a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informacidk bizalmas

kezelése.
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* Az osztalypénzt kifejezetten a sziilok kérésére, irdsos meghatalmazas alapjan kezelheti.

1.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

1.7.1. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Célunk, hogy szocialis helyzetébdl adodoan egy novendék se keriiljon olyan helyzetbe, hogy a
tanulasi, miivelddési, szorakozasi lehetdségekkel ne ¢lhessen.

Feladataink, lehetdségeink e téren:

* A sziiléknek ¢és a didkoknak segitiink abban, hogy tdmogatast kaphassanak a lakohelyiik
szerint illetékes polgarmesteri hivataltol. Felvilagositast adunk a lehet6ségekrdl, és minden
jogos kérelemhez tdmogatoi nyilatkozatot csatolunk;

* Az iskolai alapitvanytol tdmogatast kériink a tanulméanyokkal kapcsolatos koltségekre;

* A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds és az osztalyfonokok év elején ismertetik a sziilokkel
¢s a didkokkal a segélyezési lehetoségeket: tankonyv, étkezési hozzajarulas stb.;

» Az iskolai konyvtarbdl kdlesondzhetdk tankonyvek, nyelvkonyvek, kottak, szotarak;

* A nyari alkotdtdborokat kiilonbozd palyazatokon elnyert 0sszegekbdl finansziroztuk, és
anyagi helyzettdl fliggden ingyenessé tettiik;

» Iskolankban tagozatonként Onsegélyezd alapokat hoztunk létre a miivészeti szakképzés
zavartalan folytatasa érdekében. Ebbdl finanszirozzuk példaul az eléfelvételi meghallgatasok

utazasi koltségeit, melyekre nem all rendelkezésre fenntartoi forrds, és a szakmai kurzusokat;

1.7.2. Esélyegyenloség biztositasa

A hatranyos helyzeti (HH), halmozottan hatranyos helyzetli (HHH), sajatos nevelési igénytli
(SNI) valamint beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal (BTM) kiiszk6dé tanulok
tekintetében egyarant prioritas az egyiittnevelés, a befogad6 oktatdsi rendszer feltételeinek
megteremtése ¢s folyamatos fejlesztése. E nevelési, oktatasi gyakorlat minél szélesebb kori
elterjesztése kiemelt jelentdséggel bir nem csak a sajatos nevelési igényli gyerekek, hanem a
tobbiek vonatkozasaban is.

A H-s, SNI-s és BTM-es gyerckekre az osztalyfonokok és az ifjisagvédelmi felelés is
fokozottan figyelnek. A szaktandrok kozotti rendszeres kapcsolattartassal is igyeksziink
beilleszkedésiiket, felzarkdztatasukat eldsegiteni.

Evrél-évre tobb, Gn. diszes tanitvanyunk van (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia). A specialis

iskolai 6rarend miatt, €s mert nincs a tantestiiletben képzett gyogypedagogus, kiilsds
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gyogypedagogus latja el a feladatot. Viszont iskolan beliil van mod az egyéni fejlesztésiikre.
Indokolt esetben pedig — pedagdgiai szakvélemény alapjan — egyes targyakbol vagy azok
osztalyozasabol felmentést kaphatnak ndvendékeink.

Iskolankba felvételt nyerni csak az alkalmassagi vizsgak — a 2014/2015-6s tanévt6l kezdédéen
pedig a kozponti irdsbeli felvételi — teljesitésével lehet. Ez a leend6 didkjaink szaméra nemcsak
megprobaltatas, hanem jovojilk megalapozésa is, ugyanis az olyan tanulo, akinek adottsagai,
képességei nem megfeleléek, nem tudja teljesiteni a szakmai kovetelményeket, ¢s — a
tapasztalatunk szerint — kozismereti targyakbol is egyre nehezebben és egyre kevesebbet
produkal. A gyakori kudarcélmény egyrészt személyiségrombold, masrészt nehéz lesz masik
kozépiskolaban folytatnia a tanulmanyait (legfeljebb 9., ill. 10. osztalyban), mert a kdzismereti
orék a parhuzamos oktatasnak megfelelden épiilnek egymasra.

A H-s tanulok esélyegyenldségét tigy biztositjuk, hogyha az alkalmasséagi vizsgan megfeleléen

teljesitenek, akkor egyenld pontszamok esetén dket részesitjiik elényben.

1.7.3. Korrepetalasok, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés, tehetséggondozas

Korrepetalas, felzarkoztatas:

A hatékonysag érdekében sokféle valtozatat alakitottuk ki a felzarkoztatdsnak, amelynek
alkalmankénti megvalasztasa a tanar sajat dontésén alapul:
» csak sziikség szerinti ideig foglalkozik ugyanazzal a tanuldval, tanulokkal;
* az egész osztaly korrepetaldsa (nehéz anyagot tanulnak pl. matematikabol);
* az osztaly egy csoportjanak korrepetalasa (lemaradok felzarkoztatasa);
* egyéni foglalkozads (altalanos iskolai alapok hidnya, hosszu betegség utdn, gyengébb

képességek esetén);

+ egyéni foglalkozas a tehetséges novendékekkel (pl. nyelvvizsgéara, tanulmanyi versenyre,

» szakmai versenyre késziilés).

Egyéni fejlesztés tanulasi nehézseg miatt:

Didkjaink 9-10 szazaléka részképesség-hianyos (diszlexids, diszgrafias, diszkalkulacids).
Fejlesztésiiket egyéni foglalkoztatasban oldjuk meg. A legfontosabb az esetleges szakértoi
véleményekben megfogalmazott, érettségi vizsgatargyak aldli felmentések esetén megtalalni a
megfeleld érettségi tantargyakat. Az igazgatd hatarozatban elfogadja a szakmai javaslatot, és

engedélyezi a felmentéseket és a helyettiik valasztott érettségi vizsgatargyakat. Ezek utdn az
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osztalyfonoknek, az ifjusdgvédelmi feleldsnek és az adott szaktanarnak meg kell szervezni a
vizsgara valo felkészitést.
A tanulési problémakkal kiiszk6do, illetve részképesség-hianyos tanulok felzarkoztatasa évek

ota eredményesen folyik, aminek bizonyitéka a sikeres érettségi vizsga.

Tehetséggondozas:

Erettségi felkészités: A kotelezé érettségi targyak mellett az alabbi tantargyakbol készitiink fel
kozépszintli érettségi vizsgara. A képzo- és iparmiivészeti tagozaton, valamint a mozgokép- €s
animaciokészitd szakon: fizika, mivészettorténet, informatika, testnevelés. A zenemiivészeti
tagozaton: informatika, testnevelés. Tovabba mindkét tagozaton, ill. szakon f6ldrajz
tantargybol kozépszinten érettségit tehet az a didk, aki a helyi tantervben a ,,Komplex
természettudomdny” tantargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelményeket teljesitette,
tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. A felsorolt targyak koziil
azokbol, amelyekbdl nincs meg a kdzépszintl érettségi vizsgahoz eldirt sziikséges draszam, a
11-12. osztalyban potoljuk azoknak, akik érettségizni szeretnének beldle. Matematika, magyar
nyelv és irodalom, valamint torténelem targybol a 12. évfolyamon egy-egy érettségi elékészitd
orat tartunk az osztalyoknak.

A 2016/17-es tanévtol érettségizé évfolyamnak jogszabaly irja elé a szakmai tantargybol tett
érettségi vizsgat, ezért a fenti érettségi targyak az 5 érettségi targyon feliil valaszthatok csak.
fokozott figyelmet forditunk. Kimagaslo teljesitményiik révén 6k azok, akik a legtobb orszagos
szakmai versenyen, nivos koncerten, kidllitdison megmérettetnek, iskolank hirnevét is
Oregbitve.

Kapcsolatunk tehetséges novendékeinkkel az érettségi utan sem szlinik meg. Figyelemmel
kisérjiik egyetemi éveiket, palyafutasukat, és tovabbi bemutatkozasi lehetdségeket biztositunk

szamukra (pl. kiallitds a Miivészeti Galéridban, 6nallo koncert, szakmai élménybeszdmolo).

1.8. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

Iskolank eredményes miitkodése, a demokratizmus érvényesiilése (a novendékek életkoranak
fliggvényében) elképzelhetetlen az egyre onallobban miikddd tanuldi dnkormanyzat nélkiil,

ezért annak fejlesztése az egész neveldtestiilet feladata. A fejlesztés alapelve a Pedagogiai
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Programunkban megfogalmazott érték- és célrendszer. A feladatok leirdsa megtalalhatd az
egyes tantargyak, miiveltségi teriiletek koncepcidjaban is.

Iskolankban Didkonkorményzat miikodik sajat SZMSZ alapjan, diakmozgalmat segitd tanar
iranyitasaval. A didkok valamint a Didkonkormanyzat gyakorolhatjdk mindazon jogaikat,
melyeket a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 46. és 48. §-a biztosit szamukra.
Utobbi § 4. bekezdése kimondja, hogy a Didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

» aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott;

* atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott;

» azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor;

* aHazirend elfogadasa eldtt.
A didkonkormanyzat évente egy alkalommal didkgytilést szervez, amelyet az iskola igazgatdjaval
egyiitt készit eld. Emellett résztvevdi az éves programokrol szolo tagozati megbeszéléseknek, az
aktualis feladatok, problémak megoldasanak. A DOK szervezi a didknapot és a farsangot is.
Tanévenként egy tanitds nélkiili munkanappal a Didkonkormanyzat rendelkezik, melynek
idépontjarol és programjardl — a neveldtestiilettel egyeztetve — donthet.
A didkonkormanyzat vallalja fel a didkok érdekképviseletét azaltal, hogy ismerteti szamukra a
torvény adta lehetdségeket. Ennek feleldse a didkonkorményzatot segitd tanar, valamint az

osztalyfonokok.

1.9. A sziillo, a tanulé, a pedagogus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

1.9.1. A sziil6kkel valé kapcsolattartas formai

A nevelés-oktatds, a személyiségformalas hatékonysaga érdekében elengedhetetlen a sziil6kkel

valo egylittmiikddés, amelyben a diszkrécid, a masik ember jogainak, személyiségének

tiszteletben tartasa alapveto.

Egyiittmiikodési formak:

+  Evente legalabb 2 sziildi értekezlet, 3 fogadoora, de az osztalyfénck barmikor dsszehivhat
szlldi értekezletet a sziilok vagy a pedagogusok kérésére, illetve ha tigy itéli meg, hogy
sziikséges;

* A képz6- és iparmiivészeti tagozaton kozos (diakok jelenlétében) sziildi értekezletet tartunk
az elsd év végén, a szakvalasztaskor, illetve a tovabbtanulassal kapcsolatban;

* A tanulmanyok ideje alatt legalabb egyszer — az osztalyfonok szervezésében — olyan kdzos

sziil6i értekezletet tartunk, ahol minden sziil6, tanar és ndvendék jelen van;
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» Levelezés, telefon, ellen6rzd kdnyv, vagy /€s elektronikus naplo (utébbi a 2016/17-es tanévtol
bevezetve);

* (Csaladlatogatas (foként problémak esetén);

* Személyes talalkozas, megbesz¢lés (sziiloi értekezleten kiviil);

» Sziil6k meghivasa ndvendékhangversenyekre, kiallitasokra, iskolai programokra;

*  Sziil6i munkakdzosségi tevékenység;

* Aziskola éves programjanak bemutatasa a sziiloknek (sziil6i értekezleten);

* Az iskola nevelési—oktatdsi programjanak bemutatdsa (honlapon, SZM vezetdségi
értekezleten);

« FEvente 1 alkalommal nyilt napot tartunk, amikor a sziilok ordkat, foglalkozasokat
latogathatnak;

»  Emellett sikeres kezdeményezés a leendd felvételizOknek szervezett Gszi tabor, melyen a

szulok is részt vehetnek.

1.9.2. Pedagégusokkal val6 kapcsolattartas formai

A miivészeti képzés jellegébdl adodik, hogy a neveldtestiilet egy része nem f6allast pedagdgus
iskolankban. Evente harom alkalommal (tanévnyitd, félévzaré és tanévzard végi tantestiileti
értekezlet) van egylitt a teljes nevelOtestiilet, valamint rendkiviili értekezlet (pl. igazgatovalasztas)
alkalmaval.

A neveldtestiilet kapcsolattartasanak egyéb formai:

vezetdségi értekezletek (az igazgatd, igazgatohelyettesek, gyakorlati oktatasvezetd és a
munkakdzosség-vezetok részvételével, tovabba, ha a napirend indokolja, az érdekvédelmi
képviseldk bevonasaval torténik havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint;

tagozati értekezletek (évente legaldbb 3 alkalommal, a tanév elején, félévkor és a tanév
végeén);

tanszaki megbeszélések a szaktanarok igénye szerint;

munkakozdsségek megbeszélései (szakmai kérdésekben, véleményalkotds sordn, igény
szerint);

az egy azon osztalyban tanit6 tanarok megbeszélései (alkalomszeriien az osztalyféndok hivja
0ssze);

egy-egy nevelési, fegyelmi probléma esetén a kozismereti és szakmat oktatd tanarok

konzultacioi;
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az igazgatohelyettesek, a gyakorlati oktatasvezetd és a miivészeti munkakozosség-vezetdk
napi kapcsolatot tartanak a hozzajuk tartozo kollégakkal;

az osztalyfonokok rendszeresen konzultalnak az osztalyukban tanité pedagogusokkal;

a szakmai igazgatohelyettesek kotelez6 jelleggel, az igazgato és az altalanos igazgatohelyettes
lehetdség szerint részt vesz a tagozati, munkakdzosségi megbeszéléseken, akadalyoztatasa
esetén az illetékes kollégadk tajékoztatjadk Ot az ott elhangzottakrol. A pedagdgusokkal,
novendékekkel kapcsolatos dontések minden érintett bevonasaval, konszenzussal torténnek.

A szaktanarok feladatai:

» Az egységes kovetelmények érvényesitése érdekében a tanszakok minden tanara egytitt értékeli
a novendékek teljesitményét (félévi, év végi vizsgak, tanszaki hangversenyek, szakmal
haziversenyek, prezentaciok).

» A felvételi vizsgakon nyujtott teljesitmény értékelése, ¢€s igy a felvétel is a miivésztanarok

koézosen meghozott dontése.

1.9.3. A kollégiumokkal val6 kapcsolattartas

Egylittmiikodési formak:

* A kollégiumok megkapjak iskolank éves programjat a tanév kezdetén;

* Tanulo6ink kollégiumi nevelStanarai részt vesznek az osztalyozo, a tanévnyito €s a tanévzaro
értekezleten, valamint a nyilt napon;

* A kollégiumi nevelGtanarok rendszeresen ellatogatnak iskolankba (jegyek Kkiirasa,
megbeszelések);

* A kollégiumi nevelGtanarokat meghivjuk az iskolai rendezvényekre (Csitri-csutri — a 9.
osztalyosok bemutatkozésa, koncertek, kiallitdsok, diaknap, szalagavatd, ballagas, iskolai
évfordulok stb.);

* A kollégista tanuloknak (més iskolak tanuldinak is) sportolasi lehetdséget biztositunk a
tornatermiinkben €s palyankon;

* A didkonkormanyzati segitd tanar egyben kollégiumi kapcsolattarto tandr is.

* Az osztalyfonokok évente 2 alkalommal ellatogatnak a kollégiumba, de sziikség esetén mas
alkalommal is, pl. a 9. osztalyosok esetében;

» Azigazgato, a helyettesek, az osztalyfonokok és neveldtanarok rendszeres kapcsolatot tartanak,

megbeszélik a tanulokkal kapcsolatos problémakat, teenddket;
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1.9.4. Partnerintézményekkel val6 kapcsolattartas

Iskolank oktatési-nevelési kérdésekben, programok szervezésekor alkalomadtan egylittmiikddik a
szombathelyi kozépiskolakkal. (Pl. az aradi vértantkrol szold oktober 6-1 megemlékezést 15 éve
kozosen tartjuk a Bolyai Janos Gimnaziummal; a palyavalasztasi €s szakképzési kiallitasok
alkalmaval).

Iskolank szoros kapcsolatban all a megye €s a régid alapfoki miivészetoktatasi intézményeivel,
ahonnan novendékeinket varjuk; bemutatok, nyilt napok, kozos koncertek és kiallitasok (pl. Vas
megyei miivészetoktatasi intézmények talalkozdja a ,,Miivészetoktatas napja” alkalméaval minden
év tavaszan), szakmai versenyek, egyéb rendezvények kapcsan.

A Szombathelyi Vaci Mihaly Altaldnos és Alapfokii Miivészeti Iskoldban évek 6ta rendszeresen
allitanak ki képz6- és iparmiivészeti tagozatos novendékeink.

Egyiittmiikodiink a véros és a régio kulturalis, miivészeti intézményeivel is, miivelddési hazakkal,
kiallitotermekkel, muzeumokkal, a Savaria Szimfonikus Zenekarral stb.

Emellett iskolank ndvendékei és miivészeti csoportjai szamos alkalommal kdzremtikdodnek varosi
rendezvényeken (pl. Savaria Karneval, kulturalis, idegenforgalmi rendezvények, megnyitok stb.),
jotékonysagi koncerteken (pl. Zonta Klub, a megyei korhaz javara), illetve hotelek, egyéb cégek
felkéréseknek eleget téve is.

Iskolank Korterme és Miivészeti Galérigja lehetdséget biztosit partnerintézményekkel valo
egyiittmitkodésre, példaul workshop-ok, tematikus rendezvények megtartasara. Szaktanaraink
veégzettsége ¢és elismertsége okan lehetdség nyilik szakmai napok és tovabbképzések

meghirdetésére is iskolankban.

1.10. Felvételi és vizsgaszabalyok

Az iskolaba vald bejutas alapfeltétele a felvételizé valasztott miivészeti szakjaval kapcsolatos
képessége ¢és tudasa. Ennek feltérképezését szolgalja a szakmai alkalmassagi (felvételi)
vizsga. Emellett a felvételiz6 tanulok kozponti irasbeli vizsgat is tesznek magyar nyelvbdl és
matematikdbol. A felvételi rangsor megallapitdsandl figyelembe vessziik a jelentkezdk
altalanos iskolai tanulmanyi eredményét is.

A szakmai alkalmassagi vizsgdn megfelelt didkok rangsorat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendeletnek megfelelden a kdzponti irasbeli vizsgan szerzett pontszam és az altalanos iskolabol
hozott tanulmanyi eredmény alapjan hatarozzuk meg. A megirt magyar és matematika irasbeli
eredményt 6tven szazalékban vessziik figyelembe a pontszam kialakitasanal épplgy, mint az
altalanos iskola 6tddik, hatodik, hetedik és nyolcadik osztalyaban elért tanulményi eredményt
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magyar nyelv, magyar irodalom, térténelem, matematika és az altalanos iskolaban tanult idegen
nyelv tantargyakbol.

Tanulményaik alatt didkjaink egészen az érettségi vizsgaig és a szakmai vizsgaig bezarolag
szamos — a tanévekhez, tantargyakhoz kapcsoldodd — beszamolo alkalmaval nyujtanak
bizonysagot tudasukrol, szaktargyi haladasukrol.

A felvételi vizsgan megfelelt didkok beiratkozas alkalmaval a tanult idegen nyelvb6l (angol
vagy német) szintfelmérd tesztet irnak, amelynek eredménye alapjan az adott nyelv
kozéphaladd vagy halado csoportjaba keriilnek be. Az altalanos iskolaban tanult nyelv helyett
a masik nyelvre csakis abban az esetben valthatnak at, ha a 9. évf. szeptemberének elején vagy
1. félévének végén sikeres kiilonbozeti vizsgdn bizonyitjak tudasukat. Az idegen nyelvi
kiilonbozeti vizsga a NAT 2020 altal kozépiskolai belépési szintként elbirt A2-es szint
teljesitése esetén tekinthetd sikeresnek. Igy biztosithatd ugyanis a NAT 2020 altal kozépiskolak

szdmara kimeneti célként eldirt B2 szint elérése és az érettségi eredményes letétele.

1.10.1. Az alkalmassagi vizsga szabalyai

Az intézményiinkbe bekeriild novendékeknek tobb specialis képességgel, tulajdonsaggal is
rendelkeznitik kell (lasd 1.1.3. fejezet), melyeknek felmérésére a szakmai el6felvételi €s
felvételi vizsgak alkalmaval szoban és irasban nyilik lehetOség.

Emellett a 2014/15-6s tanévtdl iskolank felvételi eljarasa eldirja a felvételiz6 nyolcadik
osztalyosok szdmaéra a kozponti matematikai és magyar nyelvi irdsbeli felvételi feladatlap
megirasat is. Ennek oka, hogy tapasztalatunk szerint az alapvetd kozismereti targyakbol
nyujtott teljesitmény legtobbszor egyenesen aranyos a miivészeti teriileteken nyujtott tanuloi
teljesitménnyel, azaz altalaban jobb képességekkel rendelkeznek azok a didkjaink, akik a
kozismereti targyakbol is jobbak. A kozismereti kozponti irasbeli felvételi vizsga a sikeres
szlirés egyik ujabb eszkdze lehet. Mindamellett a miivészeti szaktargyi képesség és tudas marad

tovabbra is a felvételi vizsga legmegmeghatdrozobb eleme.

1.10.2. A szobeli és irasbeli felvételi vizsga kovetelményei a képzo- és iparmiivészeti
tagozaton
A képességvizsgalat egyfordulds, egy napos a tagozaton a tagozat szaktanarainak dontése

alapjan. Az eddigi gyakorlat szerinti felvételi feladatai az alabbiak voltak:

» szerkezetes rajz elkészitése (munkaidd: 60 perc)

» egyszerl csendélet elkészitése szines technikaval (munkaidd: 60 perc)
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» portré készitése fekete-fehér technikéval (munkaidd: 60 perc)

» kreativitast igényld feladat (munkaid6: 60 perc)
Az egyes feladatok kozott 10 perces sziinetet kapnak a felvételizok.
Ezt kovetéen mindenkit beszélgetésre hivunk be, ahol az otthonrél hozott munkakat is
megnézziik. Barmilyen munkat szivesen latunk (rajz, festmény, grafika, keramia, szobor, textil,
képregény, maximum 5 perces film vagy filmrészlet, fotd, 6tvosmunka, makett stb.), de ezek
kozott kotelezden lennie kell 3 rajznak, amelyek egyike 1 db 6narckép.
A szakmai alkalmassagi vizsga idOpontja altaldban februar honap vége.
Mivel a képz6- és iparmiivészeti tagozatra bekeriilés feltétele a képességvizsgalaton megfelelés,
ezért a beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel, a megismerd funkciok problémajaval,
valamint a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd tartdés és stlyos
rendellenességével kiizd6 tanuloknak is meg kell felelniiik a képességvizsgalaton.
Bar iskolank nem irja eld a felvétel feltételeként az egészségligyi alkalmassagi vizsgalatot, de
javasoljuk, hogy a kronikus 1égzdszervi megbetegedésben, allergiaban (por, fém, kémiai
oldoszerek, stb.) szenvedék konzultaljanak a haziorvosukkal, szakorvosukkal, mert a
kiilonb6z6é képzd- €s iparmiivészeti szakokon alkalmazott anyagok (agyag, gipsz, réz, cink,

olddszerek, stb.) kockézatot jelenthetnek bizonyos betegségek esetében.

A vizsgazok teljesitményének értékelése:
Az alkalmassagi vizsgan nyujtott teljesitményt a felvételi bizottsag megfelelt vagy nem felelt
meg mindsitéssel értékeli. Az alkalmassdg megallapitdsanak vonatkozasaban a felvételi

bizottsag dontésével szemben fellebbezésnek helye nincs.

1.10.3. A szobeli és irasbeli felvételi vizsga kovetelményei a mozgokép- és animaciotervezo
szakon

A képességvizsgalat (felvételi vizsga) minden felvételizO diak szamara kotelezd. Az
alkalmassagi vizsgan nyujtott teljesitményt a felvételi bizottsag megfelelt vagy nem felelt meg
mindsitéssel értékeli. Az alkalmassag megallapitdsanak vonatkozdsdban a felvételi bizottsag

dontésével szemben fellebbezésnek helye nincs.

A felvételire beadandd maximum 10 darab otthon készitett munka, amik k6zott:
— legalabb egy (maximum 5 perc hosszusdgu, éldszereplés vagy barmilyen animacids

modszerrel készitett) film vagy filmrészlet és
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— legaldbb harom 06nallo és kidolgozott papiralapu fénykép, vagy digitalis fényképekbol
szerkesztett rovidebb (15-20 képnél nem bovebb) galéria (sorozat vagy 6nallo felvételek)

szerepel.

Az otthoni fotds €s filmes anyagok értékelésekor a képi kifejezés tudatossaga, kovetkezetessége
¢és kreativitds - nem pedig a készitésiikhoz hasznalt, rendelkezésre allo technikai eszkdzok

jellege a dont6 szempont.

A felvételi az otthoni munkdkon tul egy tobbszor megnézhetd par perces mozgoképi alkotas
rovid irasbeli elemzésébdl (60 perc), megadott fotd(k) segitségével 1étrehozott rovid képes
forgatokdnyv megtervezésébdl (60 perc), valamint a feladatok megoldésaval és a beadott

otthoni anyagokkal kapcsolatos személyes (10-15 perces) elbeszélgetésbol all.

Az értékeléskor a felvételi fentiekben jelzett négy részében nyujtott teljesitmény egyforma

aranyban keriil értékelésre.

A szakra torténd bekeriilés feltétele a képességvizsgalaton megfelelés, ezért a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel; a megismerd funkcidk probléméjaval, valamint a viselkedés
fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos €s stlyos rendellenességével kiizdd

tanuloknak is meg kell felelnitik a képességvizsgalaton.

1.10.4. A zenemiivészeti tagozat felvételi kovetelményei

A tagozaton két eldfelvételi tartunk, egyet decemberben, egyet januarban, melyeken nem
kotelezd a részvétel. Az eldfelvételi meghallgatasok a kdlesonos tajékozodast és segitségadast
szolgaljak, ezért mindenképpen ajanljuk a felvételizoknek.

A felvételi vizsga februarban van, a megjelenés ezen kotelez6. A felvételi
kovetelményrendszere azonos az eléfelvételi meghallgatasokéval. Ahogy az eléfelvételi
meghallgatasok, ugy a felvételi is hangszeres/énekes meghallgatdsbol €s szolfézs irasbeli,

szobeli vizsgabdl all.

A zenei tagozat valaszthato Klasszikus-zenei szakjai:
furulya, fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, fagott, trombita, kiirt, harsona, tuba, iitd, hegedii,
mélyhegedii, gordonka, gordon, gitar, ének, zongora, orgona, zeneelmélet-szolfézs,

hangkultara;
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Egy szak kotelezOen valaszthatd a zenemiivészeti tagozaton, de lehetdség van két (rendkiviili

esetben harom) szak parhuzamos elvégzésére is.

Hangszeres felvételi kovetelmények:

A felvételi vizsga anyaga hangszereknél altalaban megadott tipusu (pentaton, diatonikus és
modalis) skalak, kiilonbozd karakteri etlidok és eldadasi darabok (versenymi részletek)
megszolaltatasa.

Az egyes szakok €s hangszerek részletes felvételi kovetelményét az évente aktualizalt felvételi
tajékoztatd tartalmazza. Emellett a jelentkezok, érdekldk az 6szi nyilt napokon, az el6felvételi
meghallgatasok alkalmaval és a szaktanaroktdl barmikor kaphatnak felvilagositast a

kovetelményekrol.

Szolfezs felvételi kovetelmenyek:
a/ irasbeli feladatok:
» ritmus nélkiili hangkdzmenet lejegyzése tondlis keretben;
* hangzatlejegyzés adott hangra;
* 4-8 iitemes ritmus lejegyzése;
* rovid, egyszolamu dallam lejegyzése;

* rovid, kétszolamu funkcios idézet lejegyzése.

b/ szdbeli feladatok:
* modalis hangsorok felismerése;
* hangkoz- és harmashangzat-felismerés;
* négyeshangzat-épités;
+ 8-16 iitem terjedelmii egyszdlamu dallam olvasasa (bécsi klasszikus);

* népdal laprol olvasasa.

1.10.5. Az atvétel helyi szabalyai

A tanul6 masik kozépiskolabol valo atvételére a tanitasi év soran elvileg barmikor lehetdség
van. Az atvételi kérelemhez a beiratkozéashoz sziikséges iratokat kell bemutatnia. Az atvételrol
az igazgatd dont. Az atvételnél azonban figyelembe kell venni, hogy milyen iskolatipusbol
érkezik a diak, illetve hogy rendelkezik-e a sziikséges el6tanulmanyokkal ahhoz, hogy

iskolankban sikeresen folytathassa tanulmanyait. Hasonl6 vagy ugyanilyen miivészeti iskolabol
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az atvétel magatol értetddo lehet, de ebben az esetben is, egyéb iskolakbol pedig kiillondsképpen
is a szakmai tanaroknak meg kell gy6zddniiik arrél, hogy a jelentkezd didk elég felkésziilt-e
ahhoz, hogy parhuzamos mivészeti képzésben folytathassa tanulmanyait. Indokolt esetben
felvételi vizsgat / szintvizsgat folytathat le az iskola a didkok atvételének feltételeként.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VL. 8.) MKM rendeletben
foglaltak szerint az iskolai atvételi kérelem elbiralasardl a tanulét, kiskoru tanulo esetén a sziil6t
is, tovabba az el6z06 iskola igazgatdjat is értesiteni kell.

1.10.6. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Iskolankban a tanulok rendszeresen szamot adnak tudasukrol a tandrakon szoban vagy irasban.

Félévi és év végi vizsgakat szakmai targyakbdl tartunk.

A zenemiivészeti tagozat ndvendékeinek hangszerbdl/énekbdl kell minden félév végén
szaktanarokbol all6 bizottsag elott szamot adni tudasukrol. Vizsgamiisorukat (eléadasi darabok,
etlidok) az egyes hangszerekre eldirt kdvetelményrendszer alapjan allitjak 6ssze a szaktanarok.
Az értékelés szoban és osztalyzattal torténik. Utdbbinal tizedes értékeket is megallapitva 1-5-

ig osztalyoz a bizottsag.

A képz0- és iparmiivészeti tagozaton (ide értve a mozgokép- €s animaciokészitd/mozgokeép- és
animaciotervezd szakot iS) egész évben osztalyozzak szaktanaraink a kiadott feladatokat.
Minden tanév végén meghatarozott napon prezentaciot tartanak a didkok, osztalyonként az
iskolankban tanitdé képzo- és iparmiivész tanarok, médiaszakemberek el6tt bemutatva egész
éves munkaik legjavat, ezzel szamot adnak szakmai, rajzi, mintazasi feladataikrol és
fejlédésiikrol.

A szaktanarok kozosen megvitatjdk €és szoban értékelik a tanulok munkdajat egyenként és
évfolyamonként. Osztalyzattal is értékelik a teljesitményt, és a legkivalobb munkakat
archivaljak. A képzo- €és iparmiivészeti tagozaton kilencedik évfolyamon ekkor ddl el, hogy a
kovetkezd évtdl melyik szakon folytathatjdk a didkok képzémiivészeti tanulmanyaikat.

A mozgokép- és animaciotervezd szakon ettdl eltéréen mar a 9. évfolyamra konkrét szakra
vesszilk fel a felvételi vizsgan megfelelt diakokat, akik a 2015/16-os tanévt6l a zenész

novendékekkel egy osztalyban, a 9/B osztalyban folytatjak tanulmanyaikat.

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasahoz a tanulonak osztalyozévizsgat

kell tennie, ha:
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a) az igazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol (pl. egyéni tanulmanyi
rendi statusz),

b) az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb 1do alatt tegyen eleget,

¢) ha a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

d) egy tanévben 250 oranal tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet nem tagadta meg az
osztalyozovizsga letételének lehetdségét,

e) ha a tanul6 hianyzasa egy adott kdzismereti tantargybol az évi tanitasi 6rak 30%-at (20/2012.
EMMI rendelet 51.§ (7) bekezdése), szakmai targyakbol a tanitasi orak 20%-at (2011. évi
CLXXXVIL torvény a szakképzésrol 39.§ (3) bekezdés) meghaladta, és a nevel6testiilet nem
tagadta meg az osztalyozdvizsga letételének lehetdségét,

f) atvételnél az iskola igazgatoja eldirhatja,

g) a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Az osztalyozovizsgak részletes szabalyozésat az iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

tartalmazza.

Szakgimnaziumunk tanulo6i a 12. évfolyam végén érettségi vizsgat tesznek (lasd részletesen a
2.8. fejezetben). Az érettségi vizsga feltétele az 50 oOrds kozosségi munka, melynek
szervezésében a kozosségi szolgalat koordinalasaval megbizott pedagogus, valamint az
osztalyfonok segédkezik.

A tanév hivatalosan augusztus 31-ével ér véget. Ennek kovetkeztében a didkok a nyar soran is
végezhetnek kozosségi szolgalatot. Az Iskolai Kozosségi Szolgalattal kapcsolatos zaradék,
mely tartalmazza az adott tanév teljesitéseit, mindig a kovetkezd tanév szeptember 20-aval

kertil bejegyzésre a sziikséges dokumentumokba.

A 13. évfolyam végén OKIJ-s szakmai vizsgat tehetnek ndvendékeink, ezzel lezarva

kozépiskolai tanulmanyaikat (lasd részletesen a 2.9. fejezetben).

1.11. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

Szombathely csatlakozott a ,,Segités varosa” programhoz. Ennek keretében tjraélesztési

tanfolyamot tartottak iskolank tanuldinak is.
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Elsdsegély-nytjtasi alapismeretek oktatasara a testnevelés, a bioldgia és az osztalyfonoki érak

keretében kinalkozhat még lehet6ség.

2. Helyi tanterv

2.1 A kotelezéen eloirt, jelenleg hatalyos kerettantervek

Iskolank, mivel parhuzamos képzést folytat, két kerettantervet alkalmaz, egy kdzismeretit és

egy szakmait.

Kozismereti kerettanterviink alapjai:

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény;

a 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet (Nemzeti alaptanterv 2012);

az 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet (Nemzeti alaptanterv 2020);

az 51/2012. (XIL 21.) szamu EMMI rendelet;

a22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet 14. melléklete;

a26/2018. (VIIIL. 7.) EMMI rendelet 1. melléklete;

a mivészeti szakgimnaziumok szamara elrendelt koézismereti Kerettantervek

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_gimn_9 12
evf

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/kerettanterv_7_melleklet)

Szakmai kerettanterviink alapjai:

a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény,

az Orszagos Képzési JegyzEékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositdsanak
eljarasrendjérdl szo6l6 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

az allam A4ltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VII11. 9.) Korm. rendelet;

a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet;

a szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet;

az emberi erdforrdsok minisztere 4gazatdba tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szo16 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet;

5/2018. (VII. 9.) ITM rendelet;
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— a2020. évi LXXXVII. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
modositasarol, valamint a NAT2020-hoz illeszkedd szakképzési kerettantervek
(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_szakkepzes/

szakgimnaziumok 9 12/klasszikus_zenesz);

2.2. A Kerettanterv altal meghatarozott oraszam feletti kotelez6é tandrai
foglalkozasok

2.2.1. A nem kotelezé tanorai foglalkozasok megtanitando és elsajatitandoé tananyaga

A fenti rendeletekben foglalt kerettantervek altal meghatarozott rendelkezésre allo érakereten
feliil az intézmény a helyi tantervben nem ir eld tovabbi tananyagot, mivel a didkok igy is
nagyon leterheltek. A valaszthat6 tantargyak koziil a 2016-0s és a 2018-as kerettanterv szerint
a képz6- és iparmiivészeti tagozaton jelenleg 12. osztdlyban heti 1 ora ének-zenét, a
zenemuvészeti tagozaton 11. évfolyamon 1 6ra vizualis kulturat tanulnak névendékeink. Az un.
szabad felhasznalast, rendelkezésre allo6 10%-os idOkeret egy részét szakmai targyakra
forditjuk, masik részét (12. osztalyban) az érettségi tantargyak oraszamanak novelésére (lasd:
a 2.6. és 2.7. Helyi tanterv c. fejezetek).

Figyelembe véve iskolank személyi ¢és infrastrukturdlis feltételeit, a komplex
természettudomanyos targy keretében jelenleg a foldrajz és a biologia élvez prioritast.
Mindezen valtoztatasokkal egyiitt is lehetdség ad a 2015. évi LXV. térvény a parhuzamos
képzést folytatd mivészeti szakgimnaziumoknak arra, hogy legfeljebb heti 40 tandraban
képezzék a diakokat.

Orahalénk kialakitdsakor azonban arra torekedtiink, hogy valamennyi évfolyam o6raszama

alatta maradjon a 40 6ras maximumnak.

2.2.2. A nem kotelezo tandrai foglalkozasokhoz sziikséges kotelezd, kotelezoen
valasztando vagy szabadon valaszthato tanorai foglalkozasok és azok oraszamai
(Lasd: 2.2.1., 2.6.,ill. a 2.7. fejezet)

2.3. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

Iskolank a 2012-es Nemzeti alaptantervben és a 2020-as Nemzeti alaptantervben foglalt tantervi
kovetelményeknek ¢és kerettantervi eldirasoknak megfeleld, kozpontilag meghatarozott
tankonyvekbdl valaszthat. A tankonyv kivalasztasanal (amennyiben tobb konyvbol lehet
valasztani) mindenekel6tt a tantargyi szakmai, pedagdgiai szempontokat veszik figyelembe
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iskolank szaktanarai. Emellett koltséghatékonysagot szem el6tt tartva fontos szempont az is,
hogy az egymads utan jovo évfolyamok lehetdség szerint hosszabb tadvon azonos tankonyveket
hasznaljanak, igy azok — ha szilikséges — oOroklodhessenek évfolyamrol évfolyamra. A
tanulmanyi segédletek, taneszkozok kivalasztasa szintén a kozpontilag megadott keretbdl lesz
lehetséges. A kiegészitd kiadvanyok, munkafiizetek, atlaszok, dolgozatfiizetek stb. esetében
igyeksziink tehermentesiteni a tanitvanyokat, és tovabbra is csak a feltétleniil sziikségeseket

vasaroltatjuk meg veliik.

2.4. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

., A nevelési-oktatasi folyamatnak és az oktatasnak mindenkor osszhangban kell lennie hazank
Alaptorvényeével, a jogallam rendjével, az élet és az emberi méltosag tiszteletének elvével,
valamint az ezzel dsszefiiggo lelkiismereti és vallasszabadsaggal, tovabba a Fold, az ember, a
természet és a kultura védelmét szolgalo nemzetkozi egyezményekkel.

A Nat fontos szerepet szan az egyetemes magyar nemzeti hagyomanynak, a nemzeti ontudat
fejlesztésének, beleértve a magyarorszagi nemzetiségekhez tartozok ontudatanak dpoldsat is.
(...) Kiemelten kezeli az orszag és tagabb kornyezete, a Karpat-medence, kiilonésen a kornyezo
orszagokban élé magyarsag életének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartja azokat a
tartalmakat, amelyek Europdhoz tartozasunkat erdsitik. A dokumentum figyelmet fordit az
egész vilagot érinto atfogo kérdésekre, hangsulyozva a fenntarthatosag iranti kozos
felelosséget.

A Nat szandéka, hogy a teljesitmény novelésere sarkalljon tanitvanyt és tandrt egyarant, hogy
az elsajatitott tudas értekallo és a kor igényeinek megfelelo legyen, ennélfogva egyensulyra
torekszik a miiveltség értékhordozo hagyomanyai, valamint az uj fejlesztési célok és tartalmak
kozott.

Ahhoz, hogy egy orszag polgarai szot értsenek egymassal, sziikséges, hogy létezzék olyan kozos
miiveltséganyag, amelynek ismerete minden felnott allampolgarrol feltételezheto. Ez az a k6zos
nyelv, amelyen a nemzedékek kozotti parbeszéd a kdlcsonos megértés és tisztelet jegyében

folytathaté.” — all a 2012-es Nemzeti alaptantervben.
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Azon tul, hogy iskolank tantestiilete magaénak érzi és a gyakorlatban mar régdta meg is
valositja a fenti pedagdgiai célokat, feladatokat, egy teriiletet kiilon is érdemesnek tartunk
kiemelni: a hataron kiviili magyarokkal valo kapcsolattartast és a nemzeti Osszetartozas
erdsitésének szandékat.

A mivészeti képzés révén didkjaink az atlagosnal szorosabb kapcsolatot apolhatnak a
hatarainkon kiviil él6 magyar tarsaikkal. Legutobbi példaként megemlitendé a 2012—13-ban
megvaldsult Hatartalanul palyazat, melynek keretében a székelyfoldi, sepsiszentgyorgyi Plugor
Sandor Liceum diakjaival valosult meg cserekapcsolat, egyuttal szakmai kapcsolat. Szandék
mutatkozott a két hasonld profila iskola kozotti testvériskolai egyiittmiikodés kialakitasara is,
valamint felvet6dott annak lehetdsége, hogy a didkok néhany honapot vendégtanuloként is
eltoltsenek a partneriskoldban. Ennek keretében példaul népzenei képzésre, erdélyi
népdalgytijtésre, népmiivészeti kézmiives technikak elsajatitasara is sor keriilhetne.
Hagyomanyteremtd szandékkal a 2012/13-as tanévben elsdként valosult meg iskolankban a
Nemzeti Osszetartozds Témanap, melynek keretében forgdszinpad-szeri rendszerben
rendhagyd tanorék, eldadasok alkalmaval ismerkedhettek meg az osztalyok a hatarainkon kiviil
¢16 magyarsag kulturdjaval és nemzeti hagyomanyainkkal. E projektnapot minden évben a
junius 4-i Nemzeti Osszetartozas Napjan valositjuk meg iskoldnkban. A nemzeti témanapon
évenként mas és mas hataron tali magyarlakta tajegység (Székelyfold, Vajdasag, Felvidek stb.)
keriil az eldadasok kdzéppontjaba.

Emellett szamos alkalom kinalkozik koncertek, kiallitasok, versenyek alkalmaval arra, hogy
diakjaink nemzetkozi és nemzeti kapcsolatokat alakitsanak ki, a gyakorlatban is megvalositva

a Nat nemes szandékait.

2.5. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja
Iskolankban szdmos lehetdéség van a napi testmozgdsra. Emellett intézményiink mindenben
megfelel a Nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 27. § (11) bekezdésében
foglalt jogszabalyi elvarasoknak (lasd: 1.3.8.)

2.6. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a

pedagogusvalasztas szabalyai
A tanitandé tantargyakat ¢és Oraszamokat alapvetéen a szakgimnaziumi/miivészeti
szakgimnaziumi és a szakmai kerettantervek hatarozzdk meg. A magas heti éraszamok miatt

iskolankban csekély mozgastér marad a tantargyvalasztdsra, mivel a sajat hataskorben
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felhasznalhatd 10 %-os orakerettel kénytelenek vagyunk nagyobb részt a szakmai, kisebb részt
az érettségi targyak oraszdmat novelni. A kerettantervben egy évfolyamra eldirt heti egy
milvészeti oraban a képz6- és iparmiivészeti tagozaton lehetdség szerint ének-zenét, a
zenemiivészeti tagozaton vizualis kultarat tanitunk abbodl a c€lbol, hogy didkjaink valamelyest

betekintést nyerhessenek a masik tagozat miivészeti teriiletébe.

2.7. A kozismereti és szakmai érahalok az egyes tagozatokon, szakokon

Képzos-animacios osztalyok helyi tanterve felmendé rendszerben a 2018-as
kttv alapjan:

Tantargy/évfolyam 9. |10.] 11. 12. 13.
Magyar irodalom 2 |3 3 |4(+)| O
Magyar nyelvtan 2 1 1 1 0
Idegen nyelv (angol vagy német*) 4 |4 4 4 0
Matematika 3 3 3 |4(+1)| O
Torténelem 2 2 3 |4(+1)| O
Etika — 12. évfolyam helyett 11. évfolyamon 0 |0 1 0 0
Agazathoz kapcsol6dé term.tudomany 2 2 2 0 0
Komplex természettudomany 3 |0 0 0 0
Informatika 2 2] 0 0 0
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 0 0 1 0 0
Testnevelés (ebbdl 1 tanc) ) ) ) 5 0
Osztalyfonoki 1 |1 1 1 [1(+))
Mivészetek=ének 0 0 0 1 0
Kotelezben Vélgszthaté tantargy — 11-ben szakmai 6raszamokhoz, 0 ol @ @) 0
12-ben érettségi eldkészitére forditva
Kozismeret dsszesen 26 |23| 24 24 1
Foglalkoztatas II. 1
Foglalkoztatés I. 2
Miivészettorténet 2 2 2 2 2
Abrazol6 geometria 1
Rajz, festés, mintazas gyakorlat 5 |5 6 6 10
Kortars miivészettorténet 2
szakmai elmélet és gyakorlat 5 6 6 6 22
Szakmai 6rak dsszesen 12 |14 14 14 39
Tanorak 6sszesen 38 |37] 38 38 40
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* Az altalanos iskolaban tanult nyelv folytatasa. Nyelvvaltas csak
sikeres kiilonbozeti vizsga esetén lehetséges. A kiilonbozeti vizsga
letételének feltételeit a Pedagogiai program 1.10. tartalmazza.

Részletezés szakonkent:

Fest6 szakmai targyak Tervezés és gyakorlat 4
Anyagismeret 1 1 1
Festészet gyakorlat 5 3 4 18
Festészet elmélet 2 2 4
Grafikus szakmai targyak  |Anyagismeret 4
Tervezés és gyakorlat 1 1 1
Grafikai technologia gyakorlat 5 3 4 4
Mlusztracios gyakorlat 4
Tervezdgrafikai elmélet 2 2 4
Tervezbgrafikai technoldgiai gyakorlat 4
Tervezdgrafikai tervezési gyakorlat 6
Otvos szakmai targyak Tervezés és gyakorlat 1
Anyagismeret 4
Otvos szakmai gyakorlat 5| 3 4 18
Otvos szakismeret 1| 2 2 1
Otvos szaktorténet 1 1
2D és 3D tervezés és modellezés 2
Szobrasz szakmai targyak | Tervezés és gyakorlat 4
Anyagismeret 1 1 1 1
Szoborkészités gyakorlata 5 3 4 18
A szoborkészités elmélete 2 1 4
Textilmiives szakmai
targyak Tervezés és gyakorlat 4
Anyagismeret 1 1 1
Textil szakgyakorlat 5 3 4 18
Textil szakelmélet 2 2 4
Mozgokép és animaciokészité szakmai targyak és 6raszamok 9. |10.] 11 12. 13.
Rajz, festés, mintazas 3 3 2 2 6
Miivészettorténet 2 2 1 1 2
Tervezés és gyakorlat 4
Anyagismeret 1
animacio-készités elmélete 1 1 1 2
animaciokészito gyakorlatok 2 3
mozgdkép gyakorlat 2 1 5)
mozgdkép elmélet 1 1 8
médiamiivészeti alapismeretek elmélet 1 2 2,5
médiamiivészeti alapismeretek
gyakorlat 1 3 3
3D elmélet 1 1 2
3D gyakorlat
foglalkoztatas 1 2
foglalkoztatas 2 0,5
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Kortars muvészettorténet

Animacios szakmai orak dsszesen 12 141 11 | 145 315
Zenész osztalyok helyi tanterve felmené rendszerben a 2018-as kttv
alapjan:
tantdrgy/évfolyam 9. | 10. | 11. 12. 13.
Magyar irodalom 2 3 3 14(+) | O
Magyar nyelvtan 2 1 1 1 0
Idegen nyelv (angol vagy német*) 4 4 4 4 0
Matematika 3 3 3 14+ | O
Torténelem 2 2 3 14(+D | O
Etika — 12. évfolyam helyett 11. évfolyamon 0 0 1 0 0
Agazathoz kapcsolodé term.tudomany 2 2 2 0 0
Komlex term.tudomany 3 0 0 0 0
Informatika 2 2 0 0 0
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 0 0 1 0 0
Testnevelés (ebbdl 1 tanc) 5 5 5 5 0
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1(+)
Miivészetek=vizualis kult. 0 0 1 0 0
Kételezfﬁen V;,ila.lszt,ha:[é t,a?térgy - 11-ben szakmai 6raszamokhoz, 0 0| @ @) 0
12-ben érettségi elokészitore forditva
Kozismeret 0ssz.: 26 | 23 | 25 23 1
Az altalanos iskolaban tanult nyelv folytatasa. Nyelvvaltas csak
sikeres kiilonbozeti vizsga esetén lehetséges. A kiilonbozeti vizsga
letételének feltételeit a Pedagogiai program 1.10. tartalmazza.

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként
KLASSZIKUS ZENESZ I1. (FAFUVOS, REZFUVOS, HUROS-VONOS, UTOS SZAKMAIRANY)

SZAKKEPESITESHE
9. 10. 11. 12. 5/13. | 1/13. | 2/14.
ergy|€e|ay gy |e(9y | € 9y |€e|gy| e |Qgy

A fo
szakképesitésre | Osszesen A tantargy kapcsolodasa 115 13,5 12,5 13,5 31 31 31
vonatkozd:
11499-12
Foglalkoztatas Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
I1.
11498-12
Foglalkoztatas 1.
(érettségire Foglalkoztatas 1. 6 szakképesités 2 2
¢épiil6 képzések
esetén)
11568-16 Fotargy 6 szakképesités 2 2 2 2 3 3 3
Klasszikus Korrepeticio 6 szakképesités 1 1 1 1 1 1 1
hangszeres

g Kotelezé zongora 6 szakképesités 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1
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zenész Szolfézs 6 szakképesités 2 2 2 2 2
tevékenysége
Zeneelmélet 6 szakképesités 2 2 2 2 2 2
Zenetorténet 6 szakképesités 2 2 2 2 2 2
Zenekar/kérus 6 szakképesités 2 2 2 2 2
Kamarazene 6 szakképesités 1 1 1 1 1
Népzene 6 szakképesités 1 2 2
Hangszerismeret 6 szakképesités 1 1 1
Ritmusgyakorlat 6 szakképesités 1 1
Kotelez6 hangszer * 6 szakképesités (1) (1) (1) 1 1
Zenei
munkaképesség 6 szakképesités 2 2
megorzése
Kreativ onfejlesztés 6 szakképesités 45 45
Kf)mp l(fx elméleti 6 szakképesités 3 4 3
fejlesztés
513505
Projektszervezés és | ELOADOMUVESZETI 1
projektmenedzsment PROGRAM-ES
PROJEKTSZERVEZO
Projekttervezés és L 2134509
11887-16 projektmenedzsment EL?DAR]())%I\R/IX,?A/E%ETI 1
Kulturdlis gyakorlata PROJEKTSZERVEZ(
rogram
projekt 5134505
i . , | ELOADOMUVESZETI
szervezese Rendezvényszervezés PROGRAM.- ES 1
PROJEKTSZERVEZO
513505
Rendezvényszervezés | ELOADOMUVESZETI 1
gyakorlata PROGRAM-ES
PROJEKTSZERVEZO
513505
Eléado-miivészet ELOADOMUVESZETI 1
torténet PROGRAM-ES
PROJEKTSZERVEZO
11886-16 Eloado-ml’lveszetl ) ASl 34505
Eléadomitveszeti | Program-és ELOADOMUVESZETI
alapismeretek projektszervezés PROGRAM-ES
P gyakorlata PROJEKTSZERVEZO®
513505
Eldado-miivészeti ELOADOMUVESZETI
eléadas gyakorlat PROGRAM-ES
PROJEKTSZERVEZO

*A kotelezd hangszer tantargyat 10.-12. évfolyamon szabadon vélasztott melléktargyként
tanulhatjak a tanulok.
A hegedii fétargyasoknak 10. évfolyamon kotelezd bracsa tantargyként tanuljdk a kotelezd

hangszert.

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként
KLASSZIKUS ZENESZ I1. (BILLENTYUS SZAKMAIRANY) SZAKKEPESITESHEZ

10.

11.

12.

5/13.

1/13.

2/14.
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ey gy|e|gy|€e|gy| e gy e|gy| e |Qy
AfS )
szakképesitésre | Osszesen A tantargy kapcsolddasa 11 12 12 13 31 31 31
vonatkozd:
11499-12
Foglalkoztatas Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
1.
11498-12
Foglalkoztatas I.
(érettségire Foglalkoztatas I. 16 szakképesités 2 2
épiild képzések
esetén)
Fétargy 16 szakképesités 2 2 2 2 3 3 3
Kotelezo 18 szakképesités | f1x| |1x| |1* 1* | 1% 1
zongora/kamarazene
Szolfézs 6 szakképesités 2 2 2 2 2 2 2
Zeneelmélet 6 szakképesités 2 2 2 2 2 2
Zenetorténet 6 szakképesités 2 2 2 2 2 2
Zenekar/korus 6 szakképesités 2 2 2 2 2 2 2
11568-16 Kamarazene f5 szakképesités 1] (1] |12 1| |1 1
Klasszikus
hangszeres Népzene 6 szakképesités 1 2 2
zenész ; N .
tevékenysége Hangszerismeret 6 szakképesités 1 1 1 1
Ritmusgyakorlat 6 szakképesités 1 1 1
Kotelezé hangszer 6 szakképesités 1 1
Zenei
munkaképesség 6 szakképesités 2 2 2
megoOrzése
Kreativ onfejlesztés 6 szakképesités 6,5 10 6,5
Komplex elméleti 6 szakképesités 2 4 2
fejlesztés
et
Projektszervezés és | ELOADOMUVESZETI 1
projektmenedzsment PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZO
Proiektt ‘o . 5134505
b | FLOADOMOVESZET) 1
;1?87',115 P a{(orlata PROGRAM-ES
ulturalis gy PROJEKTSZERVEZ®
projekt 5134505
szervezése Rendezvényszervezés ELOADOMUVESZETI 1
PROGRAM-ES
PROJEKTSZERVEZO
L
Rendezvényszervezés | ELOADOMUVESZETI 1
gyakorlata PROGRAM-ES
PROJEKTSZERVEZO
| 5138508
El6adé-miivészet ELOADOMUVESZETI 1
torténet PROGRAM-ES
11886-16 PROJEKTSZERVEZO
El6adomiivészeti
alapismeretek | E16adé-miivészeti 5134505
program-és ELOADOMUVESZETI
projektszervezés PROGRAM-ES
gyakorlata PROJEKTSZERVEZO

60




Eléadé-miivészeti
el6adas gyakorlat

51 345 05

ELOADOMUVESZETI

PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZO

*A kotelezO zongora tantargyat a zongora fotargyas novendékek Fotargy tantargyanak

oraszamahoz adjuk hozza.

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

KLASSZIKUS ZENESZ I1. (MAGANENEK SZAKMAIRANY) SZAKKEPESITESHEZ

9. 10. 11. 12. 5/13. | 1/13.| 2/14.
e|gy|ejgyjejgy|ejgy|e|gy ejgy|e gy
A6 )
szakképesitésre | Osszesen A tantargy kapcsolodasa 12,5 14,5 13,5 14,5 31 31 31
vonatkozd:
11499-12
Foglalkoztatas Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
1.
11498-12
Foglalkoztatas 1.
(érettségire Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2 2
¢épiild képzések
esetén)
Enek 2 2 2 2 3 3 3
Korrepeticié 1 1 1 1 1 1 1
Kotelez6 zongora 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1
Szolfézs 2 2 2 2 2 2 2
Zeneelmélet 2 2 2 2 2 2 2
Zenetorténet 2 2 2 2 2 2 2
Kamarazene 1 1 1 1 1 1
Kérus 2 2 2 2
11569-16 Beszéd- és szinpadi
Maganénekes gyakorlat 6 szakképesités 1 1 1 1 2 2 2
tevékenysége
Hangegészségtan 1 1
Népzene 1 2 2
Ritmusgyakorlat 1 1 1
Dalirodalom 2 2 2
Zenei
munkaképesség 2 2 2
megorzése
Kreativ onfejlesztés bib 9 55
Kf)mplefx elméleti 2 2 2
fejlesztés
. 5134505
11887-16 Projektszervezés és | ELOADOMUVESZETI 1
Kult ',1. projektmenedzsment PROGRAM- ES
prlgg‘rl;;‘zs PROJEKTSZERVEZ()
; 51 345 05
kt i és 6 @ B
Gervessse | projektmeneczement | ELOADOMOVESZETI 1
D oIt PROGRAM- ES
9y PROJEKTSZERVEZO
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51 345 05

Rendezvényszervezés ELOADOMUVESZETI 1
PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZO
51 345 05
Rendezvényszervezés EL@ADOMﬁVESZETI 1
gyakorlata PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZO
51 345 05
Eléadé-miivészet ELOADOMUVESZETI 1
torténet PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZO
11886-16 El(’iad(')-mliivészeti ) 51; 34§ 05,
Eléadomiivészeti program-és ELOADOMUVESZETI
alapismeretek projektszervezés PROGRAM-ES
gyakorlata PROJEKTSZERVEZO
51 345 05
Eléadé-miivészeti ELOADOMUVESZETI
eléadas gyakorlat PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZO

A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként
KLASSZIKUS ZENESZ I1. (ZENEELMELET-SZOLFEZS SZAKMAIRANY)

SZAKKEPESITESHEZ
9. 10. 11. 12. 5/13. | 1/13.| 2/14.
e‘gy e‘gy e‘gy elgy elgy e‘gy e|gy
A fo
szakképesitésre | Osszesen A tantargy kapcsolodasa 8,5 10,5 10,5 115 31 31 31
vonatkozd:
11499-12
Foglalkoztatas Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
I1.
11498-12
Foglalkoztatas 1.
(érettségire Foglalkoztatas 1. 6 szakképesités 2 2
épiil6 képzések
esetén)
Szolfézs 6 szakképesités 2 2 2 2 3 3 3
Zeneelmélet 6 szakképesités 2 2 2 2 3 3 3
Zenetorténet 6 szakképesités 2 2 2 2 2 2 2
Kotelez6 zongora 6 szakképesités 1 1 1 1 1 1 1
Vezénylés 6 szakképesités 1 1 1 1 2 2 2
Hangképzés 6 szakképesités 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1
11570-16 - - —
Zeneelméleti Koérus 6 szakképesités 2 2 2 2 2 2 2
tevékenységek | Ngpzene 6 szakképesités 1 2 2
gyakorlasa -
Zenei
munkaképesség 6 szakképesités 2 2 2
megorzése
Szamozott basszus 5 szakkeépesités 2 2
gyakorlat
Beszéd- és szinpadi f6 szakképesités 2 2 2
gyakorlat
Hangegészségtan 6 szakképesités 1 1
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Kotelezé hangszer 6 szakképesités 1
Kreativ onfejlesztés 6 szakképesités 3 8
Komplex elméleti £ szakképesités 15 |5| |15
fejlesztés
51 345 05
Projektszervezés és | ELOADOMUVESZETI n
projektmenedzsment PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZ(
Projekttervezés és % 51, 34§ 05
11887-16 projektmenedzsment ELOADOMUVESZETI 1
Jon PROGRAM- ES
Kulturalis gyakorlata PROJEKTSZERVEZ®
projekt 5134505
szervezése Rendezvényszervezés ELOADOMUVESZETI 1
PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZO
51 345 05
Rendezvényszervezés | ELOADOMUVESZETI 1
gyakorlata PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZO
51 345 05
El6ad6-miivészet ELOADOMUVESZETI 1
torténet PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZO
11886-16 El('iad()—ml:ivészeti ) 5]: 34§ 05
Eléadomiivészeti prog ram-és ) ELOADOMUVESZETI
alapismeretek projektszervezés PROGRAM-ES
gyakorlata PROJEKTSZERVEZO
51 345 05
Eléadé-miivészeti ELOADOMUVESZETI
eléadas gyakorlat PROGRAM- ES
PROJEKTSZERVEZO

Képzos-animacios osztalyok helyi tanterve felmeno rendszerben a 2020-as
kttv alapjan:
Tantargy/évfolyam 9. [10.]11.) 12. | 13.
4

Magyar irodalom 3133 (+1) 0

Magyar nyelvtan 1 (1|11 0

Idegen nyelv (angol vagy német*) 4 |44 4 4

4

Matematika (+1) 3131310

Torténelem 2 12]13] 3 0

Kozismereti tirgyak: Allampolgari ismeretek 00|00 1 0

Komplex term.tud. (9-10: f6ldrajz+tbiologia, s lalol 0

11-12.: fizika)

Digitalis kultira 2 11]1]0 0

Testnevelés (ebbdl 1 tanc) 515[5] 5 0

1
Osztalyféndki o R

Mivészetek — szakmara forditva 1) W@ o |0

Kozismeret dssz.: 24 122123 24 | 5

Képzds szakmai tirgyak: Miivészettorténet 2 122 2 2
Rajz, festés, mintazas 516|6]| 6 |10
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Abrazold geometria

Anyagismeret

[EEN

Tervezés és gyakorlat

Prezentacio

Szakmai idegen nyelv (kdzismereti idegen
nyelvbe beépitve)

)

szakmai elmélet és gyakorlat

22

Képzds szakmai orak osszesen:

13

15

15

15

34

Az altalanos iskolaban tanult nyelv folytatasa. Nyelvvaltas csak sikeres
kiilonbozeti vizsga esetén lehetséges. A kiilonbozeti vizsga letételének
feltételeit a Pedagogiai program 1.10. tartalmazza.

Tanorak osszesen:

37

37

38

39

Részletezés szakonként:

Grafikus szaktOrténet

Szaktorténet

Grafikai abrazolas és
technika

Manualis illusztracio

Sokszorosito grafika

Kalligrafia

Grafikai tervezés

Digitalis grafikai technikak

Tervezoégrafikai feladatok

Textil szakmai elmélet

Textiltorténet, textiltechnologia és
viselettorténet

Textil anyag és aruismeret

Textil szakmai gyakorlat

Textiltervezés és szakmai rajz

=
o

Textilmves technikak

Textilmtves kivitelezés

Szobrasz szakmai elmélet

Szobrasz szaktorténet

Szobraszati technologia

Szobrasz szakmai gyakorlat

Mintazas gyakorlat

Sokszorosito eljardsok

Szobortervezés és kivitelezés

Otvos szakmai elmélet

Otvos anyagismeret

OtvOs szakismeret

N T F N IS

Otvos szaktorténet

Otvos szakmai gyakorlat

Gylijtés, tervezés, modellezés

NP (PIPIO[BR|OIR[IN(N] >

Otvés és fémmiives technikak

N[N

Komplex targykészités

Dokumentalas, archivalas

2D és 3D tervezés és
modellezés

2D tervezés és modellezés

0.5

3D tervezés és modellezés

0.5

Festészet elmélet

Szinelmélet

Technologiai alapismeretek

Magyar festészettorténet

Kortars magyar festészet

Festészet gyakorlat

Akvarellfestés gyakorlata

Tempera €s akrilfestés gyakorlata

Olajfestés gyakorlata

Alkalmazott festészeti technikak

A festészet hatarteriiletei, a kortars miivészet
modszerei

SN

Onallé kompozicio létrehozasa
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Animacids alapozok Miivészettorténet 2 |2]12] 2 3
Kortérs szakmai kornyezet 1
Rajz, festés, mintazas 3 13[3] 3] 8
Anyagismeret 1
Tervezés és gyakorlat 4
Prezentacio 1 1 2
Mozgoképi kommunikacio
Mozgokép és animécio Mozgbdkép és animacidtorténet
elmélet Mozgoképtechnologia 3 13[3] 3] 8
Mozgokép és animacid Mozgoképtervezés
gyakorlat Mozgokép és animaciokészités 415] 5 7
Specialis technikak
Specialis mozgdképtechnika |Specialis formatumok 212] 2 2
Animaci6s szakmai érak ésszesen: 14| 14| 16] 15| 31
Zenész osztalyok helyi tanterve felmené rendszerben a 2020-as kttv
alapjan:
Kozismereti orahdlo
tantdargy/évfolyam 9. |10.|11.{ 12. | 13.
4
Magyar irodalom 3133 (+1) 0
Magyar nyelvtan 1 (1(1] 1 0
Idegen nyelv (angol vagy német*) 4 1414 4 | 4
4
Matematika (+1) 3133 0
Torténelem 2 [2]13] 3 0
Allampolgéri ismeretek 0 (00| 1 0
Komplex term.tud. (9-10: f6ldrajz+biologia, 11-12.: fizika) 2 |22 2 0
Digitalis kultara 2 |1(1] 0 0
Testnevelés (ebbol 1 tanc) 5 [5]5] 5 0
1
Osztilyfonski N I
Miivészetek — 9-10-ben szakmara forditva, 11-ben vizualis kultara @@l o0 0
Kozismeret 6ssz.: 24 122124 24 | 5
* Az altalanos iskolaban tanult nyelv folytatasa. Nyelvvaltas csak sikeres
kiilonbozeti vizsga esetén lehetséges. A kiillonbozeti vizsga letételének
feltételeit a Pedagogiai program 1.10. tartalmazza.
Klasszikus zenész , minden szakirany (kiv. szolfézs-zeneelmélet):
9. 10. | 11.]12.]13.]1/13.{2/14.
Fotargy 2 2 2| 2| 3 3 3
Korrepeticio 1 1 1 1l 1 1 1
Kotelez6 zongora® 0,5 05| 05| 05 1 1 1
Szolfézs 2 2 2| 2| 3 2 2
Zeneelmélet 2 2 2 2| 3 2 2
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Zenetorténet 2 2 2 2| 3 4 4
Zenekar/Korus 2 2 2 2| 2 2 2
Kamarazene szab. V. 1 1] 1 1 1 1
Népzene 1 0 of 1 1 1 1
Komplex elméleti fejl.** 1 1 1| 1/ O 3 3
Zenei munkakép. M. 0 0 0f 0 2 2 2
Kreativ Onfejlesztés 0 0 0| 0]11 9 9
Szakmai oraszamok osszesen: 13,5 13,5|135(145] 31| 31| 31

* A kotelez6 zongora tantargyat a zongora f6targyas novendékek Fétargy tantargyanak oraszamahoz

adjuk hozza.
**90.-12. évfolyamon csak felzarkoztato, illetve tehetséggondozas jelleggel (nem vonatkozik minden
tanulora)

Hiuros-vonds, faflivés, rézvives, billentyiis, iités szakirany

0. 10. 11. 12. 13. | 1/13. | 2/14.

Hangszerismeret 1 1
Kotelezd hangszer* 1 1 1 1 1 1 1
Kotelezo hangszer korr.* 0,5 0,5 05| 05 0,5 0,5 0,5

* A kotelez6 hangszer tantargyat 10.-12. évfolyamon szabadon valasztott melléktargyként tanulhatjak

a tanulok.

A hegedi fotargyasoknak 10. évfolyamon kotelez6 bracsa tantargyként tanuljak a kdtelez6 hangszert.

2.8. A valaszthato érettségi vizsgatargyak
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Maganének szakirany
9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14,

Beszéd-, és szinp. gy. 1 1 1 1 1 1 1
Hangegészségtan 1 1

Dalirodalom 1 1 2 2 2

Zeneelmélet-szolfézs szakirany
9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14,

Szolfézs 2 2 2 2 3 3 3
Zeneelmélet 2 2 2 2 3 3 3
Zenetorténet 2 2 2 2 3 3 3
Zenekar/K orus 2 2 2 2 2 2 2
Kotelezé zongora 1 1 1 1 1 1 1
Vezénylés 1 1 1 1 1 1 1
Hangképzés 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1
Hangképzés korr. 0,25 0,25| 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5
Népzene 0 0 0 1 1 1 1
Komplex elméleti fejl. 1 1 1 1 25 35 35
Zenei munkakép. M. 0 0 0 0 2 2 2
Kreativ dnfejlesztés 0 0 0 0 11 10 10
Szakmai oraszamok osszesen: 11,75 11,75 11,75 12,75 31 31 31




A kotelezd érettségi targyak (magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika, idegen nyelv)
mellett 2017-t61 6todik targyként kotelezd agazati szakmai vizsgatargybol tesznek érettségi
vizsgat tanitvanyaink.

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatinak kiaddsarol szolo  100/1997. (VI.13))
Kormanyrendeletnek a 106/2012. (VI. 1.) Kormanyrendelettel torténd modositdsa alapjan
jarunk el az érettségi vizsga szervezésekor. Ennek megfelelden iskolankban a kotelezd targyak
mellett emelt szinten érettségi felkészitést biztositunk testnevelésbol.

Kozépszinten a kotelezd érettségi targyakon kiviil érettségi vizsgafelkészitést biztositunk az
alabbi valaszthatd targyakbol. Képzo- és iparmiivészeti tagozaton, valamint mozgdokép- ¢€s
animaciokészité/mozgokép- €s animaciotervezd szakon: fizika, miivészettorténet, informatika,
testnevelés, a zenemiivészeti tagozaton: informatika, testnevelés. Tovabba mindkét tagozaton,
ill. szakon foldrajz tantadrgybol kézépszinten €rettségit tehet az a didk, aki a helyi tantervben a
LHKomplex természettudoméany” tantargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelményeket
teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

Mivel a 2016/17-es tanévtdl érettségizéknek 6todik érettségi targyként szakmai targyat kell
valasztaniuk, ezzel megsziinik az 6todiknek kotelezdéen valasztandd kozismereti érettségi
tantargy, legfeljebb hatodik targyként van lehetdségiik a didkoknak a fenti tantargyakbol
érettségi vizsgat tenni.

A vélaszthatd kozismereti érettségi targyakbol akkor tehetd érettségi vizsga, ha az érettségi
vizsgara jelentkezd teljesitette az adott tantargy helyi tantervben meghatarozott kovetelményeit,
tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

Azon tanitvanyaink szdmara, akik valamely készségprobléma (diszgrafia, diszlexia stb.) miatt
felmentést kapnak egy érettségi tantargybol, iskolankban elsdsorban az alabbi tantargyakat
valaszthatjak helyette: informatika, fizika, testnevelés, foldrajz (utobbi a ,,Komplex

természettudomany” tantargy helyi tantervi kovetelményeinek teljesitése esetén).

Az iskolankban letehetd érettségi vizsgatargyak kovetelményrendszere minden tantargy
esetében megegyezik az Oktatasi Hivatal honlapjan az ,Erettségi vizsgatargyak” oldalon
kozzétett — a 40/2002. (V. 24.) OM rendeletben szabalyozott — kdvetelményrendszerrel, ezért
jelen dokumentumban azokat nem részletezziik.

Emelt szintli érettségi vizsgat a kdzpontilag meghatarozott kozépiskolakban tehetnek didkjaink.
Iskolankban lehetdség van idegen nyelvbdl €s informatikabol elérehozott érettségit tenni, &m

csak abban az esetben, ha a didk az adott tantargybdl az osztalyozovizsgan legalabb négyes
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érdemjegyet szerzett. Az ennél rosszabb érdemjegyet elért tanuld adott évfolyamon kérheti
érdemjegye év végi jegyre valtasat, de elérehozott érettségit nem tehet az adott targybol.

Tovéabba a 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendeletet 2019 novemberében modosito 278/2019. (XI.
21.) Korm. rendelet alapjan a ,Komplex természettudomany” tantargy helyi tantervi
kovetelményeinek teljesitése esetén foldrajz tantdrgybol is lehetdség van az eldrehozott

érettségi vizsga letételére.

2.9. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Az érettségi témakorok tantargyankénti részletes felsorolasat 1asd az Oktatasi Hivatal honlapjan

(www.oktatas.hu).

2.10. A tanulok tanulmanyi munkajanak ellenérzése és értékelése

Iskolankban a megszokott 5 fokozatu skalaval értékeljiik a tanuldk teljesitményét. (1 —
elégtelen; 2 — elégséges; 3 —kozepes; 4 —jo; 5 —jeles). A tandérakon a pedagogusok rendszeresen
osztalyoznak, az érdemjegyeket az e-naploban rogzitik annak érdekében, hogy a didkok a
tantargyi teljesitményiikrél folyamatos visszajelzést kapjanak, illetve errél az e-ellendrzén
keresztiil a szilok is értesiilhessenek. Torekedni kell arra, hogy minél tobb osztalyzat révén,
arnyaltabb, pontosabb képet kapjunk a tanulokrdl. Ennek érdekében a szaktanarok félévente
legalabb 3 osztalyzatot adnak tantargyanként, torekedve az érdemjegyek idébeli egyenletes

eloszlaséra és naplozasara.

A nevel6testiilet dontése értelmében a pedagdgusok a félévi €s év végi kdzismereti €s szakmai
érdemjegyeket az alabbi szempontok alapjan hatarozzék meg:

1-es (elégtelen) félévi / év végi osztalyzat: 0 — 1,99-es jegyatlag kozott adhato;

2-es (elégséges) félévi / év végi osztalyzat: 1,5 — 2,75-0s jegyatlag kozott adhato;

3-as (kozepes) félévi / év végi osztalyzat: 2,5 — 3,75-0s jegyatlag kozott adhato;

4-es (jo) félévi / év végi osztalyzat: 3,5 — 4,75-0s jegyatlag k6zott adhato;

5-0s (jeles) felévi / év végi osztalyzat: 4,4 — 5,0-as jegyatlag kozott adhato.
Ettdl eltérni megfeleld szakmai indokok alapjan csak a tanulok javara lehet!
A feélévi és év végi tantargyi érdemjegyek véglegesitése a félévi/év végi osztalyozo
konferencian torténik, de annak meghatdrozasa elsddlegesen a Szaktanar kompetencidjaba

tartozik. Amennyiben a szaktanar altal megitélt jegy lényegesen eltérne a félévi/évkozi
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érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet az osztalyozo konferencidn megtargyalja azt, és dont a
félévi/év végi érdemjegyrol.

Az érdemjegyeket a szaktanarok az elektronikus naploba bejegyzik, amelyet a didkok ¢és a
sziilok az elektronikus ellendrzében figyelemmel tudnak kisérni. A szdmonkérés szobel,
irasbeli felelet, t¢émazard dolgozat, irasbeli gylijtdomunka, szobeli beszamolo, kiadott otthoni

feladat formajaban torténik.

2.10.1. rasbeli értékelés

Az irasbeli szamonkérés formai:

* témazard dolgozat (nagyobb témakorok lezarasat kovetéen — stlyozott jegy, két
osztalyzatként szamitjuk a tantargyi atlagba;

* ropdolgozatok, szoédolgozatok stb. — 4ltalaban az el6z0 6ran tanult lecke szamonkérésére
szolgal;

» beadand¢ dolgozatok, esszék (eldre meghatarozott témaban és terjedelemben).

2.10.2. Szobeli értékelés

A szobeli beszamoltatas altaldban a tanora elején torténik, egy-két didk szdmonkérésével. A
szobeli felelet elsdsorban az el6z0 orai tananyagot kéri szdmon, kisebb részben ismétld
kérdéseket tartalmaz a korabban tanultakbol. A feleletet nemcsak osztalyzattal, hanem szdban

is értékeljiik.

2.10.3. Gyakorlati értékelés

Zenemiivészeti tagozat:

* Nyilt félévi és év végi vizsgak, ahol a tanszak tandrai kozosen értékelnek minden egyes
produkciét, valamint a kozonség reagalasa is értékmérd;

* A tanszaki hangversenyek utéan is értékelnek a miivésztanarok (ill. minden szereplés utan);

* Az orszagos versenyeket iskolai valogato el6zi meg, €és a versenyre tovabbjutok bemutatjak
az iskolaban versenyprogramjukat;

* A ftargy-tanarok un. eléfelvételi meghallgatasra viszik ndvendékiiket mar a 11. osztalyban
(zenemiiveészeti felsdoktatasi intézmények);

» A kiilsé egyiittesekben szereplésrdl (az iskola Hazirendje szabalyozza) sz616 visszajelzések

is erdsitik a ndvendékek szakmai azonossagtudatat.
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Képzo- és iparmiivészeti tagozat:

* A szakmai 6rdkon az egyes gyakorlati feladatok befejezése utan a szaktanarok értékelik a
didkok teljesitményét. Szakmai elméleti értékelésre legalabb félévente egyszer sor keriil;

* Az év végi varosi kiallitas anyaganak valogatasat a miivésztanarok értékeléssel egybekotve
végzik;

* Az iskolai hazi rajz-, mintazo- és festészetverseny munkait minden miivésztanar értékeli
pontozassal, és igy alakul ki az osztalyonkénti eredmény;

* Az osztalyok, szakok iskolai kiallitasanak anyagat eldzetesen a szaktanarok zsiirizik;

* A prezentacid utdn a tagozatvezetdk altalanosan, a szaktandrok részletesen €s egyenként is
szOban értékelik a latottakat és hallottakat;

» Az iskolank volt névendékérdl elnevezett szakmai dijat (Bird Anita-dij) és a legjobb
szakmai vizsgadijat (Vass Béla-dij) minden év végén a miivésztanarok itélik oda a legjobb
12-13. osztalyos novendéknek, aki emlékplakettet kap, és egy onallo iskolai kiallitasi

lehetdséget.

Mozgokép- és animdciokészité/animdciotervezd Szak:

* A szakmai ordkon az egyes gyakorlati feladatok befejezése utan a szaktanarok értékelik a
diakok teljesitményét. Szakmai elméleti értekelésre legalabb félévente egyszer sor keriil;

* Az év végi varosi kiallitas anyaganak valogatasat a miivésztanarok értékeléssel egybekotve
veégzik;

» Az iskolai hazi rajz-, mintazo- és festészetverseny munkait minden mivésztanar értékeli
pontozassal, és igy alakul ki az osztalyonkénti eredmény;

* Az osztalyok, szakok iskolai kidllitdsdnak anyagat el6zetesen a szaktanarok zsiirizik;

* A prezentacid utdn a tagozatvezetdk altaldnosan, a szaktanarok részletesen és egyenként is

szoban értékelik a latottakat és hallottakat.

2.10.4. Az értékelés diagnosztikus, szummativ fejleszté formai
A képzo- és iparmiivészeti  tagozaton, valamint a  mozgokép- és
animaciokészitd/animaciotervezd szakon a prezentacio, a zenemiivészeti tagozaton a félévi és

mor

tanév veégi vizsgak €s beszamolok biztositjak az 6sszegzd értékelést.

2.10.5. A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei
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A tanul6 magatartdsanak €s szorgalmanak mindsitésérdl az osztalyfonok javaslata alapjan az

osztalyban tanit6 tanarok dontenek, a tanuldk véleményének figyelembe vételével.

A magatartas értékelése:

A magatartds osztalyzat alapjat a dicséretek, a biintetések fokozatai, valamint a tanuld
magatartdsaval kapcsolatos szaktandri, osztalyfonoki észrevételek képezik. A magatartas
megitélésében az ember altal képviselt erkdlcsi elveknek ¢és a viselkedés, illetve
cselekvésmotivumainak, valamint a viselkedés, illetve cselekvés kovetkezményeinek az
egységes értékelése Olt testet.

A tanuldk magatartasanak értékelésekor nemcsak a tandrai viselkedést vessziik figyelembe,
hanem beszadmitjuk az osztalyért, iskolaért végzett kozosségi munkat is. A magatartas
mindsitésénél a példas, jo, valtozo, rossz fokozatokat hasznaljuk.
Példas a magatartasa annak a tanuldnak, aki a Hazirendet nem sérti meg, kapcsolddik a tanorai
munkaba, onként vallal és teljesit feladatokat az osztaly és az iskola érdekében, tanaraival és
diaktarsaival vald kapcsolata és kommunikacidja a tarsadalmi egyiittlét irott és iratlan
szabalyainak megfeleld, kulturalt, illemtudo, tiszteletado.
Jo6 magatartasu a tanuld, ha a Hazirendet betartja, részt vesz a tandrai munkdban, 6nként nem
vallal feladatokat, de a rabizottakat maradéktalanul elvégzi, emellett nincs gond az iskolai
viselkedésével, harom  tanitdsi  Orandl  tobb  igazolatlan  mulasztdsa  nincs.
Vialtozé magatartdsu az a tanuld, aki megsérti a Hazirend valamelyik pontjat, az osztaly
feladataiban rendszerteleniil vesz részt, kommunikacidja nem a helyzetnek megfeleld,
igazolatlan 6rainak szama meghaladja a harmat, de nem haladja meg a hatot.

Rossz magatartasu a tanuld, ha stilyosan megsérti a Hazirendet, mindennapi kommunikécioja
igénytelen, a kozosség érdekeit figyelmen kiviil hagyva csak sajat érvényestilésével torodik,

igazolatlan mulasztdsa hét vagy annal tobb.

A szorgalom értékelése:

A szorgalom tartos igyekezet, odaadds a feladatok végzésében. A szorgalom értékelése a
munkavégzésben, feladatteljesitésben megnyilvanuld igyekezet mértékének, illetve
valtozasanak elbirdldsa. A tanuld szorgalmas feladatteljesitését a pedagogusok illethetik
elismerd szavakkal, nyilvanos dicsérettel, erkdlcsi, targyi jutalommal is. A tanulményi

idészakok lezarasakor (félévben és év végén) osztalyzatokban is kifejezésre jut. A szorgalom
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mindsitésénél a  példas, jo, valtozé, hanyag  fokozatokat  hasznaljuk.
Példas szorgalml az a tanuld, aki képességeinek megfelelden teljesit, tanulmanyi munkaja
rendszeres, kitartassal dolgozik, 6rai aktivitasa magas szintii, feladatait pontosan késziti el.
Emellett alkoté modon részt vesz a miivészeti képzésbdl kovetkezd programokon, koncerteken,
kiallitdsokon, tarsaival segitokész.

J6 szorgalmu a tanuld, ha tanuldsa rendszeres, feladatait pontosan elvégzi, de ora alatti
aktivitdsa nem mindig kielégitd, s emellett alkotd mddon részt vesz a miivészeti képzésbol
kovetkez6 programokon, koncerteken, kiallitasokon.

Valtozé szorgalmii az a tanuld, akinek késziilése rendszertelen, teljesitménye nincs
Osszhangban képességeivel, egy targybol félévkor vagy év végén elégtelen osztalyzatot szerez.
Hanyag a szorgalma a tanuldnak, ha rendszertelen tanulmanyi/szakmai munk4ja miatt gyenge
tanulmanyi eredményt ér el, emellett tobb targybdl elégtelen osztalyzatot szerez félévkor vagy
év végeén.

A magatartés és szorgalom mindsitésé¢hez a fenti kritériumoktdl indokolt esetben az osztalyozo

konferencian részt vevo tanarok egylittes dontése alapjan a didk javara el lehet térni.

2.11. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A zenemiivészeti tagozaton klasszikus zenész szakok miikddnek (lasd: fent).

Az egyéni hangszeres orak (lasd: a felvételinél felsorolt szakok) kicsi, kb. 10 nm-es termekben
zajlanak; ez alol csak a kétzongoras szakmai termek képeznek kivételt, ezek kb. 16-20 nm-es
alapteriiletiek. A csoportos zenei foglalkozasok (szolfézs, zeneelmélet, hangszerismeret stb.)
és az osztalyszintli 6rdk (zeneirodalom, népzene) tobbnyire az osztalytermekben folynak.
Kamaraorakat, zenekari gyakorlatokat — helyigény miatt — a Korteremben (iskolank
koncertterme) vagy osztalytermekben tartunk, csakiugy, mint az énekkari probakat. Iskolank

vonodszenekara a Kiallitotérben dolgozik.

2.12. Az otthoni, napkozis, tanulészobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és
szobeli feladatok meghatarozasanak elveit és korlatai

Tantestiiletiink nem hive a didkok talzott otthoni megterhelésének, mar csak azért sem, mert
tanitvanyaink a parhuzamos képzésbdl adoédoan eleve elfoglaltabbak, mint a hagyomanyos
kozépiskolai oktatasban részesiilok. Novendékeink péntek kivételével egész nap az iskolaban
vannak, ahol a kdzismereti €s szakmai 6rak mellett napi tobb orat gyakorolnak hangszereiken.

Zenekarokban, koérusokban, kamaracsoportokban pallérozzak tudasukat, képzédmiihelyekben,
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alkoté kozosségekben dolgoznak, ki-ki a valasztott szakmédja elvarasainak megfelelden.
Mindezeket figyelembe véve a lehetd legkevesebb irdsbeli és beadand6 feladattal latjuk el
didkjainkat. A tanoradkra természetesen ugyanolyan felkésziilten kell érkezniiik, mint mas
szakgimnazium diakjainak, szdmonkérésiik nem engedékenyebb.

Napkozi és tanuloszoba iskolankban nincs, a kollégiumokban, didkotthonokban biztositottak a
felkésziilés lehetdségei.

Diakjaink kozel fele kollégista. Ok csak a hétvégét tudjék a csaladdal tolteni.

2.13. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen ¢él6
nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Nemzetiség minden olyan — Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszazada honos —
népcsoport, amely az allam lakossaga korében szamszer(i kisebbségben van, a lakossag tobbi
részEétdl sajat nyelve, kulturaja és hagyomanyai kiilonboztetik meg, egyben olyan dsszetartozas-
tudatrol tesz bizonysagot, amely mindezek megdrzésére, torténelmileg kialakult kozdsségeik
érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul.

Nemzetiségek altal hasznalt nyelvnek szamit a bolgar, a gérdg, a horvat, a lengyel, a német, az
O6rmény, a roma/cigany, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovék, a szlovén és az ukran nyelv.

E hazdban évszazadok oOta egyiitt €l0 nemzetiségek sajatos kultirajanak megorzése,
anyanyelviik apolasa és fejlesztése torvényben biztositott, az egyéni €s kozodsségi jogok
érvényesiilése, a nemzetiséghez tartozok érdekeinek kifejezésre juttatisa — kiilondsen az
anyanyelv apolasa, 6rzése és gyarapitdsa, tovabba a nemzetiségek kulturalis autondmiajanak az
onkorményzatok altal torténd megvaldsitasa és megdrzése biztositott.

A nemzetiséghez tartozd személynek joga van mind az 6haza és a nyelvnemzetek allami és
kozosségi  intézményeivel, mind a mas orszagokban ¢€l6 nemzetiségekkel valo
kapcsolattartasra, sziil6foldjén valo zavartalan boldogulashoz, a sajat, a sziilok, 0sok sziiletési
vagy lakhelyének kultarajdhoz, hagyomanyaihoz val6 kotédés szabadsagahoz és oltalmahoz,
Onazonossaguk megdrzése, apolasa, erdsitése és atorokitése érdekében.

Megvalositasa kozismereti ordkon (torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek, néprajz,
miivészettorténet, idegen nyelv, tdnc stb.), a képzds és zenei tagozaton (a képzdémiivészeti
értekek bemutatdsa, zene- és hangszerkultura megismertetése). Fontos, hogy didkjaink
bepillantast nyerjenek a magyarorszagi nemzetiségek — kivaltképp a kornyékiinkén nagyobb
szamban €16 horvatok, németek — torténelmi hagyomanyaiba, targyi, szellemi kultarajaba,
¢épitészeti, vallasi emlékeibe, hagyomanyaikba.
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2.14. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet 81. §118 (1) bekezdése rendelkezik a tanuldk fizikai
allapotanak ¢és edzettségének vizsgalatarol. A vizsgalatot a nevelési-oktatasi intézményeknek a
tanévben egyszer kell megszervezniiik, az intézményi szakmai 6nallésaguk keretei kozott, a
NETFIT felmérési rendszer altal rendelkezésiikre bocsatott, a fittség vizsgalatara alkalmas
modszertani anyagok és mérdeszkozok segitségével.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetok az egyes képességek
teriiletén mutatkozo6 hidnyossagok. Az egyén az altalanos fizikai teherbird — képessége mérése
soran valaszt kaphat arra, hogy fizikai terhelhetdsége szempontjabol jelenleg hol tart, hova kell
felfejleszteni magat, és hogyan tegye meg az elsd 1épéseket. A teszt folyamatkdvetd, mivel a
kozépiskolai tanulmanyok elvégzéséig a tanuld akar diagramos formaban is nyomon tudja
kovetni fizikai allapotanak alakulasat.

Intézménylinkben — a mindenkori tanév rendje rendelet altal megszabott idészakon beliil —

aprilisban torténik a NETFIT felmérés lebonyolitasa testnevelés ora keretében.

»~NETFIT” vizsgalat:

Evente egy alkalommal torténik a tanulok felmérése. A Netfit altal vizsgalt fittségi profilok :
Testosszetétel €s taplaltsagi profil, vazizomzat fittsége profil, hajlékonység profil, aerob fittségi
profil.

Gyakorlatai a kovetkezok:

1. Testmagassag méreése

Cél: a tanulo testmagassaganak meghatdrozasa

Eszkoz: Hitelesitett testmagassag mérd

2. Testtomeg és testzsirszazalek-méreés

Cél: A testomeg és testzsirszazalék megallapitasa

Eszkoz: hitelesitett testomegmérd és testzsirszazalék-mérd
3. Utemezett Hasizom Teszt

Cél : Hasizomzat erejének és erd-alloképességének mérése

Eszkéz: Polifém szivacs és mérdcsik, cd-lejatszo
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Veégrehajtas: Hanyattfekvésbol feliilés és visszaereszkedés, folyamatos hangjelzésre az eldirt
technikai végrehajtassal, két darab technikailag rosszul kivitelezett, hibas gyakorlatig.

4. Torzsemelés teszt
Cél: A torzsemeld izmok erejének és nyulékonysaganak mérése
Eszkoz: centiméter skalas mérd csuszka

Veégrehajtas: Hasonfekvésbdl comb ala helyezett tenyérrel torzsemelés maximalis magassagig
¢és ott a tOrzs megtartasa az eldirt technikai végrehajtassal. 2 kisérleti lehetoséggel.

5. Utemezett fekvotamasz teszt
Cél: A felsotest izomerejének és erd-alloképességének mérése
Eszkoz: CD-lejatsz6

Végrehajtas: Folyamatos hangjelzésre fekvotamaszban 90 fokos konyokszogig végzett
karhajlitds ¢és nyujtas, az eldirt technikai végrehajtissal, két darab technikailag rosszul
kivitelezett, hibas gyakorlatig.

6. Kézi szoritéero mérés

Cél: A kéz szoritderejének, az alkar izmainak maximalis izommetrikus erdkifejté képességének
mérése.

Eszkoz: Hitelesitett kézi szoritderd mérod

Veégrehajtas: jobb és ball kézzel, maximalis erObedobassal az egyénhez szabott szoritoerd mérd
beallitassal.

7. Helybdl tavol ugras
Cél: Az also végtag dinamikus erdkifejtési képességének mérése
Eszkoz: mérdszalag, szigeteld szalag

Veégrehajtas: Vallszéles terpeszallasbol lendiiletvétel elugras, repiild fazis kozben térdfelhuzas,
majd paros labbal talajra érkezés sarok - talp atgordiiléssel.

8. Hajlékonysagi teszt
Ceél: Térdhajlitd izmok nyujthatosdganak €s a csipodiziileti mozgasterjedelem mérése
Eszkoz: Hitelesitett, mérdskaléas hajlékonysag mérd

Végrehajtas: Mérés mindkét labbal, az eldirt technikai végrehajtassal 3 hajlitds utan
tenyérletétel a hajlékonysagi skaléra.

9. 15 méteres alloképességi ingafutas teszt
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Cél: maximalis oxigénfelvevo képesség mérése
Eszkoz: cd-lejatszo

Vegrehajtas: Folyamatos gyorsuld hangjelzésre a kijelolt 20 méter hosszusagi palyan a
hangjelzés tempojat kovetve ingafutds. A masodik alkalommal, hangjelzéshez nem igazodo
attol lemarado megérkezésig.

2.15. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek
(Lasd a Pedagodgiai Program 1.3.9. fejezetében foglaltakat!)

2.16. A tanulé jutalmazasaval oOsszefiiggé, a tanulé magatartasanak,
szorgalmanak értékeléséhez, minésitéséhez kapcsolodo elvek

A tanuldk jutalmazasa:

Azt a tanulot, ill. tanulok6zosséget, aki, ill. amely kiemelkedd tanulmanyi, kozosségi munkat

végez, kiemelkedd szakmai teljesitményével oregbiti az iskola hirnevét, az iskola dicséretben,

jutalomban részesiti.

A jutalmak odaitélésérdl a szaktanar, osztalyfonok, ill. az igazgatdé dont, figyelembe véve a

tantestiilet és a didkonkormanyzat véleményét. A jutalmazas formai:

* szobeli dicséret linnepségen, €vzaron (szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi, neveldtestiileti);

« rasos dicséret az elektronikus naploban (szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi,
nevelbtestiileti);

+ targyi jutalmazasok az évzaron: oklevelek, érmek, konyvutalvanyok (szaktanari,
osztalyfénoki, igazgatoi, neveldtestiileti);

* csoportos jutalmazasi formak: szobeli, irasbeli dicséret, jutalomkirdndulés, targyjutalom.

A tanulok biintetése:

Az a tanuld, aki a tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit kisebb mértékben megszegi,
elhanyagolja, fegyelmezd intézkedésben részesiil: szobeli vagy irdsbeli figyelmeztetés
(szaktanari, osztalyfonoki), irasbeli intés (szaktanari, osztalyfénoki), megbizatds visszavonasa.
Az a tanulo, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit silyosan megszegi, fegyelmi
megrovasban, szigoru megrovdsban részesiil (szaktanari, osztalyfonoki).

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit vétkesen és sulyosan
megszegi, az fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesiil:

igazgatoi megrovds, igazgatoi szigoru megrovds, tankoteles tanulo esetén dathelyezés masik
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iskolaba (igazgatéi megegyezés alapjan), eltiltdas az adott tanév folytatdsatol, kizdrds az
iskolabol.
Az intézményben esetlegesen eléfordulo, a Btk.-ba iitk6zé cselekedetek esetén az iigy

tisztazéasara a rendOrség segitségét kérheti az intézményvezetés.

A tanulok szorgalmanak és magatartasanak értékelése:

Lasd a 2.10.5. fejezetben.

2.17. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek
(Léasd a Pedagdgiai Program részeként, az 1.4. fejezetben)

2.18. A neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A 2012-ben érettségizett tanulok korében elvégzett anonim kérddives elégedettségi felmérés
alapjan az iskola megfelelt a végzdsok eldzetes elvardsanak; 20 tanuld szerint ,,tokéletesen”, 12
szerint ,,eléggé”, 9 szerint ,,.kozepes mértékben”. Senki sem irta, hogy megbanta volna, hogy a
Szombathelyi Miivészeti Szakkozépiskolaba jelentkezett kozépiskolasnak. A 41 megkérdezett
végzosiink kozil mindossze 4 valaszolta, hogy nem szeretne Gtodévesként az iskoldban
maradni. A tobbiek — ha nem veszik fel 6ket a felsGoktatasba, illetve a szakmai vizsga miatt —
szivesen maradnanak még egy évet. A miivészeti iskoldban megszerzett, az életben
hasznosithato értékek koziil a legtobben az alabbiakat emelték ki: teherbird képesség (17 £6),
hatarozottsag (15), tolerancia (15), nyitottsag (13), kompromisszumkészség (12).

Arra a kérdésre, hogyan segitette az iskola a névendék szakmai és miivészeti elképzeléseit, 28
f6 (67 %) azt a valaszt jeldlte be, hogy ,,nagyon sokat kaptam, tanultam”. Mindossze 3 {6 irta,
hogy ,,tobbet is kaphattam volna”. A ,,nem kaptam semmit” valaszt nem jeldlte be senki.
Figyelemre méltd, hogy a tavaly eldtt végzettek koziil 1 fo kivételével mindenki az orszagos
¢lmezOnybe helyezte a Szombathelyi Miivészeti Szakkozépiskolat, ezen beliil 17 f6 egyenesen
a legjobbnak tartotta.

A fenti kozvélemény-kutatas megerdsiti tantestiiletiinket abban, hogy jo uton jarunk, s hogy
kozel 40 éves miikddésiink sordn az alapvetd értékeinkbdl — magas szakmai szinvonal,
tolerancia, nyitottsag, baratsagos és segitd 1égkor — mit sem veszitettiink.

Jelentds 4atalakuldson megy keresztiil napjaink kozoktatdsa, a torvényi valtozasok, a
fenntartovaltasok intézményiink mitkddését és hétkoznapjait is nagymértékben befolyasoljak.

Mindezen valtozasok ellenére fontos célja marad tantestiiletiinknek a kordbban megszerzett
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értékek, az iskolai hagyomanyok és az évtizedek ota toretlen szakmai szinvonal mindendron

valé megdrzése. Id6szertivé valt hasonlo tartalommal Gjabb felmérést végezni.

A SZOMBATHELYI MUVESZETI SZAKGIMNAZIUM ES
TECHNIKUM SZAKMAI PROGRAMJA

3.1. ISKOLANK SZAKMAI KEPZESE

A zenemiivészeti tagozat 1975-ben a helyi Bartok Béla Zeneiskola tovabbképzé évfolyamai
altal nytjtott zenei képzés kiegészitésére alakult, az alapitasban a Szombathelyi Szimfonikus
Zenekar miivészei és a Bartok Béla Zeneiskola tanarai vettek részt. Az eltelt 43 évben végzett
diakok koziil sokan nemzetk6zi Karriert futottak be, vagy éppen neves hazai szimfonikus
zenekar tagjai, és kiilonbozoé alap-, k6zép- és fels6foku oktatasi intézmények pedagogusai.
Biiszkék vagyunk az iskola csaladias hangulatara is, az egymas k6zotti bensdséges viszony
miatt korabbi novendékeink 6rommel jarnak vissza a ,,konzi” falai kozé.

A képzo- és iparmiivészeti tagozatot 1990-ben alapitottak helyi miivészek. Elképzeléseik a
szabad miivészetekrdl, és almuk egy szombathelyi miivészeti iskolardl, a véarakozasaiknak
megfeleld, magas szinvonalon képviseli a szakma multjat, jelenét, jovojét. Kitartd
munkéjuknak kdszonhetden, az iskola szellemisége vonzo a jelentkezOk szdmara, aki nalunk
tanul, orokké ,,miivészetis” marad.

Intézményiink allami finanszirozasu, a helyi fenntartd szervezet a Szombathelyi Tankeriileti
Kozpont (a tovabbiakban: fenntartd). Feladata a szakmai képzéseink és vizsgaztatas anyagi
forrasainak, és a szakképzés és vizsgaztatas jogi koriilményeinek biztositasa.

3.2. AZINTEZMENY SZAKMAI TERKEPE

Jelenleg két, egymast kovetd szakképzési kerettanterv szerint képezziik a diakjainkat.

A korabbi, 2013.-t6l hatalyos komplex rendszeri képzés szerint a képzo- és iparmiivészeti
tagozatunkon V. Képz6- és iparmiivészet, valamint a VI. Hang-, film és szinhaztechnika
agazatokba sorolt képesitéseket oktatunk. A zenemiivészeti tagozatunk klasszikus zenész
képzések végzos évfolyamai még agazaton kiviili szakmai érettségit tesznek, a szakgimnaziumi
szakképzési kerettanterv 2016 szeptember 1-jétél felmend rendszeri befutasa azonban a tobbi
évfolyam klasszikus zenész Il. képzéseket a XLII. Eldadomiivészeti agazatba sorolja.

fgy jelenleg komplex rendszerben 2 (+1) agazatban, 6 szakmaban, 8 szakmairanyban, a
szakgimnaziumi tantervben 3 dgazatban, 7 szakmaban és 8 szakmairanyban folyik képzésiink.

A zenei tagozaton minden évben inditunk érettségi utani szakképzési évfolyamot a
szakgimnaziumi szakképzési kerettanterv szerint.

Szakképzési és vizsgaztatasi engedélyeinket a Szombathelyi Tankeriileti Kozpont, mint
fenntarto altal kiadott Alapité Okirat (6. melléklet) szabalyozza.
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3.2.1. Az oktatott szakképesitéseink

A zenemvészeti tagozat tobb, mint 40 éves fennallasa 6ta kevés szerkezeti valtozason ment at,
ezen kiviil a rengeteg megmérettetésen elért helyezés és dijak szama bizonyitja az eredeti
elképzelések helytallosagat. A klasszikus zenész képzés intézményilinkben 8 szakiranyon
folyik:

- billentyis

- fafavos

- maganénekes

- htros-vonos

- rézfavoés

- 1itds

- zeneelmélet-szolfézs

- hangkultura

A képz6- és iparmiivészeti tagozat megalapitasa ota kiilondsen nagy gondot forditottunk a
szakmak ,.egyensulyara”, arra, hogy a kiilonb6z6 altalunk oktatott szakképesitések jol
Kiegészitsék, és segiteni tudjak egymast. Igyekeztiink ugy megvalogatni a lehetséges
szakképzések korébol a szakmakat, hogy ,,teres” és ,,sikos” szakképzések koriilbeliil egyforma
szamban legyenek jelen, amit6l egy nagyon specialis rendszer allt be intézményiinkben. Ezt az
egyensulyt er6siti a ,,Forgd-rendszeriink™ is, és a szakmai eredményeinket ennek koszonhetjiik.

Engedélyeink alapjan a kovetkezd szakképesitéseket oktatjuk:
- Festd
- Grafikus (2020-tol Mtivészeti grafikus)
- Klasszikus zenész II.
- Mozgokép- és animaciokészité (2020-tol Mozgokép- és animaciodtervezd)
- Otvés
- Szobréasz
- Textilmiives

3.2.2. Az oktatott szakképesitéseink alapadatai

A szakképesitéseink alapadatait két csoport bontva adjuk meg az alabbiak szerint:
Sziikséges elkiiloniteni a komplex rendszerti szakképzést a szakgimnaziumi rendszertit6l azok
eltéré moduljai, tananyagegységei, tantargyai, 6raszamai miatt.

Szakgimnaziumi rendszerben 7 szakképesitést oktatunk:
- festo
- grafikus
- klasszikus zenész Il.
- mozgokép- és animaciokészitd
- 0tvos
- szobrasz
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- textilmlves

Festé képzés alapadatai:

A szakképesités azonositd szama: 54 211 03

A szakmacsoport szama és megnevezése: 4. Mivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio
Agazati besorolas szama és megnevezése: V. Képzs- és iparmiivészet

Elméleti képzési id6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Grafikus-képzés alapadatai:

A szakképesités azonosito szama: 54 211 04

A szakmacsoport szama és megnevezése: 4. Mivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio
Agazati besorolas szama és megnevezése: V. Képzo- és iparmiivészet

Elméleti képzési id6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Klasszikus zenész I1. (a szakmairany megjelolésével) képzés alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 212 05

A szakmacsoport szama és megnevezése: 4. Mivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio
Agazati besorolas szama és megnevezése: XLII. Eléadomiivészet

Elméleti képzési id6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Mozgékép- és animaciokészité-képzés alapadatali

A szakképesités azonositd szama: 54 213 03

A szakmacsoport szama és megnevezése: 4. Mivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio
Agazati besorolas szama és megnevezése: V1. Hang-, film és szinhaztechnika
Elméleti képzési id6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

Otvos képzés alapadatai

A szakképesités azonosito szama: 54 211 06

A szakmacsoport szama és megnevezése: 4. Mavészet, kozmiivelédés, kommunikacio
Agazati besorolas szama és megnevezése: V. Képzo- és iparmiivészet

Elméleti képzési id6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Szobrasz képzés alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 211 07

A szakmacsoport szama és megnevezése: 4. Mivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio
Agazati besorolas szama és megnevezése: V. Képzs- és Iparmiivészet

Elméleti képzési id6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Textilmiives képzés alapadatai
A szakképesités azonosito szama: 54 211 08
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A szakmacsoport szama és megnevezése: 4. Mivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio
Agazati besorolas szama és megnevezése: V. Képzs- és iparmiivészet

Elméleti képzési id6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerli képzésben az G6sszefiiggé szakmai gyakorlat idétartama 5 évfolyamos
képzés esetén a 10. évfolyamot kovetéen 60 ora, a 11. évfolyamot kdvetéen 60 ora. Az
Osszefliggd szakmai gyakorlat megszervezhet6 a képzési sajatossagok figyelembevételével. Pl.
hétvégi és nyari koncertek, fellépések, taborok, versenyek, kiallitasok, mivésztelepek
formajéaban is.

2020 /21-es tanévtdl inditott szakképzéseink alapadatai:

Képzo- és iparmiivészeti munkatars Festd szakiranyu szakképesités
A szakképesités azonosito szama: 4 0213 01

Tanulmanyi teriilet: Miivészet

Péarhuzamos szakgimnaziumi oktatasban az évfolyamok szama: 5

Képz6- és iparmiivészeti munkatirs Mozgokép- ¢és animacidtervezé szakiranyu
szakképesités

A szakképesités azonosito szama: 4 0213 01

Tanulmanyi teriilet: Miivészet

Pérhuzamos szakgimnaziumi oktatdsban az évfolyamok szama: 5

Képzo- és iparmiivészeti munkatars Miivészeti grafikus szakiranyu szakképesités
A szakképesités azonosito szama: 4 0213 01

Képzo- és iparmiivészeti munkatars Otvos szakiranyu szakképesités
A szakképesités azonosito szama: 4 0213 01

Tanulmanyi teriilet: M{ivészet

Péarhuzamos szakgimnaziumi oktatasban az évfolyamok szama: 5

Képz6- és iparmiivészeti munkatars Szobrasz szakiranyu szakképesités
A szakképesités azonosito szama: 4 0213 01

Tanulmanyi teriilet: M{ivészet

Péarhuzamos szakgimnaziumi oktatasban az évfolyamok szama: 5

Képzo- és iparmiivészeti munkatars Textilmiives szakiranyu szakképesités
A szakképesités azonosito szama: 4 0213 01

Tanulmanyi teriilet: Miivészet

Pérhuzamos szakgimnaziumi oktatasban az évfolyamok szama: 5

Klasszikus zenész I1. szakképesités
A szakképesités azonositd szama: 4 0215 05
Szakiranyok:

- Hangkultara

81



- Klasszikus zenész (fafuvos)

- Klasszikus zenész (rézfuvos)

- Klasszikus zenész (huros/vonos)
- Kilasszikus zenész (billentyfis)

- Klasszikus zenész (iitds)

- Maganénekes

- Zeneelmélet-szolfézs

Iskolai rendszerti képzés esetén az évfolyamok szdma: 5 év/2 év

A 2020-as kerettanterv nem ir el6 dsszefiiggd gyakorlatot.

3.3. A SZAKMAI KEPZES FELTETELEI

3.3.1. A szakmai képzés jogi feltételei

A képzéseink jogi hatterét a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, és a

a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény biztositja.

Az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjér6l szolo 150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet, és az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairél szo16 217/2012. (VIIL 9.) Kormanyrendelet
szabalyozza részletesen az egyes szakképesitések kovetelményrendszerét.

A komplex rendszerii szakképesitések vizsgakovetelményeit a 37/2013. (V.28.) EMMI rendelet
tartalmazza.

A szakgimnaziumi rendszeri szakképesitések vizsgakovetelményeit a 27/2016. (1X.16.) EMMI
rendelet tartalmazza.

A szakképzési engedélyeinket a Szakmai alapdokumentumunk (7. melléklet) allapitja meg.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 12.§ 5-6. bekezdésének megfeleléen a
Helyi tanterviink altal szabalyozott modon, mivel mivészeti képzésben készitiink fel vizsgara,
lehetéségiink van heti 40 tanoraig kihasznalni a kerettanterv szerint az orakeretet nappali,
parhuzamos oktatasi rendszerben.

3.3.2. A szakmai képzés személyi feltételei
A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.

torvény és a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkez6 pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

3.3.3. A szakmai képzés targyi feltételei

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melyek a 37/2013. (V.28.)
EMMI rendeletben (komplex rendszeri vizsga esetén) és a 27/2016. (1X.16.) EMMI
rendeletben (szakgimnaziumi rendszeri vizsga esetén) keriiltek megallapitasra.
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3.4. A SZAKMAI KEPZES RENDSZERE

A 2016. szeptember 1-jétél felmend rendszerben elindult szakgimnaziumi képzési struktara
szamos Vvaltozast, ésszerlsitést hozott. Kiillonosen megkonnyitette intézményiink dolgat abban
a tekintetben, hogy az V. (Képz6- és iparmiivészet), valamint a VI. (Hang-, film-, és
szinhaztechnika) agazatok kerettanterveit egységesitette, egyszerisitette. Ennek eredménye,
hogy egyszerlisodott az intézmény szakmai életének szervezése, az orarendek és orahalok
kialakitasa.

Szintén tjdonsag, hogy a klasszikus zenész képzések XLII. Eléadomiivészeti agazatba kertiltek,
a modultérképiik hasonld lett a tobbi miivészeti agazatba tartozo képzésekéhez.

2018. szeptember 1-jét6l modosultak a szakgimnaziumi kerettantervek, a valtoztatasok tovabb
erdsitették a mellék-szakképesités valaszthatdsagat, amely a modositasok érvénybe Iépésétdl

felmend rendszerben csak 11. évfolyamtol oktathatok tanuloi nyilatkozatok alapjan.

2020. majusatol a kerettantervek jabb modositasat kovetden a tantargyak oraszamat és
évfolyami elhelyezését a helyi tanterv szabalyozza.

A szakmai képzés kerettantervei komplex rendszerben a 3. Mellékletben talalhatok.
A szakmai képzés kerettantervei szakgimnaziumi rendszerben a 4. Mellékletben talalhatok.
Az érettségi utani szakmai képzés kerettantervei az 5. Mellékletben talalhatok.

A szakmai képzés kerettantervei a 2020-as tv-i modositast kovetden a 6. mellékletben
talalhatoak.

3.5. A SZAKMAI KEPZES HELYI SPECIALITASAI

3.5.1. Célok

Kiemelten fontosnak tartjuk a tanulok tehetségkibontakoztatasat. A kiscsoportos szakmai
orakon kiilonosen nagy gonddal foglalkozunk a novendékekkel. Elsédleges céljaink a
miivészeti ismereteken keresztiil az emberi értékek megismertetése, és a diakok, mint alkotni
vagyo individuumok megismerésén keresztiil a lehet6 legszemélyreszabottabb orientaciojuk az
életiiket, palyajukat, szakmajukat illetden.

3.5.2. Palyaalkalmassagi felvételi vizsga

A Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium ¢és Technikum miivészeti palyara késziti fel
tanuloit. A szakgimnaziumi parhuzamos (4+1) képzés soran a diakokat 12. évfolyamon
érettségi vizsgara, majd 13. évfolyamon szakmai vizsgara bocsajtjuk. A parhuzamos oktatasi
rendszerben legfeljebb heti 40 6raban vannak lekotve novendékeink. Ez is azt mutatja, hogy a
mivészeti palyara valo felkésziilés sok id6t emészt fel, a didkoknak szamos kdzismereti és
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szakmai tantargyat kell teljesiteniiik. Ehhez szorgalomra, kitartasra, terhelhetdségre,
beallitottsagra, érdeklddésre és habitusra van sziikség.

Az iskolaba vald bejutas alapfeltétele a felvételizé valasztott miivészeti szakjaval kapcsolatos
képessége és tudasa. Ennek feltérképezését szolgalja a szakmai alkalmassagi (felvételi) vizsga.
Emellett a felvételiz6 tanulok kozponti irasbeli vizsgat is tesznek magyarbol és matematikabol.
A felvételi rangsor megallapitasanal figyelembe vesszilk a jelentkezOk altalanos iskolai
tanulmanyi eredményét is.

A szakmai alkalmassagi vizsgan megfelelt didkok rangsorat a 20/2012. (VII.31.) EMMI
rendeletnek megfeleléen a kbzponti irasbeli vizsgan szerzett pontszam ¢és az altalanos iskolabol
hozott tanulmanyi eredmény alapjan hatarozzuk meg. A megirt magyar és matematika irasbeli
eredményt 6tven szazalékban vessziik figyelembe a pontszam kialakitasanal éppugy, mint az
altalanos iskola 6todik, hatodik, hetedik és nyolcadik osztalyaban elért tanulmanyi eredményt
magyar nyelv, magyar irodalom, térténelem, matematika és idegen nyelv tantargyakbol.
Tanulmanyaik alatt didkjaink egészen az érettségi vizsgaig €s a szakmai vizsgaig bezarolag
szamos — a tanévekhez, tantargyakhoz kapcsoloddo — beszamolo alkalmaval nytjtanak
bizonysagot tudasukrol, szaktargyi haladasukrol.

Az alkalmassagi felvételi vizsgan kiilonb6z6 szakmai feladatok kiadasaval és személyes
beszélgetés soran donti el az iskola tanaraibol allo bizottsag minden egyes jelentkez6rdl, hogy
alkalmasnak talaljak-e a miivészeti palyara.

A szakmai alkalmassagi vizsga minden felvételiz6 diak szamara kotelezd, az itt nyujtott
teljesitményt a felvételi bizottsag megfelelt vagy nem felelt meg mindsitéssel értékeli. Mivel a
képzo- és iparmiivészeti tagozatra bekeriilés feltétele a képességvizsgalaton megfelelés, ezért a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel, a megismeré funkciok problémajaval,
valamint a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos és sulyos
rendellenességével kiizd6 tanuloknak is meg kell felelniiik a képességvizsgalaton.

Az alkalmassag megallapitasanak vonatkozasaban a felvételi bizottsag dontésével szemben
fellebbezésnek helye nincs.

Az alkalmassagi vizsga (felvételi) minden évben az Oktatasi Hivatal altal megadott felvételi
1d6északban keriil megrendezésre.

A kozzétett felvételi feladatok tajékoztato jellegiick. Az iskola felvételi bizottsagai a felvételi
vizsgék feladatainak megvaltoztatasara a jogot fenntartjak.

Az alkalmassagi vizsga szabalyai

Az intézménylinkbe bekeriil6 novendékeknek tobb specialis képességgel, tulajdonsaggal is
rendelkeznitik kell (lasd 1.1.3. fejezet), melyeknek felmérésére a szakmai eléfelvételi és
felvételi vizsgak alkalmaval szoban és irasban nyilik lehetGség.

Emellett a 2014/15-6s tanévtdl iskolank felvételi eljarasa eldirja a felvételizd nyolcadik
osztalyosok szamara a kozponti matematikai és magyar nyelvi irasbeli felvételi feladatlap
megirasat is. Ennek oka, hogy tapasztalatunk szerint az alapveté kozismereti targyakbol
nyutjtott teljesitmény legtobbszor egyenesen aranyos a miivészeti teriileteken nyujtott tanuloi
teljesitménnyel, azaz altalaban jobb képességekkel rendelkeznek azok a diakjaink, akik a
kozismereti targyakbol is jobbak. A kozismereti kdzponti irasbeli felvételi vizsga a sikeres
szlirés egyik tjabb eszkdze lehet. Mindamellett a miivészeti szaktargyi képesség és tudas marad
tovabbra is a felvételi vizsga legmegmeghatarozobb eleme.
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Felvételi a V. Képzo- és iparmiivészet agazatba

A képz6- és iparmiivészeti tagozaton 1 osztalyt inditunk kb. 25 {6s 1étszammal.

Bar iskolank nem irja el6 a felvétel feltételeként az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot, de
javasoljuk, hogy a kronikus légzészervi megbetegedésben, allergiatol (por, fém, kémiai
oldoészerek, stb.) szenved6k konzultaljanak a haziorvosukkal, szakorvosukkal, mert a
kiilonboz6 képzo- és iparmiivészeti szakokon alkalmazott anyagok (agyag, gipsz, réz, cink,
oldoszerek, stb.) kockazatot jelenthetnek bizonyos betegségek esetében.

A helyi specialitasok miatt 4gazatra iskolazunk be, ezért a tagozat minden szakjara kell
jelentkezni a kovetkez6 kodszamokkal:

0011 festd szak

0012 grafikus szak

0013 6tvos szak

0014 szobrész szak

0015 textilmives szak

A jelentkezési lapok beérkezése utan honlapunkon kozzétessziik a felvételi rendjét és
idobeosztasat. A képességvizsgalat egyfordulds, egy napos. Az egyes feladatok kozott 10
perces sziinetet kapnak a felvételizék

A képzo6- és iparmiivészeti tagozat felvételi vizsgajanak anyaga:

1. szerkezetes rajz elkészitése A/3-as méretben (munkaidé: 30 perc)

2. csendélet elkészitése szines technikaval A/3-as méretben (munkaidd: 45 perc)

3. portré készitése fekete-fehér technikaval A/3-as méretben (munkaidé: 45 perc)

4. kreativ feladat (munkaidd: 45 perc).

5. személyes beszélgetés (kb. 10 perc), ahol az otthonrol hozott munkakat (minimum 10
darab) is megnézziik.

Felvételi a V1. Hang-, film- és szinhaztechnika agazatba

A mozgokép- és animaciokészit6 szakon egy csoportot inditunk kb. 5 fovel.

A mozgokép- és animaciokészitd szakra a 0030-as kod megjelolésével kell jelentkezni.

A mozgokép- és animaciokészitd szak felvételi vizsgajanak anyaga:

1. egy tobbszor megnézhetd par perces mozgoképi alkotas rovid irasbeli elemzése (45 perc)

2. megadott kiindulopont alapjan 1étrehozott rovid képes forgatokonyv megtervezése (45 perc)
3. szerkezetes rajz elkészitése A/3-as méretben (munkaidd: 30 perc)

4. kreativ feladat (munkaidd: 45 perc).

5. személyes beszélgetés (kb. 10 perc), ahol az otthonrél hozott munkékat (minimum 10 darab)
IS megnézziik.

A felvételire beadanddé maximum 10 darab otthon készitett munka, amik k6zott:

- legalabb 1 db (maximum 5 perc hosszsagu, élGszereplds vagy barmilyen animacios
modszerrel készitett) rovidfilm vagy filmrészlet és

- legalabb 3 db 6nallé és kidolgozott papiralapu vagy digitalis fénykép, vagy fényképekbdl
szerkesztett rovidebb galéria (maximum 15 kép - sorozat vagy 6nallo felvételek k6zos tematika
alapjan) szerepel.

- legalabb 3 db min. A/4-as méretii tanulmanyrajz

A filmet és a digitalis fényképeket névvel ellatva, konnyen kezelhetd, elterjedt digitalis
formatumban, CD- vagy DVD-lemezen, esetleg pendrive-on kell leadni a felvételi
regisztraciokor, amit a meghallgatason a felvételizo visszakap.
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Az otthoni fotos és filmes anyagok értékelésekor a képi kifejezés tudatossaga, kovetkezetessége
¢és a kreativitas — nem pedig a készitésiikkhoz hasznalt, rendelkezésre allo technikai eszk6zok
jellege a dont6 szempont.

Felvételi a XLII. El6ad6-miivészet agazatba

A zenemiivészeti tagozaton klasszikus zenei képzést folytatunk. 1 osztalyt inditunk 16-20 f6s
létszammal.

A zenemiivészeti tagozat kodjai szakmairanyonként a kovetkezok:

0021 billentyts és iitds szakok

0022 fafuvos szakok

0023 maganénekes szak

0024 réztavos szakok

0025 htiros-vonos szakok

0026 zeneelmélet-szolfézs szak

A felvételi vizsgahoz és tanulmanyokhoz k6t6d6 fontos informaciok:

A kozponti felvételi id6szak elétt keriilnek megszervezésre az eléfelvételi meghallgatasok,
melyek a kolcsonos tajékozodast és szakmai segitségnyujtast szolgaljak. Ezeken a megjelenés
nem kotelezo.

Az elofelvételi meghallgatasok anyaga azonos a felvételi vizsga anyagaval. Az el6felvételi
alkalmakon valo részvételi szandékot nem kell el6re jelezni, adatlapot a helyszinen toltenek Ki
a novendékek.

A felvételi vizsga anyaga hangszereknél altalaban megadott tipust (pentaton, diatonikus és
modalis) skalak, kiilonb6z6 karakteri etidok és eldadasi darabok (versenymi részletek)
megszolaltatasa.

Az egyes szakok és hangszerek részletes felvételi kovetelményét az évente aktualizalt felvételi
tajékoztato tartalmazza. Emellett a jelentkezok, érdekldk az 6szi nyilt napokon, az elofelvételi
meghallgatasok alkalmaval és a szaktanaroktol barmikor kaphatnak felvilagositast a
kovetelményekrol.

A zenemiivészeti tagozat felvételi vizsgdjanak anyaga:

I. HANGSZER

- Enek: két népdal vagy népdalfeldolgozas, harom kiilonféle stilusu és karaktert dal;

- Gitar: egy etlid, egy reneszansz vagy barokk eldadasi darab, egy XX. szazadi el6adasi darab;
- Zongora: egy Vvirtuoz etiid, két polifonikus Bach-mi, egy (teljes) klasszikus szonata, két
kiilonbo6zo stilusu eléadasi darab;

- Hegedii: két kiilonféle karakterii etiid, barokk szonata lassa és gyors tétele, versenymi
sz€ls6 tétele, rovid eldadasi darab;

A tobbi klasszikus hangszer felvételi kovetelményei a fentiekhez hasonléak (kiilonb6zo
karakterti ettidok, darabok).

A részletesebb kovetelményeket a jelentkezok a hangszeres szaktanarral személyesen
egyeztethetik.

Il. SZOLFEZS

a/ rasbeli feladatok

- ritmus nélkiili hangk6zmenet lejegyzése tonalis keretben
- hangzatlejegyzés adott hangra

- rovid, kétszolamu funkcios idézet lejegyzése

b/ Szobeli feladatok
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- hangkoz- és harmashangzat-felismerés, éneklés
- 8-16 iitem terjedelmii egyszolamu dallam olvasasa (bécsi klasszikus)

Az atvétel helyi szabalyai

A tanulé masik kozépiskolabol vald atvételére a tanitasi év soran elvileg barmikor lehetdség
van. Az atvételi kérelemhez a beiratkozashoz sziikséges iratokat kell bemutatnia. Az atvételrél
az igazgato dont. Az atvételnél azonban figyelembe kell venni, hogy milyen iskolatipusbol
érkezik a diak, illetve hogy rendelkezik-e a sziikséges el6tanulmanyokkal ahhoz, hogy
iskolankban sikeresen folytathassa tanulmanyait. Hasonl6 vagy ugyanilyen miivészeti iskolabol
az atvétel magatol értet6do lehet, de ebben az esetben is, egyéb iskolakbol pedig kiilondsképpen
is a szakmai tanaroknak meg kell gy6zGdniiik arrol, hogy a jelentkez6 diak elég felkésziilt-e
ahhoz, hogy parhuzamos mivészeti képzésben folytathassa tanulmanyait. Indokolt esetben
felvételi vizsgat / szintvizsgat folytathat le az iskola a diakok atvételének feltételeként.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendeletben
foglaltak szerint az iskolai atvételi kérelem elbiralasarol a tanulot, kiskort tanul6 esetén a sziil6t
is, tovabba az el6z6 iskola igazgatojat is értesiteni kell.

3.5.3. A szakmai képzésiink sajatossagali

Festo szak:

A muralis festészet (mozaik, sgrafitto, szekko, fresko) és a tablaképfestészet (tempera, akryl,
olaj) mellett, a festdbmiivészet 6nalld kifejezéeszkozeivel is megismerteti a képzémivészeti
palyara késziiloket. A szak célja, hogy a novedékek a kortars vizualis kommunikacié terén
tajékozottak legyenek, és hogy kozépfoku szakmai tudasukkal sikeresen felvételizzenek
felséfoku intézményekbe.

Grafikus szak:

A hagyomanyos illusztracios technikak mellett a grafika képzés feldleli a szakma fontosabb
teriileteit, az alapoz6 betiioktatastol az embléma-, plakat- és csomagolastervezésen at az
Osszetettebb kiadvanytervezésig (konyv- és lapterv). Oktatasunk célja a technikai és elméleti
ismeretek atadasan tl az 6nallo feladatmegoldasra valo felkészités, a felsdoktatasban és az
onképzésben egyarant hasznalhato kreativitas fejlesztése.

Klasszikus zenész szakok:

A legnépszeriibb klasszikus hangszerek: furulya, fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, fagott;
trombita, kiirt, harsona, tuba; {itd; hegedii, mélyhegedii, gordonka, gordon; gitar; zongora;
orgona; valamint szakiranyok: ének és zeneelmélet-szolfézs. Az egyéni oktatasu zenei
szaktargyak, a kamarazene és zenekari gyakorlat targy elsajatitasanak szintjét félévi és év végi
vizsga méri. A zenei tagozat eredményes elvégzése modot ad a kozépfokt tanulmanyok
(elsddlegesen zenei / miivészeti / human) fels6foku folytatisara, érettségi bizonyitvany, ill.
kozépfoku zenész szakképesités feltételéhez kotott munkakorok betoltésére.

Mozgokép- és animacidkészito szak:
Kiilonféle hasonld elnevezésii el6zmények utan 2013-tol folyik mozgokép- és animaciokészitd
szakmai képzés iskolankban - melyre a technikai képek és az animacios filmkészités irant
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érdekl6dd fiatalokat varunk. A szak onallo felvételije utan a nalunk tanulok elsajatithatjak a
mozgoképkészités technikai és elméleti alapjait: megismerkednek a felvételkészités
eszkozeivel és munkafolyamataival, az utomunka soran hasznalt legalapvetébb szamitogépes
programokkal, az animacios film készitésének hagyomanyos technikaival, a filmes
kifejez6eszk6zok (formanyelv) hasznalataval, a mozgoképtorténet és filmes mifajok
elméletével, a gyartasszervezés és a mozgoképkeészités szakmai kornyezetének alapjaival.

Otvos szak:

Diakjaink az 6tvosség és fémmiivesség alapjait sajatithatjak el kiillonbozo kreativ feladatokon
keresztiil. Ekszereket, dobozokat, fémedényeket, hasznélati targyakat készitenek. Az egyszerii
fémmegmunkalasi technikak mellett lagy és keményforrasztast, domboritast, cizellalast,
zomancozast is tanulnak. Ot év alatt kiismerhetik a szakma apré rejtelmeit, és remek
kiindulopontot talalnak ahhoz, hogy folytassak eddig megszerzett ismeretei kib6vitését.
Diakjaink nagy szammal tanulnak tovabb fémmives, formatervezési és miivészeti szakokon.

Szobrasz szak:

Szakunkon a tanulok sajat tervezési feladatok kivitelezése soran tanuljak meg a hagyomanyos
diszit6 szobraszat gipszes technikait. Elmélyiilt formaelemzésre,-értésre, kreativitasra neveljiik
Oket, igy jo eséllyel folytathatjak tanulmanyaikat a mivészeti egyetemek szobrasz,
formatervez6, keramia, tivegmiives, bels6épitész, épitész szakjain.

Textilmiives szak:

A textil szakon folyo képzés soran a tanulok kiilonbozo targykészitési és diszitési eljarasokat
sajatitanak el. A textilnyomas, batikolas, szovés, nemezelés, varras segitségével mélyebben
ismerhetik meg a textilek szines, gyonyori vilagat.

3.5.4. A ,,forgé-rendszer”

Intézményiinkben a képzd —és iparmiivészeti tagozat fennallasa ota mikodik a ,,forgo-
rendszer”, melynek lényege, hogy a tagozatra felvételt nyert novendékek minden altalunk
oktatott szakmdba belekodstoljanak. Az osztalyt 5-6 fds szakmai csoportokra osztjuk, majd
minden egyes szakmai miteremben 5-6 hétig dolgoznak, kiilonboz6 kreativ és alapozd
feladatokat végeznek. A tanév végére az oktatok megbizonyosodnak a didkok szakmai
képességeirdl, és beosztjak a ,,Forgon” mutatott teljesitmények alapjan a szakokra keriild
diakokat.

Ez egyfajta minOségbiztositasi rendszer, amely garantalja, hogy adott szakmat azok a didkok
tanulhassak, akiknek valoban vannak kompetenciaik a képzés elvégzéséhez.

A diakok oldalardl is rendkiviil hasznos a kiilonb6z6 mithelyekben toltott szakmai gyakorlat:
tobb latasmoddal talalkoznak, sok anyaggal, eszkozzel ismerkednek meg, és erésiti a mar
hiresen csaladias hangulatot az intézményben. Az altal, hogy minden szaktanart megismernek,
batran szolnak hozzajuk, és kérik ki a véleményiiket kiillonboz6 témakban. Ettél nyitotta valnak,
¢és kreativitasuk is gyorsan fejlédik, amit kiilonosen jol tudnak kamatoztatni a sajat
szaktertiletiikon is.

3.5.5. Rajz-festés-mintazas sajatossagai

88



Gondosan felépitett tematikankat igazitjuk a mindig alkalmazand6 kerettantervekhez.
Rajzorakon egyszerli mértani testek tanulmanyozasatdl a térbeli gondolkodas és képi abrazolas
alapvetd szabalyainak tanitasaval juttatjuk el didkjainkat egyre Osszetettebb feladatokon
keresztiil, kiilonboz6 technikak, stilusok megismertetésével az emberi test tanulmanyrajzaig.
Kiilonosen iigyeliink a fokozatossagra, és a tehetséggondozasra. A rajztermiink mindig nyitva
all a diakok elott.

Festészeti tanulmanyokon sajatitjak el a tanitvanyaink a kiilonb6z6 szines technikakkal valo
munkat. Minden évben csoportos projektfeladatot is végeznek, hogy megtanuljanak masokkal
egyiitt dolgozni.

A mintazas tantargy ismereteinek megszerzése szorosan kapcsolodik a rajzi tanulmanyokhoz,
folyamatosan kiséri, Kiegészitik egymast. Tematikai felépitése a kiilonboz6 feladatokon
keresztiil segiti a diakoknak a rajzoran megfigyelt részletek pontosabb megértését térben, és a
mintazas oran tapasztaltak kamatoztatasat képi abrazolasban.

3.5.6. Zenei vizsgak, szakmai prezentacio

A zenei tagozaton a novendékek hagyomanyosan félévkor és a tanév végén is vizsgat tesznek
a kiilonbozo szakmai targyakbol. A vizsgakon valo részvétel kotelezo kritérium az osztalyzat
megszerzéséhez hangszeres fotargybol, melléktargybol, kotelezo targybol.

A zenei palyan egy hangszeres miivész a pillanatnyi teljesitmény alapjan érvényesiil. A szakma
egyik fontos része, hogy a diakok képesek legyenek hosszii honapok munkaja utan szakmai
tudasukat a legjobb formaban eldvezetni.

A félévi és az év végi osztalyzat alapja egy-egy vizsgakoncert, melyen a félév soran elsajatitott
darab koziil (skalak, etiidok, versenymiivek, eléadasi darabok) néhanynak legalabb haromtagu
bizottsag elott kell megszolalnia, melynek elndke a tanszakvezetd. Az osztalyozas a szorgalmi
iddszak teljesitményének figyelembe vételével, de foként a vizsgaprodukcid értékelésével
torténik. Az értékelésnél tanacskozasi, véleményezési joggal részt vehet a zenemiivészeti
igazgatohelyettes is.

Ehhez hasonldéan vezettiik be a képzo- és iparmiivészeti tagozaton az év végi szakmai
prezentaciot, ahol a didkok az éves szakmai (szakma, rajz, mintazas, festés, otthoni) munkaikat
mutatjak be a tagozat tanarainak ¢és az érdekléddknek. Szintén Kritérium a gyakorlati targyak
értékelésekor.

Az iskola Hazirendje szabalyozza a vizsgak és prezentaciok szervezésének részleteit.

A prezentaciok szervezése 2004-ben kezdddott el, azota az iskolai szakmai élet fontos
évenkénti allomasava nétte ki magat. Gyakorlati haszna oriasi: ezek a vizsgaztatasi helyzetek
erdsitik a diakok verbalis készségeit, fejlodik az snmenedzselésiik, esélyiik van sajat munkaikat
szembe allitani a tarsaikéval, Gjra mérlegelni sajat szakmai tevékenységiiket. Ezaltal tisztabban
meg tudjak itélni sajat értékeiket, és erésségeiket, esetleg gyengeségeiket, és hogy hol kell még
fejlodnitik.

A prezentaciot kovetéen a szaktanarokbol allo bizottsag zart megbeszélésen megvitatja az
egyéni teljesitményeket, eredményeket, majd a tagozatvezetd a didkok el6tt altalanosan értékeli
az eseményt. Ezutan a szaktanarok kiilon, akar személyesen, érdemjeggyel értékelik a diakok
teljesitmeényeét.

Nagyon jok a visszajelzések a felsdoktatasi felvételikrol is, a ,,képzds™ diakok kivaldan tudjak
magukat prezentalni, nagyon szépen beszélnek a munkaikrol, 6sszeszedetten tudnak a
mivészetekrdl gondolatokat formalni.
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3.5.7. Valaszthato fo- vagy mellék-szakképesités

A 2011. évi CLXXXVII. torvény (a szakképzésrol) 22/A. §-a rendelkezik valaszthatd f6 vagy
mellék-szakképesitésekrdl, amelyr6l a tanulonak 10. évfolyam aprilis 30-aig kell irasban
nyilatkozatot tenni.

Azok a tanulok, akik a mellékszakképesitést valasztjadk a kerettanterv szerint folytatjak
tanulmanyaikat.

Azok a tanulok, akik a f6 szakképesitést valasztjak, a kerettantervben megadott
mellékszakképesités oraszamait a f6 szakképesitésre fordithatjak, amelyrdl a képz6 intézmény
helyi tanterve rendelkezik.

3.5.8. Szabad sav

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 12.§ 5-6. bekezdésének megfeleléen
parhuzamos oktatas esetén a tanuld heti 6raszama legfeljebb negyven ora.

A szakképzési kerettantervekben foglaltak alapjan:
A szakkeépzési kerettantervben a 9-12. évfolyamra meghatarozott orakeret heti 40 ordra torténd
Kiegészitését a miivészeti szakgimndzium a helyi tantervében szabdlyozza.

A Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium és Technikum neveldtestiilete a szakmai szabadsav
¢s a szakképzési kerettantervek valaszthatdo mellékszakképesités 11-12. évfolyamabol
felszabadulo oraszamok terhére a kozponti kerettantervhez képest a kovetkez6é modositasokkal
fogadta el a helyi tantervet:

A szabad orakeret felhasznalasa a szakmai érahaloban:

Foglalkoztatas 1II. 1 [(+0,5)

Foglalkoztatas 1.

Miivészettorténet 2 |[(+D)]2 |(+D)|2 |+D)]2  |(+D)]2

Abr geo 1 [(+1)

Rajz, festés, mintazas

gyakorlat 51(+2)[5 [(+3)]|6 [(+4)[6 |(+5)|10 [(+2)

Kortars miivészettorténet 2

szakmai elmélet és

gyakorlat 5 6 6 6 22

szakmai o0rak sszesen 12 14 14 14 39

Fest6 szakmai targyak Tervezés és gyakorlat 4 (+1)

Anyagismeret 1 1 1 |(+1)

Festészet gyakorlat 5 [(-1) [3 [(+2)] 4 |(+4)]| 18 | (+b)

Festészet elmélet (-2) 12 |(+2)| 2 |(+1)| 4 |[(+1,5)
5 6 6 22

Grafikus szakmai targyak Tervezés ¢s gyakorlat 4 [(+1)

Anyagismeret 1 1 1

Grafikai technologia

gyakorlat 51(-1) [3 [(+3)] 4 4 | (+4)

[lusztracios gyakorlat 4 | (+1)
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Tervezbgrafikai elmélet

(2)

2 [(+2)| 2 [(+2)| 4

(+1,5)

Tervezdgrafikai
technolo6giai gyakorlat

Tervezdgrafikai tervezési
gyakorlat

0sszesen

22

Otvés szakmai targyak

Tervezés és gyakorlat

Anyagismeret

Otvés szakmai gyakorlat

(2)

3 [(+1) (+1)| 18

(+3)

Otvos szakismeret

(+2)| 2 |(+1)

(1)

Otvos szaktorténet

(@)

1 [(+1)

2D és 3D tervezés és
modellezés

22

Szobrasz szakmai targyak

Tervezés és gyakorlat

4 {(+1)

Anyagismeret

Szoborkészités gyakorlata

()

(+2)|4  [(+3)]18

(+5)

A szoborkészités elmélete

(2)

(+2)|1 4

(+1,5)

N [W (-

22

Textilmives szakmai targyak

Tervezés és gyakorlat

4 [(+1)

Anyagismeret

Textil szakgyakorlat

(2)

(+3) |4 18

(+7)

Textil szakelmélet

()

(+2)|2  |(+2)]|4

(_1’5)

o [N [w [+

6 22

Mozgokép és animaciotervezd
szakmai targyak

Rajz, festés, mintazas

(1)

(1)

Mivészettorténet

(*+1)

(*+1)

Tervezés és gyakorlat

(1)

Anyagismeret

animacio-készités elmélete

[EN PN P NG [ O Y

animaciokészitd
gyakorlatok

mozgokép gyakorlat

(*+2)

mozgokép elmélet

(+4)

médiamiivészeti
alapismeretek elmélet

2 [(+1)]2,5 |(+1)

médiamiivészeti
alapismeretek gyakorlat

(+3)[3  |(+3)

3D elmélet

3D gyakorlat

foglalkoztatas 1

foglalkoztatas 2

0,5

Kortars miivészettorténet

0sszesen

12

14

11 14,5 31,5

Klasszikus zenész II. targyak

Korrepeticid

(faftvos, rézfivos, hiros-vonds,

iitd, billentyiis, maganének
szakmairany)

0,5((+0,5)[0,5((+0,5)

0,5[(+0,5)|0,5((+0,5)

1
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Szolfézs

2 11D (1| (D] 2
Zeneelmélet 1|l (1@ [1|En |1y 2
Zenetorténet +2) | 3| (-1) (+2) +2) | 2
Kamarazene 1 (+1) (+1) | 1
Népzene (+1) | 2
Klasszikus zenész II. targyak Zenekar/Korus
(faftvos, rézfivos, hiros-vonds,
iitd, billentyils, szakmairany) 2 2 (+2) (+2)
Hangszerismeret (+1) 1 | (-
10.-12. évfolyamon szabadon | Kotelezd hangszer +
valasztott korrepeticio (+1,5) (+1,5) (+1,5)| 1 |(+0,5)
Kotelez6 hangszer
(bracsa) +
Csak hegedii f6targyasoknak korrepeticio (+1,5) 1 | (1)
Klasszikus zenész II. targyak | Beszéd- és szinpadi
(maganének szakmairany) gyakorlat 1 1 (+1) +1) | 2
Koérus (+2) (+2) (+2) (+2) (+2)
Klasszikus zenész II. targyak
(zeneelmélet-szolfézs
szakmairany) Zeneelmélet 2 2 11D (1D | 2
Zenetorténet (+2) | 3 | (-1) (+2) (+2) | 2
Vezénylés 0,5(+0,5)[1,5](-0,5) |0,5|(+0,5)|0,5[(+0,5)| 2
Koérus 2 2 (+2) (+2) | 2
Népzene (+1) | 2

A tablazatban heti oraszamok keriiltek megallapitdasra, 9-11. évfolyamon 36 tanitasi héttel, 12-13.
evfolyamon 31 tanitasi héttel szamolva.

3.5.9. Alapitvanyunk, dijaink

Szombathelyi Miivészeti Szakkozépiskolaért Alapitvany

A Mivészeti Szakkozépiskolaért Alapitvanyt az iskola pedagogusai és dolgozoi, 6sszesen 48
maganszemély hozta létre 1997-ben.

Az Alapitvany adatai:

Székhelye és cime megegyezik az iskola székhelyével: 9700 Szombathely, Paragvari utca 77.
Birosagi bejegyzési szama: 60051/1997/2 (1997. marcius 26.)

Az Alapitvanyt 5 évre megbizott Kuratorium képviseli.

A Kuratorium jelenlegi tagjai: Vagvolgyi Andras elndk, Timar Istvanné, Flzfané Csulti
Borbala, Nagyné¢ Fiilop Zsuzsanna.

Az Alapitvany alapvet6 céljai:
- a Mivészeti Szakkozépiskola novendékeinek tamogatasa;
- adiakok szakmai fejlodéséhez sziikséges lehetdségek biztositasa;
- amivészeti oktatas targyi feltételeinek javitasa;
- az iskola rendezvényeinek tamogatasa.

Szamlaszama ¢és adoszama, amelyekhez az adobevallas idészakaban az 1%-os felajanlasokat,
illetve az alkalmankénti, egyszeri tamogatasokat varjuk:
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Az Alapitvany adoszama: 18886755-1-18
Az Alapitvany bankszamlaszama: OTP 11747006-20176572

Biré Anita-dij

A dijat egykori kivalo, koran elhunyt névendékiink emlékére alapitotta a tagozat 1998-ban.
Minden évben az a végzds (12. vagy 13. évfolyamos) tanulo kaphatja meg, aki kozismereti és
szakmai tanulmanyai sordn is kimagaslo teljesitményt nyujtott. A dij Bir6 Anitara keresztelése
Tothné Vanger Livia javaslatara tortént meg.

A dij egy bronz érem, amely 1998-2011-ig Némethy Balazs altal készitett minta alapjan, 2011-
tél Molnar Mercédesz Dorisz altal készitett minta alapjan késziilt el.

A dij odaitélésér6l minden évben a képzé- és iparmiivészeti tagozat tanarai a tanév végi tagozati
értekezleten hataroznak.

A dij a kovetkez6 évi tagozati kiallitason kertil atadasra.

Vass Béla-dij

A dijat a képz6- és iparmiivészeti tagozat hozta Iétre 2009-ben azzal a céllal, hogy minden
évben az iskola szakmai vizsgdin legjobb teljesitményt nyQjté tanuldjat jutalmazza. Torjay
Valter javaslatara Vass Béla (1872-1934) szombathelyi festomiivész, az egykori
Képzémiivészeti Szakosztaly elndke, az elsé szombathelyi miivészeti iskola alapitoja emlékére
neveztiik el.

A dij egy bronz érem, amely Somogyi Tamas munkaja. A dijat tobben is megkaphatjak.

A dij odaitélésérél minden évben a képzo- és iparmiivészeti tagozat tanarai a tanév végi tagozati
értekezleten hataroznak.

A dij a kovetkez6 évi tagozati kiallitason kertil atadasra.

Tamogatoéi dij

A dijat a képz06- és iparmiivészeti tagozat alapitotta 2018-ban azzal a céllal, hogy elismerje, és
koszonetet mondjon az intézményt kimagasloan tamogatdé maganembereknek, szervezeteknek.
A dij odaitélésér6l minden évben a szaktanarok javaslatara a vezet6ség a tanév végi vezetdségi
értekezleten hataroz.

A dij a kovetkez0 évi tagozati kiallitason keriil atadasra.
3.5.10. Szakmai tanulmanyutak

Tanulmanyutjaink célja, hogy a didkjainkat kozelebb hozzuk a miivészettorténeti tanulmanyaik
soran megismert neves alkotok munkaihoz. Ezek az alkalmak lehetéséget adnak egy-egy
korszak, stilus, vagy miivész mélyebb megértésére.

A tanulmanyutakat megel6zdéen kiilon eléadast szerveziink az utazoknak a megtekintend6
kiallitas anyagahoz kapcsolodoan, amelyet jellemzden az intézmény miivészettorténetet oktatd
tanara prezental.

Lehetdség szerint minden tanévben igyeksziink a diakjainkat tanulmanyutakra vinni. Két utazas
koziil az egyik oktober-november, a masik februar-marcius honapokra idézitve kertil
megszervezésre fliggoen attol, hogy az orszagban, vagy a kdrnyezo orszagokban éppen milyen
kiallitasok tekinthet6k meg.

A tanulmanyutak tobbnyire onkoltségesek, emiatt nem kotelezok, de ajanlottak.
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3.5.11. Hazi versenyek

Az orszagos szakmai (alapozo targyi) versenyek el6tt az iskola kézpd- és iparmiivészeti
tagozata hazi fordulokon méretteti meg novendékeit. A hazi versenyek szabalyzata a 7.
mellékletben talalhato.

3.6. KOMPLEX SZAKMAI VIZSGA

3.6.1 Szakmai érettségi

A sikeres érettségi vizsgat tett diakok érettségi bizonyitvanyt kapnak. A szakmai érettségi
eredménye a komplex szakmai vizsga elsé része. Az érettségi bizonyitvannyal a didkjaink
szakképesitéseik agazati besorolasa szerint a kovetkezé tantargyakbol tesznek szakmai
érettséqit,

- Képz6- és iparmiivészet ismeretek

- Hang-, film- és szinhaztechnika ismeretek

- Klasszikus zenész ismeretek
Sikeres vizsga esetén a tanulok a 3. melléklet a 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelethez alapjan
a vizsgatargyhoz rendelt végzettséget szereznek, amellyel a bet6ltheté munkakdor/végezhetd
tevékenység FEOR-08 alapjan:

Képz6- és iparmiivészet ismeretek : 7411/4 dekoracios festod
Hang-, film- és szinhaztechnika ismeretek: 3145/12 hangvago
Klasszikus zenész ismeretek: 3719 egyéb miivészeti és kulturalis foglalkozasu

3.6.2. Szakképzo évfolyam

A 2011. évi CXC. torvény (a koznevelésrol) 53. § alapjan a koznevelési intézmények legkésébb
janius 30-ig kotelesek kijelenteni Koznevelési Informaciés Rendszerb6l (KIR) azokat az
érettségi bizonyitvanyt szerzett tanulokat, akik nem folytatjdk az addigi képzdé helyen a
tanulmanyaikat.

Az iskola érettségi bizonyitvanyt szerzett tanuldi az érettségi bizonyitvanyok atvételekor
nyilatkoznak azon szandékukrol, miszerint meg kivanjak-e kezdeni a 13. (szakképzési)
évfolyamot. A nyilatkozatokat az intézmény vezetdje alairasaval és az intézmény pecsétjével
hitelesiti.

3.6.3. Szakmai vizsga

A szakmai vizsgara bocsajtas feltételeirdl, a vizsgaztatas menetérél, a vizsga
kovetelményeirdl és értékelésérol

-a 2011. évi CLXXXVII. torvényben (szakképzési torvény),

- az Orszagos Képzési Jegyzékben (150/2012. (VII. 6.) Korm. rend.),

- 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendeletben (a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol),

- 217/2012. (VIII. 9.) Korm. rendeletben (az allam altal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairol),

- a szakképzési kerettantervekben, és

- a szakképesitéshez kapcsolodo szakmai €s vizsgakovetelményekben
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foglaltak az iranyadok.
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Forrasok

Nemzeti Alaptanterv — 2012. (110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet)

Nemzeti Alaptanterv — 2020. (5/2020. (1.31.) Korm. rendelet)

Nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

Szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény

A 2015. évi LXV. torvény a Nemzeti koznevelési torvény modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a kozismereti kerettantervekrdl)

217/2012. (VIIL. 9.) Kormanyrendelet az allam altal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairdl

22/2013. (II. 22.) EMMI rendelet Egyes koznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositasarol

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagydsanak rendjérdl
20/2008. (VIL29.) OKM rendelet az oktatdsi és kulturdlis miniszter 4gazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

22/2016. (VI1I1. 25.) EMMI rendelet

150/2012. (VIL.6.) Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol

100/1997. (VI1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarol

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szold 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

23/2013. (I11.29.) EMMI rendelet a kerettantervi rendelet modositasarol

51/2012. (X11.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak €s jovahagyéasanak rendjérol

A Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium 2014. és 2015. évi Pedagdgiai Programja

Fenyd D. Gyorgy: Husz tézis az osztalyfonoki munkarol

Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. évi torvény

Munka Torvénykonyve, 2012. évi 1. torvény

Oktatasi Hivatal honlapja. www.oktatas.hu

26/2018. (VIII. 7.) EMMI rendelet

Az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolé 217/2012.
(VIII. 9.) Korm. rendelet

A szakképzési kerettantervekrdl sz616 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet

Az emberi er6forrasok minisztere dagazatdba tartozd szakképesitések szakmai és

vizsgakdvetelményeirdl szolo 27/2016. (1X. 16.) EMMI rendelet
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5/2018. (VII. 9.) ITM rendelet;
2020. évi LXXXVIL. toérvény a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény

modositasarol
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2. sz. Melléklet: A 2010-2019 kozott végzett orszagos kompetenciamérések
osszehasonlit6 eredménye:

2019.

Szovegertes:

Matematika:

orszagos atlag
1661
1670

iskolank atlaga
1724 (5. szint)
1737 (5. szint)

2018.

Szovegértés:

Matematika:

orszagos atlag
1636
1647

iskolank atlaga
1784 (6. szint)
1714 (5. szint)

2017.

Szovegértés:

Matematika:

orszagos atlag
1647
1613

iskolank 4tlaga
1700 (5. szint)
1720 (5. szint)

Szovegértés:

Matematika:

orszagos atlag
1610
1640

iskolank 4tlaga
1703 (5. szint)
1711 (4. szint)

2015.

Szovegértés:

Matematika:

orszagos atlag
1601
1645

iskolank atlaga
1662 (5. szint)
1678 (4. szint)

2014.

Szovegértés:

Matematika:

orszagos atlag
1597
1631

iskolank atlaga
1672 (5. szint)
1692 (4. szint)

2013.

Szovegértes:

orszagos atlag

1620

99

iskolank atlaga

1685 (5. szint)



Matematika:

1654 (4. szint)

2012.

Szovegértes:

Matematika:

2011.

Szovegértés:

Matematika:

2010.

Szovegértés:

Matematika:

orszagos atlag
1603
1632

orszagos atlag
1617
1635

orszagos atlag
1620
1613

100

iskolank atlaga
1721 (5. szint)
1687 (4. szint)

iskolank atlaga
1733 (5. szint)
1692 (4. szint)

iskolank atlaga
1712 (5. szint)
1639 (4. szint)



3. sz. Melléklet: A Savaria TISZK 2010-es partnerelégedettségi felmérésének osszesitett

tablazatai (a szombathelyi szakko6zépiskolak vonatkozasaban)

Az oktatok elegedettsége a tanulok szamara nyujtott oktatas, képzés
szinvonalaval

A szllok elégedettsége a tanuldk szamara nyujtott oktatas, képzés
szinvonalaval
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A sziilok elégedettsege a gyakorlati képzés szinvonalaval

A tanuldk elégedettsége a gyakorlati képzés szinvonalaval




A tanuldk elégedetisége a varhato elhelyezkedési lehet6ségeikkel

287} #2.92 272 2,91
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ESELYEGYENLOSEGI TERV

A Szombathelyi Miivészeti Szakgimndzium ¢és Technikum igazgatdja,

Kozalkalmazotti Tanacsa,

esélyegyenldségi tervet fogadja el.

104

az Iskola
Didkonkorméanyzata ¢és Sziiléi Munkakozéssége a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 70/A. §-ban foglaltak szerint a kdvetkezd



Altalanos rendelkezések
*  Személyi hataly

A terv kiterjed minden, az iskolaval kozalkalmazotti jogviszonyban all6 hatranyos
munkavallaloi csoportra.

* Idébeli hatalya
Jelen esélyegyenldségi terv 2016. szeptember 1-t61 érvényes.
Iranyado jogszabalyok
A Magyar Koztarsasag Alkotmanya deklaralja az esélyegyenloséget.

70/A.§ (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriiletén tartozkodd minden személy
szdmara az emberi, illetve az dllampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos
megkiilonboztetését a torvény szigoruan biinteti.

(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenldség megvalosulasat az esély-
egyenldtlenségek kikiiszobolését célzo intézkedésekkel is segiti.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény meghatarozza a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés fogalmat.

8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek

eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

*  neme,

+ faji hovatartozésa,

e Dborszine,

* nemzetisége,

* nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

« anyanyelve,

+ fogyatékossaga,

* egészségi allapota,

+ vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése,

* politikai vagy mas véleménye,

+ csaladi allapota,

* anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

* szexudlis irdnyultsaga,

* nemi identitasa,

o ¢letkora,

* tarsadalmi szarmazasa,

» vagyoni helyzete,

» foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

» ¢érdekképviselethez valo tartozasa,
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* egyéb helyzete, tulajdonsadga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil mas, 0sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz
képest kedvezotlenebb bandsmodban.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld banasmédd kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy
csoporthoz képest kényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas

10.§ (1) Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sérté magatartas, amely az érintett
személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagéaval fiigg Ossze, és célja vagy hatasa
valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy
tamado kornyezet kialakitasa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsill az a magatartdas, amely a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat
masoktol — targyilagos mérlegelés szerinti ésszerli indok nélkiil — elkiilonit.

(3) Megtorlasnak minésiill az a magatartds, amely az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljardst indité vagy az eljarasban
kozremikddd személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem
okozasara iranyuld vagy azzal fenyeget.

Elonyben részesités

11. § (1) Nem jelenti az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértését az a rendelkezés,
amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapulod
esélyegyenldtlenségének felszamolasara iranyul, ha az
a) torvényben vagy torvény felhatalmazésa alapjan kiadott korményrendeleten,
illetve kollektiv szerzddésen alapul, és hatdrozott idére vagy hatozott feltétel
bekovetkeztéig szol, vagy
b) a part ligyintézd és képviseleti szervének megvalasztasa, valamint a partnak
a valasztasi eljarasrol szolo torvényben meghatarozott valasztdsokon torténd
jeloltallitasa soran a part alapszabalyaban meghatarozott 6don érvényestil.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem érthet alapvetd jogot, nem
biztosithat feltétlen eldnyt, €s nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelést.

A Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvény 70/A. § rendelkezik az
alkalmazassal és foglalkozassal oOsszefiiggd esélyegyenloségi terv kotelezé tartalmai
elemeivel.

Helyzetértékelés

Az Iskolaban foglalkoztatott csoportok
* Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak:
* Hatarozatlan idére kinevezett pedagogus: 42
ebbdl nd: 23
ebbdl férfi: 19
» Hatérozott iddre kinevezett pedagogus: 1
ebbdl né: 1
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ebbdl férfi: 0

+ Egyéb jogviszonyban foglalkoztatott pedagogus: 10
ebbdl nd: 2
ebbdl férfi: 8

+ Egyéb munkakdrben foglalkoztatottak:
Felsofoku végzettségliek: 1
ebbdl hatarozatlan idére kinevezettek: 1
ebbdl né: 0
ebbdl féri: 1
ebbdl hatarozott idére kinevezettek: —
ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak: —

*  Kozépfoku végzettségliek: 5
ebbol hatarozatlan idore kinevezettek: 5
ebbdl no: 3
ebbol féri: 2
ebbdl hatarozott idore kinevezettek: —
ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak: —

. Tartosan tavollévo kozalkalmazottak:

* GYED, ill. GYES okan tavollévok: 1

* Egy¢b ok miatt legalabb egy évet meghaladd
fizetés nélkiili szabadsagon tavollévok: —

» Tartds tappénz okan tavollévok: 1

. Negyven évnél idésebb kozalkalmazottak

* nd: 26
ebbdl pedagogus: 21
ebbdl nem pedagogus: 5
o férfi: 25
ebbodl pedagogus: 21
ebbdl nem pedagogus: 4

. Fogyatékos munkavallalok (mozgas, latas, hallas vagy értelmi sériilt): —
. Megvaltozott munkaképességii dolgozok: —
. Két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé6 munkavallalok vagy tiz éven aluli

gyermeket nevel6 egyediilall6 munkavallalok szama: 3

MEGALLAPITASOK

Az alkalmazottak 49 %-a n6, 76 % negyven évesnél idésebb. Két vagy tobb, tiz éven aluli
gyermeket neveld munkavallalok aranya 0,04 %.

Valamennyi alkalmazott a torvényben eldirt, kozalkalmazotti besorolasi illetményt megkapja.

. Esélyegyenloségi terv
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. Minden alaptevékenységre 1étesitett iires allashelyet a KSZK.GOV honlapon, vagy az
irott és elektronikus médiaban kozzétett palyazat utjan toltiink be. A palyazatok elbirdlasdba
bevontuk az illetékes szakmai munkak6zosség vezetdjét.

FelelOs: az igazgatd

. A palyakezd6 pedagogusok szakmai beilleszkedését a gyakornoki szabalyzat eldirdsai
szerint figyelemmel kisérjik, egy év elteltével a mentor irdsban értékeli a szakmai
ratermettsegét.

Felel6sok: szakmai munkakdzosség-vezetok, mentortanarok

. A negyven éven feliilli munkavallaloknak szakmai ismereteinek megujitdsa ¢és

munkahelymegtarté képességiik novelése érdekében a tovabbképzési program részét képezo

éves beiskoldzasi tervben elsddlegességet biztositunk olyan tovabbi szakképesitések

megszerzésére, amely a tartds foglalkoztatasukat garantélja, vagy foglalkoztatasuk megsziinése

esetén, a munkaerdpiacon eredményesen tudnak megjelenni. A sziikséges szakképesitések

megszerzésében részt vevok szdmara a vizsgak eldtt tanulmanyi szabadsagot biztositunk.
FelelOs: az igazgatd

. A gyermekiik nevelése, apoldasa miatt tobb éven keresztiil tavol 1évé dolgozok
munkahelyi beillesztéséhez segitséget nyujtunk, pedagdgiai szakmai modszertani ismereteik
felyjitasa érdekében prioritast érveznek a pedagogus tovabbképzési tervben, tovabba a szakmai
munkak6zdsség a palyakezdokhoz hasonldan bevezeti a valtozasokba, segiti a szakmai jra
beilleszkedését.

Feleldsok: munkakdzosség-vezetok

. Gyermekiiket egyediil neveld, ill. 1dds, segitségre szoruld sziileiket ellatd, egyediilallo
kozalkalmazottak timogatasara fokozott figyelmet forditunk.

. A gyermeket nevelok munkarendjét a lehetdségeken beliill ugy hatarozzuk meg, hogy
képesek legyenek sziildi kotelességiiknek eleget tenni. Lehetdség szerint a pedagogusokat az
orarend Osszedllitasanal 0. 6rara nem osztjuk be. A nem pedagogus kozalkalmazottak részre
indokolt esetben engedélyezhetjiik a rugalmas munkaidékezdést. Biztositjuk a sziil6i jogon
igénybe vehetd szabadnapokat.

Felel6s: igazgatohelyettes

. Az egészségmeglrzés érdekében a kijelolt foglalkozas-egészségiigyi orvossal
egyittmikodve kétévente megszervezziikk a kotelezd egészségiigyi munka-alkalmassagi
vizsgélatokat. Az iskola sportlétesitményeit heti rendszerességgel a dogozok rendelkezésre
bocsatjuk.

Felelds: igazgatohelyettes

. Testi fogyatékkal €16, mozgassériilt, ideiglenesen mozgasukban korlatozott
munkavallaloink kozlekedésének megkonnyitését, munkahelylik kijelolését kiemelt
fegyelemmel kisérjiik.

Felelds: igazgato, igazgatohelyettes

. Atmeneti valsaghelyzetbe keriilt munkatarsainknak erkolcesi, fizikai, esetleg
adakozasbol szarmazo anyagi segitséget nyujtunk.
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. Nyugalloményba vonult dolgozoink ¢letének alakulasat figyelemmel Kkisérjiik,
tinnepeinkre meghivjuk oket.

. Az egyenlé banasméd érvényesitésének figyelemmel Kisérésére és jelen terv
végrehajtasanak ellendrzésére bizottsagot hoznak létre a felek.

A bizottsag tagja: az altalanos igazgato-helyettes, a kézalkalmazotti tanacs képviseldje, az
ifjusdgvédelmi felelds.

A Dbizottsdg évente attekinti az esélyegyenldség érvényesiilését célzo intézkedéseket, az
esélyegyenldségi terv gyakorlati megavalosuldsat, és javaslatot tesz a terv esetleges
modositasara.

A Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium ¢és Technikum Esélyegyenldségi Tervének
alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményben a szegregaciomentesség és az egyenld
bandsmod elvének teljes korii érvényesiilését.

Az intézményben a 2016-17-es tanévben 202 szakgimnaziumi tanulé kozil 0 HHH, 0 HH, 8
SNI és 10 BTM tanuld van. A fentiek azt jelentik, hogy iskolankban a HHH tanulok aranya 0
%, az SNI tanulok aranya 0,4 %, a BTM tanuldk aranya 0,5 %.

A sajatos nevelési igényli gyermekek aranyanak csokkentése érdekében az alabbi célok
fogalmazhatok meg:

* Az intézmény tantestiiletének rendszeresen konzultdlnia kell a NYME Regionalis
Pedagogiai Szolgaltato Kozpont Nevelési Tanacsadojaval a beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézségekkel kezelt diakok fejloddésérdl.

* A hatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek novelése a kozoktatas fejleszteésével, az
eszkozellatottsdg folyamatos javitdsdval, korszerli infrastruktira és informatikai
eszk0zok biztositasaval lehet eredményes.

* A kozoktatas kiilonbozd szintjein miikddd intézmények egyiittmiikodése a hatranyos
helyzetli tanulok folyamatos nyomon kovetése, az atmenetek megkonnyitése érdekében
valdsuljon meg.

Cél:

» az oktatasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasa;

* azesélyteremtést tamogatd 1épések, szolgaltatdsok megvalositasa;

* az intézményben tanuld hatranyos helyzetli (HH) tanuldk hatranyainak kompenzalasa,
a sajatos nevelési igényli (SNI), magatartasi, beilleszkedési nehézségekkel, tanuldsi
zavarokkal kiizdé (BTM) didkok szakszerli foglalkoztatasa, felzarkoztatasa,

» avalddi esélyegyenldség elomozditasa.

EsélyegyenlOség biztositdsa:

Tanév kezdetekor (késébb folyamatosan) helyzetfelmérést kell végezni minden osztalyban,
hogy ki az a tanul6

» aki halmozottan hatranyos (HHH), hatranyos helyzetii (HH),

» aki sajatos nevelési igényti (SNI),

» aki magatartasi, beilleszkedési, tanulasi zavarral kiizdé (BTM),

» aki fogyatékossaggal €10,

+ aki nagycsaladban ¢€l6,

» akit a sziil6 egyediil nevel,

+ aki intézetben vagy neveldsziilonél lako,
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» akinek a csalddjaban munkanélkiiliség van,
+ aki kollégista, bejard, helybéli,
* aki veszélyeztetett.

Az esélyegyenldséget elsOsorban az osztalykdzdsségen beliil, illetve a kozismereti orakon kell
biztositani. A szakmai tevékenységek soran a kiilonbségek nem mérvaddak (sem HH, sem SNI,
BTM tanulokat illeten).

Az SNI, BTM tanuloknal a Tanulasi Képességet Vizsgalod Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
és a Nevelési Tanacsadd szakvéleményét, javaslatat kérjilk. Az SNI tanuldkat illetden az
Aranyhid Nevelési-Oktatasi Integracios kozpont segitségével végezziik a fejlesztést. Emellett a
korrepetalas orakat szaktanaraink biztositjak, kiilonosen az érettségire torténd sikeres
felkésziilés érdekében.

A veszélyeztetett tanulok esetében az elmult évek tapasztalatai alapjan az érintett didkot tanito
tanarok, az osztalyfonok, €s az ifjusagvédelmi felelds kiilon megbeszélés alkalmaval egyezteti
a tapasztalatokat, tovabba lehetséges terveket dolgoz ki a probléma megoldésara.

Az esélyegyenldség megteremtése, illetve javitasa érdekében

* biztositjuk az arra jogosultak részére az ingyenes tankonyv haszndlatba vételét;

* ismertetjiik a tanuldinkkal a palyazatok, tanulmanyi Osztondijak lehetdségeit, és
segitséget nyujtunk azok megirasaban;

» sziil6—didk—tanar kapcsolat (ismertetjiik az ezekre vonatkozo6 jogszabalyokat);

+ DOK konferencia (résztvevék: DOK delegalt tagok, iskolavezetés);

* egyéni problémak feltarasa, megbeszélése (osztalyfonokok segitségével);

» egészségnevelési ordk (iskolaorvos, véddnd), valamint rendszeres orvosi vizsgalat
biztositasa;

» osztalyfondki ora keretében, vagy tagabb, iskolai keretben drogprevencios tdjékoztatast
tartunk vagy szerveziink;

* segitséget nylUjtunk az alldskeresésben, tajékoztatjuk a didkokat a tovabbtanulas
lehetdségeirdl,

» a tehetséges tanulok részére iskolan beliili versenyeket szerveziink, €s a legjobbak
képviselhetik iskolankat az orszagos szakmai €s egyéb versenyeken, valamint a Savaria
Szimfonikus Zenekarral k6z6s szervezésii szimfonikus zenekari versenyen;

 az esélyegyenldség, felzarkoztatds, tehetségkutatdas érdekében az  egyes
munkako6zdsségek kiilon tervet készitenek, figyelembe véve a HH, SNI, BTM tanuldkat.

Esélyegyenldségi tevékenységiinket segitik:
» a Tankeriilet illetékes osztalyai és munkatarsai;
* ahelyi és vidéki 6nkormanyzati képvisel6testiiletek, kiilonb6z6 bizottsagok;
* kisebbségi onkormanyzat;
* gyamhivatal;
+ aPalos Karoly Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat;
* az Aranyhid Nevelési-Oktatasi Integracidos Kézpont;
* LOGO Ifjusagi Iroda;
* aRendodrség Ifjusagvédelmi és Blinmegeldzési Osztalya;
* egyéb ifjusagvédelmi intézmények.

Végso cél: tanuldinkat segitsiik minél jobb eredmény elérésében, valamint hogy az iskolabdl
valo kikertilés utan a tarsadalom hasznos tagjaiva és jo szakemberekké valjanak.
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GYAKORNOKI SZABALYZAT

< %o
> 2
S <
3 :
Q

A Szombathelyi Miivészeti Szakgimndzium €s Technikum (9700 Szombathely, Paragvari u.
77.) koznevelési intézmény figyelembe véve a 2011. évi CXC Koznevelési torvény, és a
20/2012. (VII. 31.) kormanyrendelet, a 138/1992. (X. 8.), a 326/2013 (VIIL. 30.)
kormanyrendelet, a kdzalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a
koznevelési intézményekben targyt kormanyrendelet 4/A. § (5) — (6) bekezdéseit, valamint a

4/B. § -at, a kovetkezok szerint rendelkezik:
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1. A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat hatdlya a koznevelési intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban 1évo, illetve
foglalkoztatasi jogviszonyt l1étesiteni kivand személyekre terjed ki.

2. A szabalyzat célja, tartalma

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza a hivatkozott kormanyrendeletben az intézmény
hataskorébe sorolt helyi szabalyokat.

A szabdlyzat tartalmazza:
- a gyakornoki rendszer miikodtetésével kapcsolatos személyi hatteret, valamint az
altaluk ellatando feladatokat,
- a gyakornoki id6vel kapcsolatos elbirasokat,
- a gyakornoki idében elsajatitandé szakmai kovetelményeket,
- a szakmai kdvetelmények elsajatitdsa szamonkérésének feltételeit,
- a gyakornoki mindsités kiilonos szabalyait,
- a szakmai kdvetelményrendszert,
- a szakmai vezetdre vonatkozo szabalyokat és az ellatand6 feladatokat,
- a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo6 és egyéb adatvédelmi szabalyokat,
- a hatalyba helyezést.

3. A szabalyzattal kapcsolatos személyi hattér

A szabalyzattal kapcsolatban feladatot lat el:
- az intézményvezeto,
- a kozalkalmazott kozvetlen felettese,
- a szakmai munkako6zdsségek,
- a nevelotestiilet, valamint
- a szakmai vezetok.

3.1. Az intézményvezeto feladata

Az intézményvezet6 feladata, hogy
- elkészitse a szabdlyozas tervezetet,
- gondoskodjon a szabalyozads rendszeres feliilvizsgalatar6l és az 10 szabdlyozas
tervezetek elkészitésérol,
- gondoskodjon a szakmai munkak6zosségekkel valo egyeztetésrdl a szabalyozasok
hatalyba helyezése el6tt,
- a szabdlyzat kiadasa el6tt kikérje a neveldtestiilet véleményét,
- megbizza és felmentse a szakmai vezetdket,
- irdnyitsa a szakmai vezetok munkajat,
- beszamoltassa a szakmai vezetoket,
- gondoskodjon a szakmai vezet6ket megilleté kereset-kiegészitéssel kapcsolatos
feladatok ellatasarol,
- a gyakornokok mindsitése eldtt beszerezze a szakmai vezetok egylittes véleményét,
valamint a kozalkalmazott kdzvetlen felettesének véleményét,
- elvégezze a mindsitést.
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3.2. A kozalkalmazott kozvetlen felettese

A kozalkalmazott kozvetlen felettese koteles az intézményvezetd felhivasara a gyakornok
mindsitésével kapcsolatban véleményét kifejteni, tapasztalatait megosztani.
Az intézményvezetd indokolt esetben kérheti, hogy véleményét irasba is foglalja.

3.3. A szakmai munkakozosségek feladata

A szakmai munkak6zdsségek feladata, hogy
- részt vegyenek a gyakornoki szabalyzat megfogalmazasaban,
- egyeztessenek az intézményvezetével a gyakornoki szabalyzat tervezet
meghatarozasakor,
- javaslatot tegyenek a szabalyzat modositasara.

3.4. A nevelotestiilet feladata

A nevelotestiilet feladata, hogy
- tAmogassa az intézményvezetdt a gyakornoki szabalyzat tervezet kialakitasaban,
- az intézményvezetd felkérésére a szabalyzat elfogadasa, illetve modositasa eldtt
véleményezze a tervezetet,
- javasolja a meglévo szabalyozas modositasat,
- kezdeményezze a szakmai vezetdk felmentését, illetve kijelolését.

3.5. A szakmai vezetok feladata

A szakmai vezetOk feladatait a szabalyzat 9. pontja tartalmazza.

4. A gyakornoki ido
4.1. A gyakornoki idé kikotésének kotelezo jellege

Gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd a koznevelési intézmény alaptevékenységének ellatdsaval
Osszefliggd munkakdrbe torténd hatarozatlan idére szo6ld kinevezés esetén akkor, ha a
kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzetséget, szakképesitést igényld szakmai gyakorlattal.

A koznevelési intézményben pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak fokozatokba
torténo besorolasahoz sziikséges kovetelmények a 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet
szerint a 2013. szeptember 1-jét6l gyakornoki besorolas esetén:

A koOznevelési intézményben a munkakdr betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagogus) Gyakornok fokozatba (a
tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezo.
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Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének iddpontjatdl szamitott kétéves
iddszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben rogziteni. A gyakornok

a) a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki idé nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsd honapjaban tesz
mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba kell
besorolni.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdodden két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6é egyéb
esetben nem hosszabbithatdo meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6
lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitdsi év kozben jar le, a
tanitdsi év utolsd honapjdban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan
,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

Ha a megismételt mindsitd vizsgan a pedagoégus ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, és
pedagdgus-munkakorre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit, az (1)-(5) bekezdésben,
valamint az Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

A mindsitd vizsga részei:

a) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a jelolt legalabb két
foglalkozasanak, tanorajanak latogatasa €s elemzése, valamint

crer

A mindsit6 vizsga értékelésének részei:

a) portfolidvédés,

b) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a meglatogatott
foglalkozas, tandra értékelése,

C) az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés soran a latogatott foglalkozasok
tapasztalatainak és az 6sszegz6 értékelésnek a megismerése, valamint

d) az intézményi Onértékelés pedagogusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.

A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja onértékelését, tovabba szamot
ad a munkakoréhez kapcsolodo pedagogiai, szakmai felkésziiltségérdl, valamint a pedagdgust
foglalkoztat6 intézmény pedagdgiai programjaval 6sszefiiggd kérdésekrol.

A mindsitd vizsga soran a harom tagbol allo6 mindsitd bizottsag (a tovabbiakban: mindsitd
bizottsag)

a) a gyakornok altal feltdltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagogus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra vonatkozo
részeit, ennek soran - az 1. mellékletben foglaltak szerint - kiemelten figyelembe veszi a 8. §
(3) bekezdésében meghatarozott pedagdguskompetencidkat és tevékenységeket,

b) értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint

c) elkésziti az 6sszegz0 értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH)
altal miikodtetett informatikai timogato rendszerbe.

A Pedagogus I. fokozatba 1épéshez a gyakornoknak az értékelés soran legaldbb hatvan
szazalékot kell elérnie.
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A gyakornoki id6 és a mentor

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetét (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasdban. A mentor legalabb félévente irasban
értekeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a
gyakornoknak.

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, a munkakori feladataira vonatkozo
el6irasok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi
eszkdzoknek) a célszerli megvalasztasaban,

C) a tanitasi (foglalkozasi) orak elOkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartadsaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasaban, valamint

d) a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitdsi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetden oramegbeszElést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

A gyakornoki 1d6 folyamatossagat nem érinti a koznevelési torvény szerint olyan athelyezés,
melynek soran a kozalkalmazott jogviszonya megsziinik. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a
gyakornoki 1d6 alatt megsziint, annak tartalmat a szakmai gyakorlat megallapitasakor abban az
esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megszlinését kovetéen a
korabbival azonos vagy azzal egyenl6 értekli munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit.
Ett6l eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitasakor beszamitani a kozalkalmazotti
jogviszony idGtartamat, ha az a gyakorlati 1d6 alatt

a) a kozalkalmazotti jogviszony azért szlinik meg, mert a kozalkalmazott ,,nem

megfelelt” mindsitést kap,

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara

valo — az egészségiligyi alkalmatlansag kivételével — tartds alkalmatlansdga vagy nem

megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

A gyakornoki 1d6 kikdtése szempontjabol alaptevékenységnek mindsiil minden olyan
tevékenység, amelynek ellatasira — a 326/2013 (VIII. 30.) kormdanyrendeletben
meghatarozottak szerint — pedagdégus munkakorben, tovabba a pedagogus-szakmai
szolgéltatasok ellatasara létesitett ligyintézd-szakértd, pedagdgiai szakértd, pedagogiai eléado,
tigyintéz0 munkakorben foglalkoztatjak a kozalkalmazottat.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.

4.2. A gyakornoki idé idotartama

A gyakornoki id6 iddtartamat a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 rendelet 2. §-a szabalyozza.
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A gyakornoki 1d6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. Az intézményvezetd tajékoztatja a
kozalkalmazottat a szakmai vezetok személyérol.

4.3. A gyakornoki idotél valo eltekintés feltételei

Nem kell gyakornoki id6t kikotni annak, aki

a) barmilyen - a pedagogus, illetve a hivatkozott pedagogiai-szakmai szolgaltatasra létesitett -
munkakorokben teljesitette a gyakornoki kdvetelményeket,

b) rendelkezik pedagogus szakvizsgaval.

5. A gyakornoki idoben elsajatitandé szakmai kovetelmények
5.1. A szakmai kovetelmények részei

A gyakornoki id6ben elsajatitand6 szakmai kovetelmények két részbdl allnak:
- az altalanos kovetelmények, valamint
- a munkakorh6z kapcsolodo kovetelmények.

A szakmai kovetelmények — 5.2. pont c) és 5.3. pont c) rész - hatirozzak meg az egyes
szakteriileteket.

5.2. Az altalanos kovetelmények

Az éltalanos kovetelmények jellemzoi:
a) Az altaldnos kovetelmények tartalma minden gyakornok szaméra megegyezik.
b) Minden gyakornok szamara eld kell irni e kovetelmények teljesitésének kotelezettsegét.
c) Az altalanos kovetelményeket ugy kell meghatarozni, hogy azokon keresztiil a gyakornok
megismerje:
- az intézmény pedagogiai programjat,
- szervezeti €s miikodési szabalyzatat,
- hazirendjét,
- az iIntézmény pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalosulésat,
- a gyermekek, a tanulok, a sziildk, a pedagdgusok — koznevelési torvényben
meghatarozott — jogait €és kotelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- a taniligy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.
d) Amennyiben a kdznevelési intézményen belill munkakdrvaltozas torténik, a gyakornoktol
nem szabad megkdvetelni a mar teljesitett altalanos kovetelmények elsajatitdsara vonatkozo
vizsgarész megismétlését.

5.3. A munkakorhoz kapcsolodo szakmai kovetelmények
A munkakorhoz kapcsolddo szakmai kovetelmények jellemzoi:
a) A munkakorhoz kapcsolodo szakmai kovetelmények adott munkakorhoz tartoznak.
b) A konkrét szakmai kdvetelmények meghatdrozasa a munkakdor és a munkakori leirds alapjan
torténik.
- megismerje a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait,
- megismerje az intézménybe jard gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének
problémait,
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- alkalmassa valjon a kiilonleges gondozast igényld gyermekek, tanulok egyéni
fejlesztésére (hatranyos helyzetli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld; tehetséges tanulokkal valo foglalkozas),

- elmélyitse az oktatashoz kapcsolodo eszkdzok hasznalatdhoz sziikséges ismereteket.

6. A szakmai kovetelmények elsajatitasa szamonkérésének feltételei

A koznevelési intézménynek, mint munkaltatonak kotelessége a gyakornok szakmai
kovetelmények elsajatitasara vonatkoz6 szamonkérésre, vizsgara torténo felkészitése.

6.1. Altalanos feltételek

A szakmai kovetelmények elsajatitdsa szamonkérésének altalanos feltételei a kovetkezok:
- a gyakornoktol a szakmai kdvetelmények elsajatitasat akkor lehet szdmon kérni, ha a
gyakornoki idejét legalabb 80 %-ban mar letdltotte — mivel korabbi idépont esetén nem
all rendelkezésére megfeleld id6 a tényleges gyakorlat megszerzésére,
- a gyakornoknak irasban — a mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon — jelentkeznie
kell a szamonkérésre (tovabbiakban vizsgara),
- az é4ltalanos ¢és a munkakorre vonatkoz6 szakmai kovetelményekkel kapcsolatos
szakteriiletekért felelds szakmai vezetok mindegyikének irasban nyilatkozni kell arrol,
hogy ellatta a gyakornok felkészitésével kapcsolatos feladatokat,
- a szakmai vezetO legalabb negyedévente egy alkalommal latogattak a gyakornok orait
vagy egyéb foglalkozasait,
- a gyakornok oOrainak draldtogatasi tapasztalatainak Osszefoglalasat a szakmai vezetd
elkészitette és mindsitette is a gyakornok orai tevékenységét,
- megtorténjen a szakteriiletekre vonatkoz6 vizsgakérdések Osszeallitasa és az
intézményvezetdvel torténd jovahagyatésa.

6.2. Személyi feltételek

A szamonkérés személyi feltétele a vizsgabizottsag 1étrehozasa és mitkddtetése.

A vizsgabizottsag elndke az intézményvezeto.

A vizsgabizottsag tagjait az intézményvezetd a szakmai vezetOk csoportjabol valasztja. A
bizottsag 1étszamanak meghatarozasat €és a bizottsdg aktudlis névsorat a szabalyzat
mellékleteként kell kezelni.

A vizsgabizottsag feladatai:
- a vizsgabizottsdg megallapitia a vizsgakovetelményeket, Osszedllitia a
vizsgakérdéseket,
- részt vesz a vizsga szervezésében,
- lebonyolitja a vizsgaztatast,
- kozremiikodik a vizsga igazolasok kiallitasaban.
A vizsga idOpontjat a 6.1. pontban meghatarozott altalanos feltételek figyelembevételével kell
meghatarozni.

6.3. A targyi feltételek

A szamonkérés targyi feltételei keretében biztositani kell:
- a megfeleld, nyugodt teret a vizsgaztatashoz,
- a vizsgakérdések tételhuzasra alkalmas forméban torténd elkészitését,
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- a szObeli vizsgahoz sziikséges egyéb eszk6zok biztositasat (taneszk6zok stb.),
- a vizsgaval kapcsolatos adminisztracios céli dokumentumok eldkészitését.

6.4. A szamonkeérés, vizsgaztatas eljarasrendje

Az eljarasrend kozvetleniil jogokat és kotelezettségeket allapit meg
- az intézményvezeto,
- a vizsgabizottsag, valamint

- a gyakornok vonatkozasaban.

Az eljaras fobb szabalvai:

1. Az intézményvezetd a szakmai vezetdkkel, valamint a gyakornokokkal valé rendszeres
kapcsolattartas soran figyelemmel kiséri azt, hogy a gyakornokok gyakornoki ideje mikor telik
le. (Ennek érdekében az intézményvezetd nyilvantartist vezet a gyakornokokrol. A
nyilvantartds mintajat a 4. szamu melléklet tartalmazza.)

A gyakornokot az intézményvezetd a gyakornoki id6 letelte elétt 3 honappal szoban
figyelmezteti a gyakornoki id6 végének kozeledtére, s felhivja figyelmét arra, hogy a szakmai
kovetelmények elsajatitasa — jelen szabalyzat szerint - szamonkérésre kertil.

2. Az intézményvezetd atveszi a gyakornok szamonkérésre, vizsgara torténd jelentkezését. Az
alkalmazando jelentkezési lapot az 5. szamu melléklet tartalmazza.

3. Az intézményvezetd ellendrzi a szamonkérés 4ltalanos feltételeinek meglétét, ennek
keretében beszerzi a szakmai vezetdk véleményét és irasbeli nyilatkozatat, ellendrzi a
gyakornok letoltott gyakornoki idejét stb. Az ellatott feladatait feljegyzésben rogziti. (A
feljegyz¢és mintait a 6. szamu melléklet tartalmazza.)

4. Az intézményvezetd irasban tajékoztatja a gyakornokot a pontos vizsgakovetelményekrdl, a
vizsga idOpontjarol. (Vonatkozd nyomtatvany mintat a 7. szamu melléklet tartalmazza. A
vizsga idOpontjat a jelentkezéstdl szamitott 30 napon beliil meg kell tartani, figyelembe véve a
gyakornok kotelezd mindsitésének id6épontjat.

5. A gyakornok vizsgdja két részbdl all, két f6 ismeretkorre tagozodik:
- az altalanos szakmai kovetelményekre, ebbdl van az irasbeli vizsga, valamint
- a munkakori szakmai kdvetelményekre, amibdl szobeli vizsgat kell tenni.

6. A vizsgabizottsdg a vizsgdrdl annak eredményétdl fliggetleniil igazolast allit ki. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a vizsgazd nevét, munkakorét, a vizsga idopontjat, valamint a
vizsgarészekre vonatkozo, illetve az Osszesitett értékelést. Az értékelés két kategdriaban
torténik: megfelelt, illetve nem megfelelt. (A vonatkozd iratmintat a 9. szadmu melléklet
tartalmazza.)

7. Ha a gyakornok a vizsgat onhibajan kiviil elmulasztja, vagy legaldbb 6 munkanappal a
vizsgaidOpont el6tt a vizsga elhalasztasat kéri, halasztott vizsgat tehet.

8. Sikertelen vizsga esetén legfeljebb két alkalommal lehet javitovizsgat tenni.
9. A vizsga halasztasdnak engedélyezésérdl, valamint a javitovizsga tételérdl az

intézményvezetd dont, és irasban tajékoztatja a gyakornokot a vizsgaidépontrol.
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10. A vizsgabizottsdg munkajat az intézményvezetd irdnyitja, aki gondoskodik a vizsga
jogszerliségérol €s zavartalansagarol.

11. A vizsga idépontjanak kitlizése elbtt a vizsgabizottsagnak ellendriznie kell, hogy a
vizsgabizottsag elnoke ¢€s tagja

- nem all hozzatartozoi viszonyban a gyakornokkal, illetve

- valamilyen okbol elfogult-e a gyakornokkal szemben.
Az elobbi 0Osszeférhetetlenség esetében az intézményvezetd gondoskodik a partatlan
vizsgabizottsdg felallitasarol. Ha személyesen érintett, akkor mds személyt biz meg a
vizsgabizottsag elnoki feladatokkal.

12. A vizsgabizottsag egyik tagjat az intézményvezetd megbizza a jegyzOkonyv vezetési
feladatokkal. A jegyzokonyvvezetd a vizsgarol jegyzokonyvet készit, és ellatja az egyéb
adminisztracios feladatokat.

A jegyzOkonyv mellékleteként vizsgazd gyakornokonként kiilon-kiilon feljegyzést kell
késziteni, melyben részletesen rogziteni kell a vizsgaval kapcsolatos adatokat.

A jegyzOkonyvet a vizsgabizottsag tagjai, valamint vizsgazé gyakornokok is alairjak.

(A vonatkozo6 mintat a 8. szamu melléklet tartalmazza.)

13. Az irésbeli és a szobeli vizsga egy vizsganapon torténik. A gyakornoknak a vizsgén az eldre
meghatarozott vizsgakovetelmények altal meghatarozott targykorokben kell szdmot adni
tudésarol.

Az irasbeli vizsgafeladat kidolgozasanak ideje 45 perc. Az irasbeli vizsga ideje alatt a
vizsgabizottsag legaldbb egy tagjanak feliigyelni kell a vizsgazot.

A szobeli vizsgara 20 perces felkésziilési 1d6t lehet biztositani. A szdébeli vizsgan a
vizsgabizottsag létszdma tobb mint felének részt kell vennie.

A vizsgabizottsag

- az éltalanos szakmai kovetelményekre vonatkozé irdsbeli, valamint

- a munkakorre vonatkozo6 szakmai kovetelményekre vonatkozd szobeli vizsgat is
a ,,megfelelt”, illetve a ,,nem megfelelt” eredmény kategoridkkal értékeli.

14. A gyakornok jogosult az irasbeli feladatat annak értékelése utan megtekinteni.

15. A gyakornok javitovizsgat tehet, ha
- az altalanos szakmai kovetelmények részbdl, vagy a munkakodrre vonatkoz6 szakmai
kovetelmények részbol, vagy esetleg mindkét részbdl ,,nem megfelelt”értékelést kapott,
- a vizsgat alapos ok nélkiil megszakitotta,
- a vizsgatdl a vizsgabizottsag szabalytalansdg miatt eltiltotta.
16. A javitdvizsga soran azt a vizsgarészt (vizsgarészeket) kell megismételni, melyekbdl a
gyakornok ,,nem megfelelt” mindsitést kapott.

6.5. A vizsgaztatas soran alkalmazott dokumentumok

A vizsgaztatasi eljaras soran a kovetkezé dokumentumokat kell alkalmazni:
- jelentkezési lap vizsgara,
- feljegyzés gyakornoki vizsgéra torténd jelentkezés jovahagyasarol,
- ¢értesités a gyakornok szakmai ismereteit szdmonkérd vizsga idOpontjarol és a
kovetelményekrol,
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- jegyzOkonyv a gyakornok szakmai ismereteit szamonkérd vizsgardl (feljegyzéssel),
- igazolas a gyakornoki szakmai vizsga letételének eredményérol.

7. A gyakornoki mindsités kiilonos szabalyai
7.1. A mindsitést végzo, valamint a mindsités alapja

A gyakornok mindsitésérdl az intézményvezetd dont.

Az intézmény vezetdje a dontése eldtt koteles beszerezni a szakmai vezetok egylittesen
kialakitott véleményét.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitésének hatarideje elétt felhivja az érintett szakmai
vezetOket a kozos véleményalkotasra. A szakmai vezetOk a véleményiiket kotelesek az
intézményvezetd kérésére irdsba is foglalni. (A vonatkozd mintat a 10. szamu melléklet
tartalmazza.)

Az intézmény vezetdje koteles meghallgatni a kdzalkalmazott kozvetlen felettesének
véleményét is.

A mindsités jogalapjaként felhasznalhaté dokumentumok:
- a gyakornok gyakornoki vizsgajanak igazolasa,
- a szakmai vezetdk kozos irdsbeli véleménye, értékelése,
- az oOralatogatasi jegyzokonyvek Osszefoglalésa,
- a kbzalkalmazott kozvetlen felettesének irdsos véleménye.

7.2. A mindsités ideje
A gyakornoki i1d6 lejartdnak honapjéban a kdzalkalmazottat mindsiteni kell.

A kozalkalmazottal a mindsitést annak elkésziilte utan haladéktalanul ismertetni kell. A
megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a kozalkalmazottnak 4t kell adni.

A mindsitést annak ismertetése el6tt legalabb 3 nappal elébb at kell adni a gyakornoknak abbdl

a célbol, hogy annak tartalmat megismerhesse, s felkésziilhessen a mindsitésre.
7.3. A mindsités tartalma, eredménye

A mindsitésnek tartalmaznia kell a kovetkezOket:
- a kozalkalmazott személyi adatait,
- a munkakorre vonatkozo adatokat,
- a szakmai kovetelmények megnevezését €s értékelését,
- az 6sszesitett mindsitést.

A mindsités eredménye (a szakmai kovetelmények, valamint az dsszesitett mindsités soran) a
kovetkezo lehet:

- a ,,megfelelt”, illetve

- a ,,nem megfelelt”.

Az intézményvezetd nem adhat ,,megfelelt” mindsitést annak a gyakornoknak, aki
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- a gyakorlati vizsgéjat nem teljesitette, illetve ott ,,nem megfelelt” értékelést kapott,
és/vagy

- a szakmai vezetok ¢és a kozalkalmazott kozvetlen felettese sem javasolja a
foglalkoztatast, azaz ,,nem megfelelt” értékelést ad a gyakornok gyakornoki idében
végzett tevékenységére.

7.4. A minésités formaja
A mindsitést irasba kell foglalni, de szoban is ismertetni kell a gyakornokkal.

A szbbeli ismertetés soran biztositani kell a gyakornok szamara azt, hogy a mindsitésre szoban
¢s irasban is reagaljon.

A mindsités mintajat a 11. szamu melléklet tartalmazza.
8. A szakmai kdvetelményrendszer
8.1. A kovetelményrendszer

A szakmai kovetelményrendszer kialakitdsakor a kozoktatas teriiletén meghatarozott
jogszabalyokat kell figyelembe venni.
A kovetelményrendszert legalabb évente feliil kell vizsgalni.

A kovetelményrendszer meghatarozasakor biztositani kell azt, hogy a kovetelményrendszer
igazodjon, harmonizéljon:
- a teljesitményértékelési rendszerhez, de ne ismételje meg azt.

A kovetelményrendszert ki kell dolgozni:
a) az altaldnos szakmai kovetelmények, valamint
b) a munkakori szakmai kdvetelmények teriiletére.

A munkakori szakmai kovetelményeket a kdznevelési intézményben eléforduld pedagogus
munkakorokre vonatkozéan ki kell dolgozni legkésébb a gyakornoki kozalkalmazotti
jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil.

A szakmai kovetelményeket altalanos szakmai kovetelmények és munkakori szakmai
kovetelmények bontasban kell elkésziteni, és a szabalyzat mellékleteként kezelni. A konkrét
munkakorre vonatkoz6 (munkakdri szakmai) kovetelményeket a munkakor jellege szerint
sziikség esetén ki kell egésziteni.

8.2. A gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggéd
eljarasrend

A gyakornoki kovetelmények teljesitésének milyensége csak a teljesitmények mérésével
lehetséges.
A teljesitmény kovetelményeket — Osszhangban a mindségiranyitas és teljesitményértékelés
elveivel, f6 szempontjaival — eldre at kell adni a gyakornoknak.
A gyakornoknak a gyakornoki ideje alatt folyamatosan tisztdban kel lennie az aktualis
kovetelményrendszerrel. A gyakornokok felkésziilése a szakmai vezetdk segitségével szintén a
legfrissebb kovetelményrendszer szerint torténik.
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A gyakornok a vizsgara tortén0 jelentkezését kovetden tdjékoztatdsul ismét megkapja a
vizsgakOvetelményeket. Ez is segiti a gyakornokot abban, hogy a vizsgara felkésziiljon,
sziikség esetén tovabbi konzultacidt kezdeményezzen a szakmai vezetokkel.

A gyakornok gyakornoki id6 alatt nyqjtott teljesitményének mérése
- folyamatosan torténik az oOralatogatasok, valamint a szakmai vezetdk részvételével
biztositott konzultaciok révén, illetve
- a gyakornoki id6 lejarta el6tt gyakornoki vizsgéaval torténik.

9. Szakmai vezeto és az ellatandoé feladatok
9.1. A szakmai vezet6 kijelolése

A koznevelési intézmény vezetdje szakteriiletenként szakmai vezetdt, un. segitot jeldl ki.
A szakmai vezetok névsorat a szakteriiletiik megjelolésével melléklet tartalmazza.

A szakmai vezetOk kijelolése hatarozatlan iddre szol. A kijelolést a vezetd az érintett személy
beleegyezd nyilatkozata mellett, hatarozatlan idore adja.

Az intézményvezetd az érintett szakmai vezetd kérésére, illetve sajat dontése szerint
felmentheti a szakmai vezetdt e tisztsége aldl.

Egy szakmai vezet6 tobb szaktertiletért is lehet felelds.
9.2. A szakmai vezet6 teljesitményének elismerése

A szakmai vezet6i feladatot ellatd személynek e tevékenység ellatasaért kiemelt
munkavégzésért jaro kereset-kiegészités jar. A kereset-kiegészitést a gyakornok oralatogatésai
keretében eltoltott orakra szamitott 6radijanak megfeleld dijazas illeti meg.

9.3. A szakmai vezetok feladatai

A szakmai vezetd munkavégzési kotelezettségét tigy kell megallapitani, hogy ennek teljesitése
mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget
tehessen.
A szakmai vezet6 kiemelt feladatai:

- segitse a gyakornok felkésziilését,

- értékelje a gyakornok teljesitményét.

A szakmai vezetdk altalanos feladatai
a) A gyakornok felkésziilését segitd részletes feladatai:
- felkésziti a gyakornokot az altala ellatott pedagéogus-munkakorrel kapcsolatos tervezd
munkara, ennek keretében:
- az iskola helyi tantervében a munkakdri feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésére
¢és szakszeri alkalmazasara,
- a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszk6zoknek (foglalkozasi eszkdzoknek) célszerli megvalasztasara,
- a tanitasi (foglalkozasi) orak eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara,
- sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, tovabba, - ha igényli — konzultacios lehetdséget biztosit
szamara.
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b) A gyakornok teljesitményének értékelésével kapcsolatos részletes feladatai:

- az Oralatogatasok tapasztalatait értékeld jelleggel dralatogatdsi jegyzkdnyvben rogziti,

- részt vesz a gyakornok Osszesitett, irasbeli értékelésének elkészitésében,

- javaslatot dolgoz ki a szakteriiletére vonatkoz6 kovetelményrendszerre, ami a gyakornoki
vizsgaztatas alapja,

- az intézményvezetd kijelolése alapjan részt vesz a vizsgabizottsag munkéjaban, s igy elvégzi
a tényleges értékelési feladatokat.

9.3.1. Az intézmény belsO szabalyozasaval kapcsolatos szakteriiletért felelos szakmai vezetd
feladatai

Az intézmény belsd szabalyozasaval kapcsolatos szakteriiletért felelds szakmai vezetd feladata,
hogy a gyakornokot felkészitse a targykorbe tartozo ismeretekbdl, s ennek érdekében
a) bemutassa a bels6 szabalyozas fobb dokumentumait, igy:
- a pedagdgiai programot,
- a szervezeti és miikodési szabalyzatot,
- a hazirendet,
- a kapcsolodo szabalyzatokat,
- a k6zalkalmazotti szabalyzatot,
- az intézmény egyéb szabalyzatait: adatvédelmi szabalyzatok, esélyegyenlOségi
program ¢és tanuloi esélyegyenldségi szabalyzat, a tankonyvellatasi szabalyzat, stb.
b) ismertesse a pedagogiai program fobb szerkezetét, helyi sajatossagait, felhivja figyelmét a
program leglényegesebb teriileteire, a gyakornok munkakérére vonatkozd alapvetd
informaciokra,
c) bemutassa az intézmény szervezeti ¢s milkodési szabalyzatat, felhivja a figyelmet az
intézményi sajatossagokra, és a gyakornok munkakoréhez tartozo ismeretekre,
d) atadja a hazirendet és felhivja a gyakornok figyelmét:
- a hazirendben jogszabaly szerint meghatarozott, valamint az intézmény egyedi
jellemzdi, igényei alapjan szabalyozott teriiletekre,
- azokra a problémékra, melyek gondot jelentenek a hazirend betartatdsa soran és
kiemelt figyelmet igényelnek a gyakornok részérdl is az egységes pedagogiai gyakorlat
érdekében,
e) ismertesse a kollektiv szerz6dés és a kozalkalmazotti szabalyzat 1ényegét, a szabalyozasok
tartalmat, a gyakornoki munkakorre vonatkozo tertileteket,
f) roviden ismertesse az intézmény mikodésével kapcsolatos tovabbi intézményi
szabalyozasokat, emelje ki a gyakornokra is vonatkozo részeket,
g) az a) pontban hivatkozott dokumentumokat a gyakornok rendelkezésére bocsatja,
h) konzultacids lehetdséget biztosit a gyakornok szdméra az intézmény szabdlyozasaval
kapcsolatos ismeretek megszerzésének €s elmélyitésének céljabol.

A szakmai vezetd feladata, hogy Osszeallitsa a szakteriiletére vonatkozd szakmai
kovetelmények szdmonkérését biztositd kérdéssort.

9.3.2. Az intézmény pedagogiaja szakteriletért felelds szakmai vezetd feladatai

cres

kiilénosen, hogy:
a) ismertesse az intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazott pedagogiai
célkitlizéseket, valamint a célkitlizések pedagodgiai programban rogzitett gyakorlati
megvalositasi modszereit, elveit,
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b) tajékoztatast nydjtson, javaslatot adjon az intézmény pedagogiai céljainak megvaldsitasara a
mindennapi pedagogiai gyakorlat soran,

c) kozvetleniil alkalmazhat6 mintakkal, oOtletekkel szolgaljon az egyes pedagogiai célok
eléréséhez,

d) felhivja a gyakornok figyelmét az intézményben kihivast jelentd pedagodgia célokra, azok
buktatoira,

e) konzultacios lehetOséget biztositson a gyakornoknak a teriilettel kapcsolatban felmertilt
kérdései tisztazasara,

f) a gyakornok kérésére, illetve sajat kezdeményezésre lehetoséget biztositson a gyakornok
szdmara oOralatogatasra, ahol betekintést nyujt a pedagogiai célok gyakorlati megvaldsitasa
érdekében alkalmazott eszk6zokrol, modszerekrol.

A szakmai vezetd feladata, hogy Osszedllitsa a szakteriiletére vonatkozo szakmai
kovetelmények szamonkérését biztositd kérdéssort, javasolja az oraldtogatasi jegyzOkonyvek
szempontjait

9.3.3. Az intézmény tevékenységével érintett személyek jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatos szakteriiletért felelds szakmai vezetd feladatai

Az intézmény tevékenységével érintett személyek jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos
szakteriiletért felelds szakmai vezetd feladata a gyakornok felkészitésével kapcsolatban
Kiterjed:
a) a tanulok, gyermekek jogainak és kotelezettségeinek megismertetésére,
b) a sziil6k jogainak és kotelezettségeinek megismertetésére,
¢) a pedagdgusok jogainak és kotelezettségeinek megismertetésére,
d) az egyes jogok ¢és kotelezettségek jogalapjanak bemutatdsara, igy:
- a kozponti jogszabalyok vonatkoz6 részeire, kiilondsen:

- a kdznevelési torvény,

- a végrehajtasi rendelete,

- a helyi szabalyzatokra:

- elsosorban a hazirend, illetve

- egye€b belsd szabalyozatok.
e) az egyes jogok ¢és kotelezettségek értelmezésére,
f) a jogok biztositadsi modjainak, a jogbiztositasokkal kapcsolatos fobb eldirasok ismertetésére,
g) a kotelezettségek betartatdsdnak és betartatdsdnak modjaira, eszkozeire, a fontosabb
szabalyok bemutatasara.

A szakmai vezetd feladata, hogy Osszedllitsa a szakteriiletére vonatkozd szakmai
kovetelményeket, s oralatogatasi szempontok kozé javasolja a jogok érvényre juttatasaval és

kotelezettségek betartasaval kapesolatos tevékenység szempontjai szerepeltetését.

9.3.4. A fenntartdi iranvitassal kapcsolatos szakteriletért felelds szakmai vezetd feladatai

A fenntartdi iranyitassal kapcsolatos szakteriiletért felelés szakmai vezeté feladata, hogy a
gyakornok szamara
a) tjékoztatast nytjtson a fenntartod, illetve a fenntartd személyérdl,
b) ismertesse a fenntartd altal a koznevelési torvény szerint gyakorolhat6 jogokat,
C) ismertesse a fenntart6 intézményfinanszirozasi tevékenységét,
d) részletezze a fenntartd koznevelési intézmény ellenérzo funkciojat,
e) bemutassa a fenntart6 ¢és a kdznevelési intézmény kapcsolatrendszerét.
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A szakmai vezetd feladata, hogy Osszeallitsa a szakteriiletére vonatkozd szakmai
kovetelményeket.

9.3.5. A taniigyigazgatas szakteriiletért felel0s szakmai vezetO feladatai

A taniligyigazgatas szakteriiletért felelds szakmai vezetd {6 feladatai a kdvetkezok:

a) bemutassa a taniigyigazgatasra vonatkozd jogszabalyi szabalyozast,

b) ismertesse az iratkezelési szabalyzat tanligyigazgatasra vonatkozo6 fontosabb szabalyait,

c) a gyakorlatban is bemutassa a jellemzden eléforduld, a pedagogusok altal alkalmazott
dokumentumokat, tajékoztatast nyujtson ezek hasznalataval kapcsolatos szabalyokrol,

d) figyelemmel kisérje a gyakornok taniigy-igazgatasi dokumentum kezelésének milyenségét,
e) konzultacids lehetdséget biztositson a dokumentum kezeléssel kapcsolatban, illetve

f) mintakat adjon a helyes kitoltésre.

A szakmai vezeté feladata, hogy Osszeallitsa a szakteriiletére vonatkozd szakmai
kovetelményeket, s Oralatogatdsi szempontok koézé javasolja a taniigy-igazgatasi
dokumentumok kezelésével kapcsolatos szempontok szerepeltetését.

9.3.6. Foglalkoztatasi alapelvek és az oktatasszervezés szakteriiletért felelés szakmai vezetd
feladatai

A foglalkoztatasi alapelvek és az oktatasszervezés szakteriiletért felelds szakmai vezetd kiemelt
feladata, hogy

a) bemutassa az intézményben alkalmazott foglalkoztatasi alapelveket,

b) ismertesse az oktatasszervezés intézményben alkalmazott fébb sajatossagait,

c) felhivja a figyelmet a tanév helyi rendjére, és az abban meghatarozandé fobb tertiletekre,
fontossagara,

d) tajékoztatast nyujtson a tantargyfelosztasrol, a tantargyfelosztas Osszeallitasanak
szempontjairol,

e) ismertesse a munkakdri leirdsok rendszerét, részletesen mutassa be a gyakornok
munkakorére vonatkozo munkakori leirast,

f) a gyakorlatban is bemutassa a munkaidé nyilvantartds vezetését, ismertesse a tulora
elszamolés szabalyait,

g) tajékoztatast adjon a kdzalkalmazotti torvényrdl és a kozalkalmazotti torvény koznevelési
intézményekre vonatkoz6 sajatossagairol,

h) ismertesse az intézményben mitkodé szakmai munkakozosségeket,

1) a gyakorlatban is segitse a tanmenet és az dravazlat hasznalatat.

A szakmai vezet6 feladata, hogy javasolja a szaktertiletére vonatkoz6 szakmai kovetelmények
meghatarozasat, gondoskodjon arr6l, hogy az oOralatogatdsok soran ellendrzésre keriiljon az

oktatasszervezés témakorébe tartozo feladatellatas gyakorlata.

9.3.7. A tanuldk, evermekek sajatos felkészitése szakteriiletért felel0s szakmai vezetd feladatai

A tanulok, gyermekek sajatos felkészitésére szakteriiletért felelds szakmai vezetd feladata
kiilonosen, hogy
a) ismertesse az intézménybe jard gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait,
b) t4jékoztatast adjon a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok ellatdsanak jogszabalyi
hatterérdl, a tankotelezettség sajatossagairdl,
¢) bemutassa a korai fejlesztés és gondozas témakorében

- az egyéni és csoportfoglalkozéasok lehetdségét,
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- a feladatok ellatasat segitd egyéni fejlesztési terv, illetve munkaterv 1ényegét, fobb
tartalmi elemeit,

d) ismertesse a fejleszto felkészités 1ényegét,

e) részletezze a fejlesztd iskolai oktatas 1ényegét,

f) ismertesse a sajatos nevelési igény vizsgalatanak és megallapitasanak rendszerét.

A szakmai vezetd feladata, hogy javasolja a szakteriiletére vonatkozo szakmai kévetelmények
meghatdrozasat.

9.3.8. A kiilonleges gondozas, fejlesztés szakteriiletért felelds szakmai vezetd feladatai

A kiilonleges gondozas, fejlesztés szakteriiletért felelds szakmai vezetd kiemelt feladata, hogy
a) ismertesse azt, hogy a nevelési tanacsadas feladata
- annak megallapitdsa, hogy a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, illetve
magatartasi nehézséggel kiizd,
- hogy segitséget nyujtson a gyermek, tanuld neveléséhez, oktatasahoz,
b) ismertesse a hatranyos helyzetii, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekekkel vald
foglalkozas sajatossagait, igy kiilonosen:
- a fejlesztd foglalkoztatas megvalositasanak kereteit,
- a tanulo felzarkoztatdséval kapcsolatos elvardsokat (egyéni foglalkozasok — egyéni
fejlesztési terv alapjan),
c) tajékoztatast nyijtson a képességfejlesztd, kompetencia alapti oktatasrol,
d) bemutassa a tehetséges tanulokkal valé foglalkozas rendjét, modjat.

A szakmai vezet6 feladata, hogy javasolja a szaktertiletére vonatkozé szakmai kovetelmények
meghatarozasat, valamint az oOralatogatasi jegyzokonyvekben szakteriiletére vonatkozo

szempontok megjelenitését.

9.3.9. Az oktatasi eszkozok hasznalata szakteriiletért felelds szakmai vezetd feladatai

Az oktatési eszkozok hasznalata szakteriiletért felelds szakmai vezetd feladata, hogy

a) ismertesse a pedagogiai program szerint hasznaland6 oktatéasi eszkozoket (nevelési oktatasi
munkat segitd eszkozok és felszerelések)

b) bemutassa a helyi tanterv oktatasi eszkdzokre, alkalmazando taneszkozokre, segédletekre
vonatkozo eldirasait,

c) az egyes oktatasi moddszerekhez kapcsolodva tdjékoztatast adjon az alkalmazhatd és
alkalmazando eszk6zokrol,

d) részletesen bemutassa a gyakornok munkakdrével kapcsolatos eszkdzok hasznalatat, és a
gyakorlatban is segitséget nytjtson,

e) biztositson gyakorlati, illetve konzultacios lehetdséget az eszkdzhasznélattal kapcsolatban,
illetve tegye lehetévé a gyakornok szédmadra, hogy részt vegyen az altala megtartott olyan
foglalkozasokon, 6rdkon, melyeken az eszkozoket hasznalja.

A szakmai vezet6 feladata, hogy javasolja a szaktertiletére vonatkozé szakmai kovetelmények

meghatarozasat, valamint kezdeményezze az 6ralatogatési jegyzokonyvekben szakteriiletére
vonatkozo6 szempontok megjelenitését.
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10. Nyilvanossagra hozatal és egyéb nyilvanossagi és adatvédelmi szabalyok

A szabalyzatot nyilvanossagra kell hozni az intézmény honlapjan, ennek hianyaban, a helyben
szokasos médon.

A szabalyzatot ki kell fiiggeszteni a neveldi szobaban, illetve egy példanyt el kell helyezni a
konyvtarban is.

A gyakornok joga, hogy betekintést kapjon az irasbeli vizsga feladataba, annak javitasaba.

A koznevelési intézmény a gyakornok vizsgdjaval, valamint a mindsitésével kapcsolatban
keletkezett dokumentumokat az iratkezelés szabalyai szerint koteles kezelni. A gyakornoki
vizsga eredményére vonatkoz6 igazolast, valamint a mindsitd lapot a gyakornok személyi
anyagéban is el kell helyezni.

11. Hatalyba 1épés

Jelen szabélyzat 2014. év augusztus ho 28. napon 1ép hatdlyba, és visszavonasig érvényes.

Kelt: Szombathely, 2014. 08. 28.

Répli Robert
igazgato
Mellékletek:

1. A szakmai vezetdk kijelolése

2. A vizsgabizottsag létszama és névsora

3. A vizsgabizottsagi tag valasztasa és a tisztség tudomasul vétele

4. Gyakornoki nyilvantartds (minta)

5. Jelentkezési lap szakmai kdvetelmények elsajatitasara vonatkoz6 szamonkérésre, vizsgara
6. Feljegyzés a gyakornoki vizsgara torténd jelentkezés jovahagyasarol

7. Ertesités a gyakornok szakmai ismereteit szamonkéré vizsga idépontjardl valamint a
vizsgakdvetelményekrol

8. Jegyzokonyv a gyakornok szakmai ismereteit szdmonkérd vizsgarol (feljegyzéssel)

9. Igazolas a gyakornoki szakmai vizsga letételének eredményérol

10. Szakmai vezetdk egylittes véleménye a gyakornok mindsitésé¢hez

11. Min6sito lap

12. Szakmai kovetelmények
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1. szdm melléklet
A szakmai vezetok Kkijelolése
A Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium és Technikum vezetdjeként a kovetkezd un.

szakmai vezetdket jelolom ki az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban gyakornoki
idejiiket toltd személyek szakmai kovetelmények elsajatitasanak segitésére:

Szakteriilet megnevezése Szakmai segit6 neve és
munkakore

Az intézmény bels6 szabalyozasaval kapcsolatos
szaktertiilet
Az intézmény pedagdgiaja szaktertilet

Az intézmény tevékenységével érintett személyek
jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos szakteriilet
A fenntartdi iranyitassal kapcsolatos szaktertilet

A taniigy-igazgatasi szakteriilet

A foglalkoztatasi alapelvek és az oktatasszervezés
szakteriilet
A tanulok, gyermekek sajatos felkészitése szaktertilet

A kiilonleges gondozas, fejlesztés szaktertilet

Az oktatasi eszkOzok hasznalata szaktertilet

A szakmai segitoként valo kijelolés hatdrozatlan iddre, visszavonasig érvényes.

KEIE: et

intézményvezetd
Megismerési zaradék
Alulirott alairdssommal igazolom, hogy a szakmai vezetévé torténd kijelolésemet tudomasul
vettem, s egyben nyilatkozom arrdl, hogy tevékenységemet a vonatkozd szabdlyzat szerint

fogom végezni.

I e
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2. szamu melléklet

kodznevelési intézmény

Vizsgabizottsag létszama és névsora

A vizsgabizottsag ......... €V e ho ... napjatol az alabbi szervezettel miikodik:

A vizsgabizottsag létszama (elndkkel és a tagokkal egyiitt) 5 {0.

A vizsgabizottsig
- elnoke: ..ooviiiieee, intézményvezetd
- tagjai:
m e s vizsga-biz. jegyz6
e e e e sraeans szakmai vezetd
e ———————— szakmai vezetd
e e e e sraeans szakmai vezetd
KEIt: e

intézményvezetd
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3. szamu melléklet

koznevelési intézmény

Vizsgabizottsagi tag valasztasa és a tisztség tudomasul vétele

A e intézményvezetd, mint a gyakornokok
gyakornoki id6 alatt elsajatitandd ismereteinek szamonkérésére 1étrehozott bizottsdg elndke a
kovetkezo személyeket valasztom - a szakmai vezetok koziil — a bizottsag tagjai soraba:

A bizottsagi tagjainak a tagsdga visszavonasig érvényes.
A bizottsag koteles feladatait a gyakornoki szabalyzat szerint ellatni.

I e

intézményvezetd

Megismerési zaradék
Alulirott aldirdasommal igazolom, hogy a vizsgabizottsagi tagsaggd valasztasom tudomasul
vételét, s egyben nyilatkozom arrdl, hogy tevékenységemet a vonatkozd szabalyzat szerint

fogom végezni.

I e
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4. szamt melléklet

Gyakornoki nyilvantartas

(minta)
Gyakornok neve, Munka- | Gyakornoki | Minésitési | Mindsités Megjegyzés
sziiletési helye és ideje kor ido hataridé | idépontja és
eredménye
Nev: 1 e e ¢v | 1do:.........
Sziiletetési hely és id6: év/hénap | ........... ho | megfelelt
nap nem megfelelt
Neév: | e év | ido:.........
Sziiletetési hely és id6: év/hénap | ........... ho | megfelelt
nap nem megfelelt
Név: | s e v | 1ido:.........
Sziiletetési hely €s 1d6: év/hénap | ........... ho | megfelelt
nap nem megfelelt
Neév: L ] e év | ido:.........
Sziiletetési hely és id6: év/hénap | ........... ho | megfelelt
nap nem megfelelt
Név: | s e év | 1ido:.........
Sziiletetési hely és ido: év/honap | ........... ho | megfelelt
nap nem megfelelt
Neév: L ] e év | ido:.........
Sziiletetési hely és id6: év/hoénap | ........... ho | megfelelt
nap nem megfelelt
Nev: 1 e ¢v | 1d0:.........
Sziiletetési hely és 1d6: év/hénap | ........... ho | megfelelt
nap nem megfelelt
Neéev: | e év | 1d0:.........
Sziiletetési hely és id6: év/hoénap | ........... ho | megfelelt
nap nem megfelelt
Nev: L e ¢v | 1d0:.........
Sziiletetési hely €s 1d6: év/hénap | ........... ho | megfelelt
nap nem megfelelt
Nev: L e ¢v | 1d0:.........
Sziiletetési hely és id6: év/hénap | ........... ho | megfelelt
nem megfelelt
........ nap
Neév: | s e év | 1do:.........
Sziiletetési hely és id6: év/honap | ........... ho | megfelelt
nem megfelelt
........ nap
Nev: L e ¢v | 1d0:.........
Sziiletetési hely és id6: év/hénap | ........... ho | megfelelt
nem megfelelt
........ nap
Neév: | s e év | 1do:.........
Sziiletetési hely és id6: év/honap | ........... ho | megfelelt
nem megfelelt
........ nap
Nev: | e év | 1d0:.........
Sziiletetési hely és id6: év/hénap | ........... ho | megfelelt
nap nem megfelelt
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5. szamu melléklet

intézmény neve

Jelentkezési lap

a szakmai kovetelmények elsajatitasara vonatkozo szamonkérésre, vizsgara

1. Altalanos adatok

A kozalkalmazott

S BV
- sziiletési helye €s 1deje: ....covviiiniiniiiiiieieeee
= ANYJA NBVEL ittt
- 1aKeIME: .o

Kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdete: .....................

A gyakornoki ideje: ................ ¢év (id6tartam), mindsitésének hatarnapja: ..........cccceeeeeenee.

MUNKAKOTE: .o e e e e e e aaeaes

A gyakornoki 1d6bdl letelt id6: ...... honap.
2. A szamonkérésre vonatkozé adatok
A szamonkérés részteriiletei:
altalanos szakmai kovetelmények
munkakorhoz tartozo szakmai kovetelmények
A szamonkérés jellege:
rendes vizsga
halasztott vizsga

javito vizsga.

I e

Zaradék
A jelentkezési lap egy példanyat atvettem.

NG | TR RTRTRTRTRRRTRRT
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6. szamu melléklet
Feljegyzés
a gyakornoki vizsgara torténo jelentkezés jovahagyasarol
AZ oo intézményvezetd a kovetkez6 megallapitasokat teszi
a gyakornoki vizsgara torténd jelentkezéssel kapcsolatban:
1. A vizsgéra jelentkez6é gyakornok:
SNEVE. L

= INUNKAKOTE: oeeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

2. A gyakornok vizsgara engedése altalanos feltételeinek teljesiilése

Feltételek Teljesiilése
Igen Nem

1. A gyakornok a gyakornoki idejének 80 %-at a vizsga idépontjaig
letolti?

2. A gyakornok irasban jelentkezett a szamonkérésre?

3. A szakmai vezetd nyilatkozata rendelkezésre all arra
vonatkozoan, hogy a gyakornok felkészitésével kapcsolatos
feladatait ellatta?

4. A szakmai vezet6 megfeleld szamu alkalommal latogatta a
gyakornok orait?

5. Megtortént a gyakornoki oralatogatasok tapasztalatainak
Osszefoglalasa, irasbeli értékelése?

6. Megtortént a szakteriiletre vonatkoz6 kérdések dsszeallitasa,
majd jovahagyésa?

3. Avizsga jellege:

Az intézményvezetd megallapitja, hogy a gyakornok vizsgaztatisa
rendes vizsga
halasztott vizsga
javito vizsga

jelleggel torténik.

A halasztott, illetve javitd vizsga engedélyezhetd a kovetkezd okok miatt: ..........ccvveeeiveeeiinnnnne

4. A vizsgaztatds partatlansaga

Az intézményvezetd a bizottsdg tagjainak tajékoztatdsat kovetden megallapitotta, hogy a
vizsgéztatas partatlansaga (elfogultsagmentes, és Osszeférhetetlenségi helyzetet nélkiil6zo)
lebonyolitasa

biztosithato

a jelen bizottsag fennallasa mellett nem biztosithatd, ezért intézkedik 0j bizottsag
felallitasarol.
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5. A vizsga idOpontja

A vizsgabizottsag altal tervezett vizsgaiddpont: ........ccccceceeveervennennee.

] | SRS RTO RO

intézményvezetd
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7. szamu melléklet

koznevelési intézmény

Ertesités
a gyakornok szakmai ismereteit szaimonkéro vizsga
idopontjardl és a kovetelményekrol

EZOton ErteSitemM @ .....cooooeveeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn nevi, (sziletett: .......ccceevveeveieeeennnenne, R
....... €V ...ccoee...... hO L..nap, aNyjanNEVE: ..o ... ) gyakornokot, hogy a vizsgara

torténd jelentkezése alapjan a vizsga idopontja:

A pontos vizsgakovetelmények jelen értesitéssel atadasra keriilnek.

I e

intézményvezetd
Mell¢klet: vizsgakovetelmények
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Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium ¢s Technikum
9700 Szombathely, Paragvari u. 77.

Jegyzokonyv
(a gyakornok szakmai ismereteit szamonkéroé vizsgarol)

Késziilt: A jegyz6konyv a Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium és Technikumban
.. €v ....ho ..... napjan tartott gyakornok vizsgaztatasrol.

Targy: kozalkalmazott gyakornoki vizsga
Jelen vannak:
- a vizsgazo6 gyakornok:
- a vizsgabizottsag elnoke ¢és tagjai:
- elnok:
- tagjai:
Az intézményvezetd tajékoztatja a jelenléviket arrdl, hogy a vizsgéra jelentkezd gyakornok
vizsgaztatasanak altalanos feltételei fennallnak, azaz a vizsgaztatasnak akadalya nincs.
A vizsgaztatias menete:
1. Az intézményvezetd és a vizsgabizottsag tagjai ellendrzik a vizsga targyi és személyi
feltételeinek teljesiilését. (Az Osszeférhetetlenségi helyzetek, és az elfogulatlan vizsgaztatas

feltételei ellendrzésre keriiltek.)

2. Az intézményvezetd koszonti a gyakornoki vizsgdn megjelenteket, ismerteti a jelenlévokkel
a vizsgaztatas céljat, az elérhetd eredményeket.

3. A vizsgabizottsag (a melléklet szerint) feljegyzést készit a vizsgaztatasarol.

4. Az intézményvezetd értékeli a vizsgazd eredményeit, intézkedik a vizsga letételét igazolo
dokumentumok ataddsarol.

A jegyz6konyv tartalmat a jelenlévOk megismerik, s jovahagyolag irjak ala.
kmft.
Vizsgabizottsag részeérdl:
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Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium ¢s Technikum
9700 Szombathely, Paragvari u. 77.

Feljegyzés
Targy: A feljegyzésa év ho napon, oOrakor megtartott gyakornoki szamonkérésrol.

A vizsgdzo6 gyakornok
- Neve.
- anyja neve:
- sziiletési helye és ideje:

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok:
- munkakor: 6vodapedagogus
- munkaviszonyanak kezdete:
- gyakornoki ideje:
- mindsitésének hatarnapja:
- vizsga idOpontjaban a gyakornoki id6ként letoltott ido: 3 nevelési év

A gyakornok vizsgajanak jellege:
rendes vizsga
halasztott vizsga
javito vizsga.
A szamonkérés részteriiletei:
X 4ltalanos szakmai kdvetelmények
X munkakorhoz tartoz6 szakmai kovetelmények
1. Az altalanos szakmai kovetelményekre vonatkozé vizsga
A gyakornok altal irasban kifejtendo altalanos szakmai kovetelmények vizsgarész értékelése:
megfelelt nem megfelelt
2. A munkakorhoz tartozo szakmai kovetelményekre vonatkozo vizsga
A gyakornok altal szoban kifejtendé munkakdrhoz tartozé szakmai kdvetelmények vizsgajanak

értékelése:
megfelelt nem megfelelt

3. A vizsga oOsszesitett eredménye az 1. és 2. pontok alapjan:
megfelelt nem megfelelt

A vizsgabizottsag, illetve a gyakornok vizsgaval kapcsolatos észrevételei, megjegyzései:



Szombathely,

vizsgabizottsag jegyzdje

Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium és Technikum
9700 Szombathely, Paragvari u. 77.
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Igazolas
gyakornoki szakmai vizsga letételének eredményérol
Alulirott igazolom, hogy
Neév:
Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

A gyakornok a vizsgabizottsag elott a Szombathelyi Mlivészeti Szakgimnazium ¢€s
Technikum gyakornoki szabalyzata alapjan gyakornoki vizsgat tett.

A vizsgabizottsag a gyakornok elért eredményét

megfelelt nem megfelelt
kategoriaval mindsitette.
Kelt: Szombathely,

PH.

(vizsgabizottsag jegyzdje)
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10. szamua melléklet

Szakmai vezeté véleménye a gyakornoki minésitéshez

1. A gyakornok adatai:

A gyakornok

V. et
LEANYKOTT EVE: ....iiuiiieiiiieiieiie ettt ettt et ettt et e et et e et eeaeesabeesseesaseesseesabeesabeanbeesnneanneesnnas
SZUIELEST NELYE: ..ottt e et e e st e e e tbe e e e be e e bb e e e bb e e e be e e e be e e anneas
N YA (ST 16 (<] TP PP PP

2. A szakmai vezet0 tapasztalata

A szakmai vezeto
a) a felkészités soran szerzett tapasztalatok:

d) a gyakornok szakmai kovetelmények elsajatitasa és alkalmazédsa soran észlelt fejlodési
tapasztalatok:

f) a gyakornok gyengeségeit a kovetkezdk szerint foglaljak dssze:
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3. A szakmai vezetd a gyakornok gyakornoki id6 alatt végzett tevékenységét 6sszességében
(Alahuzassal kell jeldlni a vonatkoz6 mindsités eredményét!)

Megfelelt Nem megfelelt

kategoriaval értékeli.

Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium és Technikum
9700 Szombathely, Paragvari u. 77.
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1. A kézalkalmazott személyi adatai

A gyakornok
Neve:
Leanykori neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:

2. A munkakorre vonatkozo adatok

A gyakornok munkakoére: 6vodapedagogus
Végzettsége: 6vodapedagdgus

A jogszabalyban eldirt, illetve a munkaltat6 altal meghatarozott alkalmazasi feltételek:

Munkakori feladatok:
- a munkakorre vonatkozd munkakori leiras szerint.

3. A szakmai kovetelmények megnevezése és értékelése

Szakmai kovetelmények

Kovetelmények teljesitésének
mindsitése (A megfelelt X —jellel
keriil jelolésre.)

Megfelelt Nem megfelelt

1. Intézmény belsd szabalyozasanak ismerete
(pedagdgiai  program, szervezeti ¢€s mukdodeési
szabdlyzat, hazirend)

« ey

(pedagogiai  célkitlizések, ¢és azok gyakorlati
megvalosulisa)

3. Az intézmény tevékenységével érintett személyek
jogainak, kotelezettségeinek ismerete
(gyermekek/tanulok, sziilok, pedagdgusok)

4. A fenntart6i irdnyitassal kapcsolatos ismeretek

5. A taniigyigazgatds dokumentumai alkalmazasanak
iIsmeretei

1. Altalanos kovetelmények ismerete

6. Foglalkozasi alapelvek ¢és az oktatdsszervezés
gyakorlati ismerete

7. A tanulok, gyermekek sajatos felkészitése
problémainak ismerete

8. A kiilonleges gondozassal, fejlesztéssel kapcsolatos
ismeretek  (hatranyos  helyzetli, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek,
tanulo; tehetséges tanulokkal valo foglalkozas)
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9. Oktatasi eszkozOok haszndlatdhoz sziikséges
iIsmeretek
II. Munkakorh6z kapcsolodd ismeretek

4. Az Osszesitett minosites

A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése a 2. és 3. pont alapjan:
(Alahuzassal kell jeldlni a vonatkoz6 mindsités eredményét!)

Megfelelt Nem megfelelt

A mindsitést a szakmai vezetok véleményének kikérését kovetden készitettem.
A mindsitést a gyakornokkal megismertettem.

Kelt: ...,

intézményvezetd
Zaradék

A mindsités tartalmara vonatkozo észrevétel:
A mindsités egy példanyanak atvételét aldirdasommal igazolom:
Kelt: ...

a mindsitett alairasa
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12. szamu mellékletek
Szakmai kovetelményrendszer
I. Altaldnos szakmai kovetelmények
1. Az intézmény belso szabalyozasaval kapcsolatos kovetelményrendszer

- Ismerje az intézmény pedagogiai programjat, igy képes legyen a program
- szerkezetének bemutatasara,
- Iényeges teriileteirdl 6nalldan beszamolni.
- Részletesen elsajatitsa a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban foglaltakat, be tudja mutatni
- az SZMSZ kotelezo tartalmi elemeit,
- az egyes témakoroket.
- Pontosan ismerje a hazirendet.
- Tajékozott legyen a kozalkalmazotti szabalyzatban foglaltakkal kapcsolatban.
- Ismerje meg az intézmény egyéb szabalyzatait, annak fObb tartalmat, kiilondsen az
adatvédelem, az esélyegyenldség, a tankonyvellatas vonatkozasaban.

e re s

- Ismerje az intézmény pedagdgiai programjdban megfogalmazott pedagdgiai célkitlizéseket,
azok gyakorlati megvalositasdnak modszereit, elveit.

- Ismerje a pedagogiai célkitlizések megvalositdsanak lehetdségeit a mindennapi pedagogiai
munka soran.

- Tajékozott legyen az intézményben kihivast jelentd pedagogiai célokrol, ismerje azok
buktatoit.

3. Az intézmény tevékenységével érintett személyek jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatos kovetelményrendszer

- Ismerje a tanulok, gyermekek jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy a jogokat és
kotelezettségeket milyen szabdlyozas (kOzponti jogszabdly, illetve helyi szabalyozas)
keletkeztette.

- Ismerje a sziilok jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy a jogokat és kotelezettségeket
milyen szabalyozas (kozponti jogszabaly, illetve helyi szabalyozas) keletkeztette.

- Ismerje a pedagdgusok jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy a jogokat és
kotelezettségeket milyen szabdlyozas (kOzponti jogszabdly, illetve helyi szabalyozas)
keletkeztette.

- Képes értelmezni az egyes jogok és kotelezettségek tartalmat.

- Ismerje a jogok biztositdsara vonatkoz6 fontosabb eldirdsokat, valamint a kotelezettségek
betartdsanak €s betartatasanak lényeges szempontjait.

4. A fenntartoi iranyitassal kapcsolatos kovetelmények

- Ismerje, hogy mely szerv latja el a kdznevelési intézmény fenntartoi feladatait.
- Tajékozott legyen a fenntarté fenntartdéi jogkorében gyakorolhaté jogairdl és
kotelezettségeirol.
- Ismerje a fenntart6 intézményfinanszirozasi tevékenységét.
- Be tudja mutatni a fenntartd intézmény ellendrzési funkciojat, az e jogkorben ellatando
feladatait.
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- Ismerje a fenntartd €és a koznevelési intézmény kapcsolatrendszerét, a kapcsolatrendszer
szabalyozasi helyeit.

5. A taniigyigazgatassal kapcsolatos kovetelmények

- Képes legyen bemutatni a tanligyigazgatasra vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.

- Ismerje az iratkezelési szabalyzat tanligyigazgatasra vonatkozo fontosabb szabdlyait.

- Ismerje a jellemzden el6forduld, a pedagégusok altal az alkalmazott dokumentumok
alkalmazasanak modjat, hasznalatanak rendjét.

I1. Munkakorhoz kapcsolodo szakmai kovetelmények

A munkakorhoz kapcsolddd szakmai kovetelmények konkrét munkakorhéz kapesolodo
kiegészitését a pedagéogus munkakor sajatossdgaihoz igazodva kell kiilon elkésziteni,
konkretizalva az e részben leirt kovetelményeket.

6. A foglalkoztatasi alapelvek és az oktatasszervezés témakor kovetelményei

- Képes legyen bemutatni az intézményben alkalmazott foglalkoztatasi alapelveket.

- Ismerje az oktatasszervezés intézményben alkalmazott fobb sajatossagait.

- Tajékozott legyen a tanév helyi rendjének meghatirozasa sziikségessége, tartalma, fontossadga
témakorében.

- Ismerje a tantargyfelosztdst, a tantargyfelosztas Osszedllitdsainak szempontjait, a
tantargyfelosztas oktatasszervezési jelentdsegét.

- Be tudja mutatni a munkakori leirasok rendszerét, kiilondsen a sajat munkakori leirasat.
(Ertelmezni tudja a pedagdgiai program munkakéri feladataira vonatkozé eléirasait, valamint
ismerje a feladatai szakszer(i ellatdsanak modjait.)

- Fel tudja sorolni az intézményben miikodd szakmai munkakdzosségeket, azok mitkodésének
fobb jellemzoit.

- T4jékoztatast tudjon adni a tanmenet €s az 6ravazlat hasznalatdnak fontossagarol, 1ényegérdl.
(Képes legyen az orak felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi segédleteknek,
tan- ¢s foglalkozasi eszkozoknek a célszerli megvalasztasara és alkalmazésara.)

- El tudja végezni az ordk elOkészitésével, eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli
teenddit.

- Ismertetni tudja a pedagdégus munkakorrel kapcsolatos tervezé munka lényegét, el tudja
végezni az 6ra megtervezéssel kapcsolatos feladatait.

7. A tanulok, gyermekek sajatos felkészitésével kapcsolatos kovetelmények

- Ismerje az intézménybe jard gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait.
- Be tudja mutatni a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok ellatasanak jogszabalyi
hatterét, a tankotelezettségiik sajatossagait.
- T4jékoztatast tudjon adni a korai fejlesztés és gondozas megvaldsitasanak formairdl.
- Ismerje a fejlesztési terv és munkaterv alkalmazasanak sziikségességét, ezek fobb Iényegét,
tartalmi elemeit.
- Be tudja mutatni a fejleszt6 felkészités 1ényegét.
- Részletes tdjékoztatassal tudjon szolgélni a fejlesztd iskolai oktatas Iényegérol.
- Ismerje a sajatos nevelési igény vizsgalatanak és megallapitasanak rendszerét.
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- Legyen képes az oktatdsszervezési ismereteket a sajatos felkészitéssel kapcsolatban is
alkalmazni.

8. A kiilonleges gondozas, fejlesztés témakorrel kapcsolatos kovetelmények

- T4jékoztatast tudjon adni a nevelési tandcsadas feladatairdl, kiilondsen a gyermek, a tanuld
beilleszkedési, tanulési, illetve magatartasi problémaval vald kiizdésének megallapitdsanak
rendjérol.

- Ismerje a nevelési tanacsadas tanuld neveléséhez, oktatasdhoz torténd segitségnyujtasi
feladatait, a pedagogus altal igénybe vehetd segitségeket.

- Be tudja mutatni a fejleszté foglalkozas megvalodsitasanak kereteit a hatranyos helyzeti,
tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek esetében.

- Ismertetni tudja a tanul6 felzarkoztatasaval kapesolatos elvardsokat.

- Ismerje a képességfejleszté kompetencia alapt oktatas 1ényegét.

- Be tudjon szamolni a tehetséges tanuldkkal valé foglalkozas rendjérdl, modjarol.

9. Az oktatasi eszkozok hasznalataval kapcsolatos kovetelmények

- Ismerje a pedagogiai program szerint hasznalando oktatasi eszkozoket, a munkakori feladatai
ellatasa soran alkalmazando eszkozoket, felszereléseket.

- Be tudja mutatni a munkakoréhez kapcsolddo taneszkozok, segédletek alkalmazhatosaganak
¢és gyakorlati alkalmazasanak el6irdsait.

- A munkakdréhez kapcsolodd oktatasi modszerekhez kapcsolodva képes legyen tajékoztatast
adni az alkalmazhato és alkalmazand6 eszk6zokrol.

- A gyakorlatban is képes legyen hasznalni a munkakore ellatdsdhoz sziikséges és a
feladatellatasa soran alkalmazando eszkozoket.
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